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PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 039/2026

DISPENSA DE LICITACAO
N°. 017/2026

ORGAO/SETOR: | FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE VARZEA DO

POCO
OBJETO: PRESTACAO DE  SERVICOS _ NA _ AREA k

EDUCACIONAL PARA O GERENCIAMENTO E A
REALIZACAO DE CURSOS DE  ENSINO i
PROFISSIONALIZANTE, = COMPREENDENDO O
CURSO DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSO
DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAO, ESTE ULTIMO
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS MERENDEIRAS
DA REDE MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZEA DO POCO -
BAHIA.

CONTRATADA: | SERVICO  NACIONAL _ DE __ APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CNPJ/CPF: 03.795.071/0016-00

Vérzea do Pogo - Bahia, 23 de janeiro de 2026.
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- ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Vérzea do Po¢o — Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08
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Varzea da Pogo/BA, 20 de janeiro de 2026.

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA — DFD

Orgio: 4 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARZEA DO POCO
Setor Requisitante: | 2.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Responsavel pela

Demanda: ALINE BARROS DO NASCIMENTO

Matricula: 5584

E-mail: sec.educvp@gmail.com

Telefone (74) 99938-0432

1. OBJETO

O presente procedimento visa a PRESTAGAO DE SERVIGOS NA AREA EDUCACIONAL PARA
O GERENCIAMENTO E A REALIZAGAO DE CURSOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE,
COMPREENDENDO O CURSO DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSO DE BOAS
PRATICAS DE FABRICAGAO, ESTE ULTIMO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS
MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZEA DO POGO - BAHIA.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servicos na drea educacional para o
gerenciamento e a realizagao de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de
pedreiro polivalente e o curso de boas praticas de fabricagéo, este Ultimo destinado exclusivamente

as merendeiras da rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipa! de
Educacéo do Municipio de Varzea do Pogo — Bahia.

A demanda decorre da necessidade de promover a qualificagio profissional e a capacitagso
técnica, alinhadas as politicas publicas de educagéo, inclusdo social, geragdo de renda e melhoria
da qualidade dos servigos publicos ofertados a populagdo. A oferta de cursos profissionalizantes
constitui instrumento essencial para o desenvolvimento humano e social, ampliando oportunidades
de inser¢do no mercado de trabalho e fortalecendo a autonomia econdémica dos municipes.

O Curso de Pedreiro Polivalente justifica-se pela relevancia do setor da construgdo civil na
economia local e regional, bem como pela demanda recorrente por mao de obra qualificada, capaz
de executar atividades basicas e complementares com seguranga, qualidade e eficiéncia. A
capacitagdo contribuira para a formagéo de profissionais aptos a atender tanto as necessidades do

mercado quanto a eventuais demandas de obras e manutengbes, publicas ou privadas,
fomentando o desenvolvimento local.

Por sua vez, o Curso de Boas Praticas de Fabricagéo, direcionado as merendeiras da rede
municipal, € fundamental para o aperfeicoamento dos procedimentos de manipulagéo, preparo,
armazenamento e distribuicdo de alimentos nas unidades escolares. Tal capacitagédo impacta
diretamente na seguranca alimentar e nutricional dos alunos, na prevengéo de riscos sanitarios e

no cumprimento das normas de higiene e saude aplicaveis, refletindo positivamente na qualidade
da alimentagéo escolar ofertada pelo Municipio.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Vérzea do Poco — Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

A contratagdo de empresa especializada mostra-se necessaria em razdo da complexidade técnica
do objeto, que exige conhecimento pedagdgico especifico, metodologia adequada, instrutores
qualificados, planejamento, gestdo e acompanhamento das atividades formativas, bem como a
disponibilizagdo de materiais didaticos e suporte técnico compativeis com os objetivos dos cursos.
A Administragdo Municipal nio dispbe, em seu quadro permanente, de estrutura técnica e

operacional suficiente para executar diretamente tais atividades com 0 nivel de especializacdo
requerido.

A medida encontra respaldo nos principios da legalidade, planejamento, -eficiéncia, interesse
publico e desenvolvimento nacional sustentavel, além de atender ao dever de buscar a solugao
mais adequada e vantajosa para a Administragdo, considerando nio apenas o custo, mas
sobretudo os beneficios sociais, educacionais e institucionais decorrentes da contratagao.

Dessa forma, resta evidenciada a necessidade, a oportunidade e a pertinéncia da contratagao,
como meio eficaz para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo, promover a

capacitagéo profissional da populagéo e assegurar a melhoria continua dos servigos educacionais
e de apoio alimentar no ambito do Municipio de Varzea do Pogo ~ Bahia.

3. DESCRIGOES E QUANTIDADES

CURSO CARGA | TURMA /| ALUNOS
HORARIA | UNiD | _POR
PEDREIRO POLIVALENTE 200 1 20
BOAS PRATICAS DE FABRICAGCAO (TURMA EXCLUSIVA 16 1 20
PARA MERENDEIRAS DO MUNICIPIO)

4. Observacées gerais

4.1. Prazo de Entrega/Execugdo: O prazo para execucao sera de 12 (doze) meses, conforme
acordado com a Instituicio e a Secretaria.

4.2. Local e horario da Entrega/Execucdo: As oficinas e palestras serdo realizadas no Municipio
de Varzea do Pogo, Bahia.

4.3. Forma de fornecimento: Os dias e horarios das oficinas e palestras ainda ser&o definidos em
conjunto pela Instituicio e pela Secretaria.

4.4. Prazo para pagamento: O servigo sera pago de forma proporcional, conforme a realizagio
das atividades e a apresentacio dos respectivos relatorios de execugao dos servigos.

Aline Bar, Nascimento
Matricula: 5584
Secretaria Municipal de Educagio
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratag@o de instituicdo especializada para
prestacdo de servigos na area educacional, visando ao gerenciamento e a realizagéao de cursos de ensino
profissionalizante, compreendendo:

e Curso de Pedreiro Polivalente; e

e Curso de Boas Praticas de Fabricagao, este Ultimo destinado exclusivamente as merendeiras da
rede municipal de ensino,

com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Varzea

do Pogo - Bahia, conforme especificagdes, quantidades, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

1.2. A contratagdo sera realizada em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente o art.
75, inciso XV, bem como demais normas aplicaveis a espécie.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de promover a qualificacdo profissional e a
capacitagao técnica de municipes atendidos pela politica publica educacional do Municipio de Varzea do Pogo
- Bahia, especialmente no ambito da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e dos profissionais que atuam
diretamente na alimentagéo escolar.

2.2. A oferta de cursos profissionalizantes constitui instrumento essencial para o desenvolvimento humano,
social e econdmico, ampliando oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, geragdo de renda e

fortalecimento da autonomia econémica da populagéo local, em consonéncia com as diretrizes da educagao
profissional e tecnoldgica.

2.3. O Curso de Pedreiro Polivalente justifica-se pela relevancia do setor da construgao civil para a economia
local e regional, bem como pela demanda recorrente por mao de obra qualificada capaz de executar atividades
construtivas basicas e complementares com seguranga, eficiéncia e qualidade. A capacitagéo contribuira para
a formag&o de profissionais aptos a atender tanto as necessidades do mercado de trabatho quanto a eventuais
demandas de obras, manutengdes e servigos, publicos ou privados.

2.4. O Curso de Boas Praticas de Fabricagéo, direcionado exclusivamente as merendeiras da rede municipal
de ensino, mostra-se indispensavel para o aperfeigoamento dos procedimentos de manipulagdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo de alimentos nas unidades escolares. Tal capacitagdo impacta diretamente na
seguranga alimentar e nutricional dos alunos, na prevengao de riscos sanitarios e no cumprimento das normas
de higiene e saude vigentes, refletindo positivamente na qualidade da alimentagéo escolar ofertada pelo
Municipio.

2.5. A Administragado Municipal nao dispée, em seu quadro permanente, de estrutura técnica, pedagégica e
operacional suficiente para executar diretamente cursos profissionalizantes com o nivel de especializagao
exigido, notadamente quanto a elaboragédo de conteudo programético, metodologia didatico-pedagogica,
disponibilizagéo de instrutores qualificados, materiais didaticos, acompanhamento e certificagao.

2.6. Nesse contexto, a contratagdo de instituicio especializada em educagdo profissional, com reconhecida
experiéncia, reputagéo ética e finalidade estatutaria compativel com o objeto, revela-se a solugdo mais
adequada, eficiente e vantajosa para atender ao interesse pablico.

2.7. A contratag&o pretendida encontra respaldo no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que
autoriza a contratag@o direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos voltada ao ensino e & formagéo

profissional, desde que atendidos os requisitos legais, os quais se encontram devidamente demonstrados no
processo administrativo.

2.8. Dessa forma, resta evidenciada a necessidade, a oportunidade e a pertinéncia da contratagao, como meio
eficaz para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagio, promover a qualificagao profissional
da populagéo e assegurar a melhoria continua das politicas publicas educacionais e de apoio a alimentagao
escolar no Municipio de Varzea do Pogo — Bahia.

3. DESCRIGAOQ DA SOLUGAO

3.1. A solugdo adotada consiste na contratagao de instituicdo especializada em educagdo profissional,
responsavel pelo planejamento, gerenciamento e execugéo de cursos de ensino profissionalizante, com
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metodologia adequada ao publico atendido, instrutores qualificados, material didatico compativel e
acompanhamento técnico-pedagogico.

3.2. Os servigos a serem prestados compreenderao a realizagao dos seguintes cursos:
3.2.1. Curso de Pedreiro Polivalente
» Objetivo: capacitar os participantes para execugdo de atividades basicas e complementares da
construcao civil, com foco em qualidade, seguranga, produtividade e boas praticas profissionais.
» Carga horaria total: 200 (duzentas) horas.
* Quantidade de turmas: 01 (uma).

* Namero de alunos por turma: até 20 (vinte) participantes.

» Pablico-alvo: jovens e adultos atendidos pela rede municipal de ensino, especialmente vinculados a
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e demais municipes interessados na qualificagao profissional.

Conteidos minimos: nogbes de leitura e interpretagdo de projetos, alvenaria, revestimentos,

assentamento de pisos e ceramicas, nogdes de instalagbes basicas, seguranga do trabalho e
organizagao do canteiro de obras.

3.2.2. Curso de Boas Praticas de Fabricagéo

Objetivo: capacitar as merendeiras da rede municipal quanto aos procedimentos corretos de

manipulag&o, preparo, armazenamento e distribuic@o de alimentos, garantindo seguranca alimentar e
qualidade nutricional.

» Carga horaria total: 16 (dezesseis) horas.

* Quantidade de turmas: 01 (uma).

* Numero de alunos por turma: até 20 (vinte) participantes.

* Pablico-alvo: merendeiras vinculadas as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Conteddos minimos: higiene pessoal e ambiental, controle de contaminagéo, armazenamento de
alimentos, boas praticas no preparo das refei¢des, nogbes de vigilancia sanitaria e prevengao de riscos
alimentares.

3.3. A instituigao contratada sera responsavel por;

*» disponibilizar instrutores qualificados, com formagéo e experiéncia compativeis com 0s cursos
ofertados;

» fornecer material didatico, apostilas efou recursos pedagogicos necessérios ac adequado
desenvolvimento das atividades:

* elaborar plano de curso, cronograma de execucdo e controle de frequéncia;
* realizar avaliagdo e acompanhamento dos participantes;

emitir certificados de conclusao aos alunos que cumprirem os requisitos minimos de participag3o.

3.4. Os cursos serao realizados no Municipio de Varzea do Pogo — Bahia, em local previamente definido pela

Secretaria Municipal de Educagao, observando-se as condigbes de infraestrutura, seguranga e acessibilidade
necessarias & adequada execugéo das atividades.

3.5. A execugdo dos servigos devera ocorrer no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, conforme cronograma a ser definido conjuntamente entre a Secretaria Municipal de
Educacao e a instituigao contratada.

4. CLASSIFICAGAQO DOS SERVIGOS E FORMA DE EXECUGAO

4.1. O objeto deste Termo de Referéncia classifica-se como servico comum de natureza continuada,
consistente na prestagéo de servigos educacionais para gerenciamento e execugdo de cursos de ensino
profissionalizante, nao se caracterizando como obra ou fornecimento de bens.

4.2. Os servigos serdo executados sob o regime de execugéo indireta, por empreitada por preco global,
considerando que o pagamento estara vinculado a execucao integral das atividades previstas, conforme
cronograma, carga horaria, quantitativos e resultados pactuados.

4.3. A execugdo compreendera o planejamento pedagogico, a disponibilizagdo de instrutores, materiais

didaticos, acompanhamento técnico, controle de frequéncia, avaliagio e certificagdo dos participantes,
conforme especificado neste Termo de Referéncia.

4.4. A contratagdo sera realizada por Dispensa de Licitagao, com fundamento no ar. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a contratagao direta de instituigao brasileira sem fins
lucrativos que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
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extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, desde que possua reconhecida reputagao
ética e profissional.

4.5. A instituicao a ser contratada enquadra-se nos requisitos legais acima mencionados, possuindo finalidade
‘estatutaria compativel com o objeto, notéria especializagdo na area de educagéo profissional e atuagdo
reconhecida em &mbito regional e nacional, o que assegura a adequada execugéo dos servigos pretendidos.

4.6. O procedimento de contratagdo observard, ainda, o disposto nos ars. 72 e 73 da Lei n° 14.133/2021,
quanto a instrugéo do processo, motivagéo da escolha do fornecedor, justificativa do prego e demais exigéncias
legais aplicaveis.

4.7. A contratagéo atendera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

planejamento e interesse publico, previstos no art. 37 da Constituigao Federal, bem como aos principios que
regem as contratagbes publicas contemporaneas.

5. ESPECIFICAGAO / DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

5.1. Os quantitativos, cargas horarias e valores estimados para a execugao dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia foram definidos com base na demanda formalizada pela Secretaria Municipal de Educagao,
constante no Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD, bem como na proposta técnica apresentada
pela instituicdo especializada, observando-se os principios da legalidade, planejamento, razoabilidade,
economicidade e interesse publico.

5.2. A contratagdo compreendera a execugdo dos seguintes cursos profissionalizantes, conforme
especificagdes abaixo:

CURSO oo N° DE N° MAXIMO DE VALOR
TURMAS PARTICIPANTES GLOBAL (R$)
TOTAL
Pedreiro Polivalente 200 (ﬁ:;i“‘as) 01 até 20 participantes | RS 50.578.98
Boas Praticas de Fabricagao 16 (dezesseis) . -
(turma exclusiva para merendeiras) horas 01 até 20 participantes R$4.707.17
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e quinze centavos)

5.3. Os valores indicados s&o globais, correspondendo & execugao integral de cada curso, e abrangem todos
os custos diretos e indiretos necessarios a fiel execugéo do objeto, incluindo, dentre outros: planejamento
pedagdgico, gerenciamento das atividades, remuneragéo de instrutores, fornecimento de material didatico,

acompanhamento técnico, avaliagdes, certificagao dos participantes e encargos trabathistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais.

5.4. O pagamento sera realizado de forma proporcional & execugdo dos servigos, mediante apresentagéo de
refatorios de execugdo, listas de presenga, comprovagdo da carga horaria ministrada e atesto do fiscal do
contrato, observadas as condigbes estabelecidas no instrumento contratual.

5.5. E vedada a execugao de servicos ou a ampliagéo de quantitativos além dos limites estabelecidos neste
Termo de Referéncia, salvo mediante prévia e expressa autorizagdo da Administragao, nos termos da
legislagao vigente.

5.6. O valor total estimado da contratagéo é de R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e

seis reais e quinze centavos), compativel com a proposta apresentada e adequado a complexidade, carga
horaria e natureza dos servigos a serem executados.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagéo devera observar integralmente as disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como as
normas e orientagdes aplicaveis & espécie, em especial aquelas relativas a contratacéo direta por dispensa de
licitagao.

6.2. A instituicdo a ser contratada devera possuir finalidade estatutaria compativel com o objeto, atuagéo na
area de educagéo profissional e notoria especializagéo, comprovada por meio de experiéncia anterior e
documentagéo pertinente.

6.3. A contratada devera dispor de capacidade técnica, pedagégica e operacional para o gerenciamento e

execugao dos cursos profissionalizantes previstos, incluindo instrutores qualificados, metodologia adequada e
material didatico compativel.
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8.4. Os servigos deverdo ser executados conforme as especificagbes, cargas horarias, quantitativos e

condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo vedada qualquer alteragéo sem prévia e expressa
autorizagao da Administragao.

6.5. A contratagao sera realizada por empreitada por preco global, devendo o valor contratado abranger todos
0s custos diretos e indiretos necessarios a fiel execucgao do objeto.

6.6. A contratada devera comprovar, previamente a contratagdo e sempre que solicitada, a regularidade
juridica, fiscal, trabalthista e social, nos termos da legislag&o vigente. -

6.7. A execugéo dos servigos estara sujeita a fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Educagao, que podera

acompanhar, supervisionar e avaliar a prestagao dos servigos, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da
contratada.

6.8. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigbes de habilitagao e qualificagao
exigidas para a contratagao.

7. DO PRAZO E EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. O prazo para execugao dos servicos sera de 12 {doze) meses, contados a partir da data de assinatura do

contrato, podendo a execugao ocorrer de forma parcelada, conforme cronograma definido pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

7.2. Os servigos serao executados no Municipio de Véarzea do Pogo —~ Bahia, em locais previamente definidos

pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a natureza de cada curso e a disponibilidade de espago
fisico adequado. -

7.3. A execugéo dos cursos observara as cargas horarias, quantitativos, conteidos programaticos e demais
especificagbes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta da instituicdo contratada.

7.4. Os dias e horérios de realizagio das atividades serdo definidos de comum acordo entre a Secretaria
Municipal de Educagdo e a contratada, respeitando o cronograma aprovado pela Administragao.

7.5. A contratada devera iniciar a execugao dos servicos apos a emissdo da ordem de servico pela

Administragdo, responsabilizando-se pelo cumprimento integral do objeto contratado dentro do prazo
estabelecido.

7.8. Eventuais alteragées no cronograma de execucao somente poderdo ocorrer mediante justificativa formal,
analise e autorizagao prévia da Administragao.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. O valor estimado para a contratagéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia ¢ de R$ 55.286,15
{cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e quinze centavos).

8.2. O valor estimado foi definido com base na proposta apresentada pela instituigao especializada, compativel
com o objeto, com a complexidade dos servigos, com as cargas horarias previstas e com os quantitativos
estabelecidos no plano de trabalho e no Documento de Formalizagao de Demanda — DFD.

8.3. O valor estimado contempla todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugéo integral do objeto,

incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais e quaisquer outras despesas
incidentes.

8.4. O valor estimado estd em consonancia com os principios da economicidade, razoabilidade e interesse
publico, sendo compativel com pregos praticados em contratagbes similares pela Administragéo Publica.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1. O levantamento de mercado realizado pela Administragéo teve por finalidade identificar solugao capaz de
atender a demanda por prestagdo de servicos educacionais voltados a execugdo de cursos de ensino
profissionalizante, compativel com o publico atendido, a carga horaria prevista e as especificidades do objeto.

9.2. Constatou-se que o objeto da contratagao demanda instituido especializada em educagao profissional,
com estrutura pedagdgica propria, instrutores qualificados, metodologia adequada e experiéncia comprovada

na execugao de cursos profissionalizantes, requisitos que nao sao amplamente atendidos por fornecedores
comuns de mercado.

9.3. No ambito do levantamento realizado, verificou-se que instituigdes privadas com fins lucrativos, além de
ndo atenderem integralmente as finalidades institucionais pretendidas, apresentam custos superiores ou
estrutura incompativel com a politica publica educacional a ser executada.

9.4. Identificou-se, ainda, que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade brasileira
sem fins lucrativos, possui finalidade estatutaria diretamente relacionada ao ensino e a formagéo profissional,

notéria especializagdo, reconhecida reputagao técnica e ampla experiéncia na execugao de cursos similares
para a Administracao Publica.
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9.5. Considerando as caracteristicas do objeto, a finalidade publica pretendida e a solugéo disponivel no

mercado, concluiu-se que a Contratagé@o de instituigdo com o perfil do SENAI mostra-se a alternativa mais

adequada, eficiente e vantajosa, atendendo plenamente ao interesse publico.

9.6. Dessa forma, o levantamento de mercado realizado sustenta a contratagéo direta, nos termos do art. 75,

. inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021 « Por se tratar de instituigao brasileira sem fins lucrativos, com finalidade
estatutaria compativel com o objeto e reconhecida capacidade técnica.

10. DOTAGAO ORCAMENTARIA - T
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta das seguintes dotacbes
orgamentarias do Municipio de Varzea do Pogo ~ Bahia:
Orgio:

4 — Fundo Municipal de Educagao de Varzea do Pogo.
Projetos/Atividades:

2.017 - Gestao das Agdes da Secretaria Municipal de Educagao;
2.022 - Gestao do Ensino Infantil — Creche;

2.141 - Gestao do Atendimento Educacional Especializado — AEE;

2.144 - Gestao do Ensino Infantil — Pré-Escola;

2.148 — Gestao do Ensino Fundamental:

2.150 - Gestéo da Educagao de Jovens e Adultos — EJA.

Elemento de Despesa:

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Fontes de Recursos:

1.500.1001; 1.540.0000; 1.541.0000: 1.542.0000; 1.550.0000; 1.569.0000.

10.2. A existéncia de dotagao orcamentaria suficiente foi previamente verificada pela Administracdo, em

conformidade com a legislagao vigente, garantindo a cobertura integral das despesas decorrentes da
contratacao. K

11. DAS OBRIGAGOES
11.1. Obrigagdes da Contratada

11.1.1. Executar integralmente os servicos objeto deste Termo de Referéncia, em conformidade com as
especificagdes técnicas, cargas horarias, quantitativos, prazos e condicdes estabelecidas.

11.1.2. Disponibilizar instrutores qualificados, com formagéo e experiéncia compativeis com os cursos a serem
ministrados, responsabilizando-se integralmente pela atuagao destes.

11.1.3. Fornecer todo o material didatico, recursos
execu¢ao dos cursos.

11.1.4. Elaborar, cumprir e atualizar, quando necessario, 0 cronograma de execugado, previamente aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

11.1.5. Manter controle de frequéncia dos
a avaliac&o das atividades formativas.

11.1.6. Emitir centificados de concluszo aos
critérios estabelecidos.

11.1.7. Apresentar relatorios de execugao dos servi
a comprovagao da execugao contratual.

11.1.8. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais e
demais despesas decorrentes da execucao do contrato, ndo cabendo qualquer vinculo com a Administragio.

11.1.9. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigées de habilitagéo e qualificagao exigidas para a
contratagéo.

11.2. Obrigacdes da Contratante

11.2.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao dos servigos, por meio de servidor ou comissao designada,
sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da contratada. :

11.2.2. Fornecer as informagdes e orientagcbes necessarias & adequada execugéo dos servigos.

11.2.3. Disponibilizar, quando couber, os espacos fisicos necessarios para a realizagdo dos cursos, conforme
previamente definido.

pedagdgicos e apoio técnico necessarios a adequada

participantes, bem como realizar o acompanhamento pedagégico e
participantes que cumprirem a carga horaria minima exigida e os

¢os, listas de presenga e demais documentos necessarios

11.2.4. Efetuar os pagamentos devidos, conforme critérios e prazos estabelecidos no instrumento contratual,
apos o devido atesto da execucao dos Servigos.
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11.2.5. Comunicar formaimente & contratada quaisquer ocorréncias que possam interferir na execug¢ao do
contrato.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Munié‘ipal de Educagao, por
meio de servidor ou comissao formalmente designada, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021.

12.2. Compete & fiscalizagao acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos servigos, verificando o
cumprimento das especificagbes técnicas, cargas horarias, quantitativos, prazos e demais condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

12.3. A fiscalizagdo podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo de relatdrios, listas de presenga,
registros fotograficos e demais documentos necessarios a comprovagao da execugao dos servigos.

12.4. A atuagao da fiscalizagao ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela correta execugéo

dos servigos, nem implica corresponsabilidade da Administraco por eventuais falhas, irregularidades ou danos
decorrentes da execugéo contratual.

12.5. Constatada qualquer irregularidade na execugao dos servigos, a contratada sera formalmente notificada

para que adote as medidas corretivas cabiveis, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em lei e no
contrato.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. A Administrag&o podera adotar medidas acauteladoras visando assegurar a correta execugao do objeto

contratado e a protegéo do interesse publico, sempre que verificar indicios de descumprimento das obrigagées
contratuais.

13.2. Constituem medidas acauteladoras, sem prejuizo de outras previstas em lei:

| — determinagao para corregao imediata de falhas ou iregularidades identificadas na execugéo dos servicos;

Il - suspens&o temporaria da execugao dos servigos, quando necessaria & apuragéo de fatos ou & prevengao
de danos;

Il - retencao de pagamentos até a regularizagao das pendéncias constatadas;

IV ~ adogao de providéncias administrativas destinadas a preservagao do erario e & continuidade do servigo
publico.

13.3. As medidas acauteladoras poderdo ser adotadas independentemente da aplicagdo de sangdes,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagéo vigente.

13.4. A adogéo de medidas acauteladoras nao exime a contratada da responsabilidade por eventuais danos
causados a Administragao ou a terceiros em decorréncia da execugdo dos servicos.

14. DO PAGAMENTO:

14.1. O pagamento pelos servigos efetivamente executados sera realizado pela Administragdo de forma

proporcional a execugéo dos cursos, mediante apresentagao da documentagéo comprobatéria e apds o devido
atesto da fiscalizagao do contrato.

14.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar;
| - nota fiscalifatura correspondente aos servigos executados;
Il - relatério de execugao das atividades realizadas:

It — listas de presencga dos participantes;

IV — demais documentos exigidos pela fiscalizagao.

14.3. O pagamento sera efetuado no prazo estabelecido no contrato, contado a partir do recebimento da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pela fiscalizagdo competente.

14.4. O valor a ser pago observara os limites do valor global contratado, sendo vedado qualquer pagamento
por servigos ndo executados ou em desacordo com o Termo de Referéncia.

14.5. Eventuais retengdes legais de tributos e contribuigoes serdo efetuadas na forma da legislagao vigente.

(5 ORS PENALIDADES ESANGOES =+, . “-' . | © o i e == ssms o oo
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15.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, bem como pela inexecugdo do objeto
contratual, a contratada ficara sujeita as sanges administrativas previstas nos arts. 156 a 163 da Lei Federal
n®14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa. ’

15.2. As sangbes aplicaveis poderao consistir, conforme a gravidade da infragdo, em:
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| - adverténcia;
Il — multa;

Il - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Puablica;
IV — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

15.3. A aplicagéo das sangGes observara o principio da proporcionalidade, considerando a natureza e a
gravidade da infragéo, os danos causados a Administragao, a vantagem auferida e a reincidéncia.
15.4. A aplicagéo de penalidades n&o exime a contratada da obrigag&o de reparar integralmente os danos
causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes da execugdo ou da inexecugao do contrato.

15.5. As penalidades poderao ser aplicadas independentemente de outras medidas administrativas ou judiciais
cabiveis, inclusive medidas acauteladoras previstas neste Termo de Referéncia.

16. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

16.1. A contratada compromete-se a tratar os dados pessoais eventualmente coletados ou acessados em razio
da execugao do contrato exclusivamente para as finalidades relacionadas ao objeto, observando integralmente
as disposigbes da Lei Federal n® 13.709/2018 ~ Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, vazamentos, perdas, alteracdes ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
licito.

16.3. E vedado a contratada utilizar, compartilhar, ceder ou divulgar dados pessoais a terceiros, salvo quando
expressamente autorizado pela Administragéo ou por forca de obrigagao legal.

16.4. A contratada devera assegurar que seus empregados, colaboradores e prepostos envolvidos na execugao
do contrato observem o dever de confidencialidade quanto aos dados pessoais tratados.

16.5. Constatada a ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos

titulares dos dados, a contratada devera comunicar imediatamente & Administragao, adotando as providéncias
necessarias para mitigagao dos efeitos.

16.6. O descumprimento das obrigagGes relativas a protegdo de dados pessoais sujeitara a contratada as

sangdes administrativas, civis e contratuais cabiveis, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste
Termo de Referéncia e na legislago aplicavel.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Termo de Referéncia vincula a contratacdo, a execugdo dos servicos e o respectivo
instrumento contratual, integrando-o para todos os fins de direito.

17.2. Os casos omissos e as dtvidas decorrentes da execugao do contrato seréo dirimidos pela Administragéo,

‘Oobservada a legislagéo vigente, especialmente a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

17.3. A contratada nao podera transferir, ceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Termo de
Referéncia, sem prévia e expressa autorizagao da Administracao.

17.4. A eventual tolerancia da Administragéo quanto ao descumprimento de quaisquer das condigées

estabelecidas neste Termo de Referéncia nio constituira novagao nem rendncia de direito, permanecendo
validas todas as disposigbes pactuadas.

17.5. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o planejamento da contratagao, o plano
de trabalho, 0 Documento de Formalizagao de Demanda -~ DFD e a legislag@o vigente, destinando-se a instruir
0 processo administrativo de contratagio.

Varzea do Pogo — Bahia, 22 de janeiro de 2026.

Aline Barros do Nascimento
Secretaria Municipal de Educagéo
Responsavel pela Elaboragdo do Termo de Referéncia
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varseado Pogo — Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

A Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL)

REFERENCIA: PRESTACAO DE SERV
GERENCIAMENTO E A REALIZACAO DE cu
COMPREENDENDO O CURSO DE PEDRE]
PRATICAS DE FABRICACAO, ESTE UL

ICOS NA AREA EDUCACIONAL PARA O
RSOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE,
RO POLIVALENTE E O CURSO DE BOAS

TIMO DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS
MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VI

SANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VARZEA DO POCO -~
BAHIA.

DESPACHO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA
DE PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

Em resposta ao oficio expedido pela SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, no dia 23 de Jjaneiro de 2026, solicitando a prestacao de servigos
na area educacional para o gerenciamento e a realizacdo de cursos de ensino
profissionalizante, Compreendendo o curso de pedreiro polivalente e o curso de
boas praticas de fabricagdo, este Gltimo destinado exclusivamente as
merendeiras da rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo do Municipio de Varzea do Pogo ~ Rahia, autorizo
abertura de processo administrativo e encaminho ao Departamento de
Compras para demais providéncias administrativas.

Varzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026.
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JUSTIFICATIVA TECNICA E DE PRECO

1. DO OBJETO:
Contratagao direta do Servigo Nacional de A

de capacitagdo profissional e desenvoly
Municipal.

prendizagem Industrial (SENAI) para a realizagdo de cursos
imento institucional, visando atender as demandas da Secretaria

2. DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO (ENQUADRAMENTO):

A presente contratagdo fundamenta-se na Dispensa de Licitagdo, conforme o Art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

O dispositivo legal autoriza a contrata
apoiar, captar e executar atividades
que a contratada detenha inquestion

¢&o direta de instituicio brasileira que tenha por finalidade estatutaria
de ensino, pesquisa, extensio e desenvolvimento institucional, desde
avel reputagéo ética e profissional e nio tenha fins lucrativos.

O SENAI, integrante do "Sistema S", enquadra-se perfeitamente nos requisitos legais, sendo uma entidade

de referéncia nacional na formagédo profissional e prestacdo de servigos técnicos e tecnoldgicos, com
notoria especializaggo e reputagdo inquestionavel,

3. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR (Art. 72, VI da Lei 14.133/21):
A escolha do SENAI justifica-se pela sua exceléncia técnica € metodologia de ensino reconhecida em todo
o territorio nacional. A instituicdo possui know-how especifico e infraestrutura adequada para a execugéo

do objeto, garantindo a qualidade da formaco e a validade das certificacbes emitidas, o que agrega valor
superior ao interesse publico em comparagao a cursos genéricos disponiveis no mercado.

4. DA JUSTIFICATIVA DE PRECO (Art. 72, VIi c/c Art. 23, § 4° da Lei 14.133/21):

Para a afericio da vantajosidade econdmica, considerou-se a natureza especifica dos servigos prestados

pelo SENAI, cujas metodologias e certificagées sao préprias, 0 que inviabiliza a comparagao objetiva de

Precos com outras empresas de mercado através de "cesta de pregos" ou cotacdes direta (conforme Art.
23, § 1°9).

Para comprovar a compatibilidade dos pregos com o mercado, foram anexados aos autos:

Proposta Comercial da SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL;
Comprovacao de precos praticados: Atestados e Contratagbes similares, com outros orgdos da

Administracdo Publica ou entidades privadas, demonstrando que os valores ofertados ao Municipio de
Véarzea do Pogo s&0 isonémicos aos praticados habituaimente pela instituigéo.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo aten
que o preco ofertado é compativel com a realidade de
prosseguimento do feito para as devidas aprovagdes ju

de aos requisitos legais de dispensa de licitaggo e

mercado da propria instituicdo, recomendando-se o
ridicas e orcamentarias.

Varzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026.

G

Girlian Olivei ntos Silva
Departamento de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POGO - ESTADO DA BAHIA
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Poco ~ Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

Varzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026.

Ao Setor de Contal_)ilidade
Nesta

Senhor,

Viemos por meio deste, em observancia ao art. 72, IV da Lei 14.133/21, solicitarmos
demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido, bem com sua reserva orcamentaria a fim de atendermos a
demanda, visando 3 prestacao de servicos na érea educacional para o gerenciamento e a
realizagdo de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de pedreiro
polivalente e o curso de boas praticas de fabricagao, este Uitimo destinado exclusivamente
as merendeiras da rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagio do Municipio de Varzea do Pogo — Bahia, conforme Processo
Administrativo em anexo.

Certo do atendimento, solicito

que apos analise, encaminhe ao setor competente
conforme fluxo de despesa.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Educacio

PREFESTURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO ~ ESTARO DA BAHIA
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= GOVERNG MUNICIPAL DE —

. ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Virzea do Pogo — Bahia
Gl e s ¢ st aons B CNPJ. 13.913.389/0001-08

5.
Q

Varzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026.

3

A
Comissao de Contratagio

Assunto: Encaminhamento do Processo Administrativo.

Prezados,

Na forma solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, a respeito da
existéncia de dotagdo orgamentaria para a prestacdo de servigos na area
educacional para o gerenciamento e a realizagdo de cursos de ensino
profissionalizante, compreendendo o curso de pedreiro polivalente e o curso de boas
praticas de fabricagéo, este Ultimo destinado exclusivamente as merendeiras da rede

municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
do municipio de Varzea do Pogo - Bahia, tenho a informar que:
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a) A previso orgcamentaria para o valor estimado da contrataggo:

Orgao: 4 — Fundo Municipal de Educagao de Varzea do Poco.
Projeto/Atividade:

2.017 - Gestao das Agdes da Secretaria Municipal de Educago.
2.022 - Gestao do Ensino Infantil - CRECHE

2.141 - Gestdo do Atendimento Educacional Especializado - AEE
2.144 - Gestao do Ensino Infantil - Pré-Escola
2.148 - Gestao do Ensino Fundamental

2.150 - Gestao da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA.
Elemento:

3.3.90.39.00 - Qutros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.
Fonte: 1.500.1001, 1.540.0000, 1.541.0000, 1.542.0000, 1.550.0000, 1.569.0000.

Atenciosamente,

~Departa Contabil

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO - ESTADO DA BAHIA
ama 414 — Cenlro, Varzea do Pogo — Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13 913.385/0001 -08
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CNPJ. 13.913.389/0001-08

Varzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026,

Da: Comisséo de Contratacdo

Para: Procuradoria Juridica / Assessoria Juridica

Assunto: Prestacio de servigos na area educacional para o gerenciamento e a realizagao d _

cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de pedreiro polivalente e o curso d
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e
e
boas praticas de fabricagdo, este dltimo destinado exclusivamente as merendeiras da rede

municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao do Municipio
de Varzea do Pogo — Bahia.

Em conformidade com a Lei Federal 14.133/21, precisamente em seu artigo 72, requeiro que seja
examinada a solicitagdo para a prestacdo de servicos na area educacional para o gerenciamento e a
realizagédo de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de vedreiro polivalente e o

65:2:60 920Z/E0/CT - LLVIN SOOH YN NOSHIAS -od auewi[e1161a opeusssy ojuewnoog

curso de boas praticas de fabricagéo, este (itimo destinado exclusivamente as merendeiras da rede
municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, uma vez que o valor a
ser contratado esta abaixo do previsto no inciso XV do artigo 75 da lei mencionada.

7ER4J022ePP0-20J6-86.9PBE6-9EE0AT. “0JUBWNI0P Op 0BIPOD) Uress

Segue em anexo todo Processo Administrativo contendo a solicitagdo de despesa da Unidade requisitante,
proposta de prego, documentagio para habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista,

indicagdo de recursos
orcamentarios para devida apreciacéo.

Caso opine favoravelmente pela contratagdo, favor encaminhar parecer juridico adepto para que a
autoridade competente homologue a contratagdo e proceda com a devida publicidade.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar meus sinceros votos de estima e
consideracgéo.

Atenciosamente,

Manoel Rob va:Junior
Agente dé Contratacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO - ESTADO DA BAHIA

ama 414 - Centro, Varzea do Pogo — Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 1 3.913.389/0001-08
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= . PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
NEAED DO @  Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Vérzea do Pogo — Bahia
et s B CNPJ. 13.913.389/0001-08

>0

CONTRATO ADMINISTRA\TIVO_N? XX/2026 g §

2

TERMO DE CONTRATO DE PRETAQAQ DE SERVICOS QUE % g

ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE VARZEA DO POGO E AS o

EMPRESA XXXXXX. g 5

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POGO, Estado da Bahia, Pessoa Juridica de Direito Pablico,%ﬁ

inscrita no CNPJ 13.913.389/0001-08, com sede na Rua Durval Gama 414 - Centro, Varzea do Pogo - Cep 2

44.715-000, Estado da Bahia, neste ato representado pelo Prefeito, o Sr. Everson Marcos Matt, inscrito no CPF: &

906.056.592-49, residente na Fazenda Varzea da Pedra, Zona Rural, CEP: 44.715-000, Varzea do Pogo, Estado ©
da Bahia, doravante denominada CONTRATANT
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E, e do outro lado a empresa XXXXXXXXXXX], XXXXX, inscrita
no CNPJ n® XXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX, XXXXXXXX-XX, doravante designada CONTRATADA tendo
em vista 0 que consta no Processo Administrativo n°
14.133/21 e na Lei n° 8.078, de 1990 - Cadigo de Defe
de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagao n®

enunciadas.

xxx/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n°a
sa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo
xxx/2026, mediante as clausulas e condigdes a sequir

0D Wess

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL PARA o)
GERENCIAMENTO E A

el

\ NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO ¢
DE VARZEA DO POGO - BAHIA, conforme especificagoes, quantitativos e condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, que integra este contrato para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. O presente contrato € celebrado com fundamento no a
como nos autos do Processo Administrativo n°
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rt. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.1 33/2021, bem
XXX/2026 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total do presente contrato é de R$ XXXXXXXXXXXXXXX.

3.2. O valor ¢ global, compreendendo todos 0s custos diretos e indiretos necessarios a execucao integral do
objeto contratual. :

'CURSO CARGA HORARIA N° DE * N°DE VALOR
TOTAL TURMAS PARTICIPANTES | GLOBAL (R$)
Pedreiro Polivalente 200 (ﬁéjézntas) 01 até 20 participantes R$ xxx
Boas Praticas de Fabricagao (turma 16 (dezesseis) . -
exclusiva para merendeiras) horas 01 ate 20 participantes R x000x
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO
R$ Xxxxxxxxxxxxxx

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUGAO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado na forma da lei.

4.2. A execugdo dos servigos dar-se-a de forma parcelada, conforme cronograma definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo e mediante ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera realizado de forma proporcional & execu

¢éo dos servigos, mediante apresentacao de nota
fiscal/fatura, relatorios de execugdo, listas de presenca e atest

0 do fiscal do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO - ESTADO DA BAHIA

ama 414 — Centro, Vérzea do Pego - Ba-- Cep 44715-000 - CNPJ n® 13.913.389/0001-08
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Poc¢o — Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

$ prazos e condi¢des estabelecidos na legislagdo vigente e no Termo de

5.2. Os pagamentos observario o
Referéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGCAMENTARIA
6.1 - A Dotagao orcamentaria que correra tal despesa é:

Orggo: 4 — Fundo Municipal de Educacéo de Varzea do Pogo.

Projeto/Atividade: 2.017 — Gestsio das Agbes da Secretaria Municipal de Educacéo; 2.022 - Gestdo do Ensino
infantil - CRECHE: 2.141 - Gestao do Atendimento Educacional Especializado — AEE: 2.144 - Gestdo do Ensino
Infantit - Pré-Escola; 2.148 - Gest3o do Ensino Fundamental; 2.150 - Gestio da Educagao de Jovens e Adultos —
EJA.

Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica.

Fonte: 1.500.1001, 1.540.0000, 1.541.0000, 1.542.0000, 1.550.0000, 1.569.0000.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar integraimente os servigos objeto deste contrato, em conformidade com as especificagbes técnicas,
cargas horarias, quantitativos, prazos e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2. Disponibilizar instrutores qualificados, com formagso e experiéncia compativeis com os cursos a serem
ministrados, responsabilizando-se integralmente pela atuagéo destes.

7.3. Fornecer todo o material didatico, recursos pedagdgicos e apoio técnico necessarios & adequada execugéo
dos cursos.

7.4. Elaborar, cumprir e atualizar,
Secretaria Municipal de Educagéo.
7.5. Manter controle de frequéncia dos
avaliagdo das atividades formativas.
7.8. Emitir certificados de conclusao aos
estabelecidos.

7.7. Apresentar relatorios de execug
comprovacg&o da execugéo contratual.

7.8. Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas
demais despesas decorrentes da execugao do contrato, ndao

7.9. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condig
contratacéo.

quando necessario, o cronograma de execugéo, previamente aprovado pela
participantes, bem como realizar o acompanhamento pedagégico e a
participantes que cumprirem a carga horaria minima exigida e os critérios
ao dos servigos, listas de presenca e demais documentos necessarios a
, previdenciarios, fiscais, tributarios, comerciais e

cabendo qualquer vinculo com a Administragao.
oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a

€e410222pP0-80J6-86/ 7-9P66-9EE0TTJ :0IUSWUNJ0P Op 0B1PgD Wess 20ep | leA/dde i AoBeq woya//sdny ‘we

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao dos servigos, por meio de servidor ou comissdo designada, sem
prejuizo da responsabilidade exciusiva da contratada.

8.2. Fornecer as informacgdes e orientagbes necessarias a adequada execugio dos servigos.

8.3. Disponibilizar, quando couber, os espagos fisicos necessarios para a realizacdo dos cursos, conforme
previamente definido.

8.4. Efetuar os pagamentos devidos, conforme critérios e prazos estabelecidos no instrumento contratual, apés o
devido atesto da execucado dos servigos.

8.5. Comunicar formalmente a contratada qQuaisquer ocorréncias que possam interferir na execugdo do contrato.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
9.1. A execuggo do presente contrato ser4 acompanhada e fiscalizada

por meio de servidor ou comissao formalmente designada, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021.
9.2. Compete a fiscalizagdo acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos servicos, verificando o
cumprimento das especificagdes técnicas, cargas horarias, quantitativos, prazos e demais condigdes
estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.

9.3. A fiscalizagdo poders solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo de relatérios, listas de presenca, registros
fotograficos e demais documentos necessarios a comprovacao da execugao dos servigos.

9.4. A atuagéo da fiscalizagdo n&o exime a contratada de sua responsabilidade integral pela correta execucao

dos servigos, nem implica corresponsabilidade da Administragdo por eventuais falhas, irregularidades ou danos
decorrentes da execucio contratual.

9.5. Constatada qualquer iregularidade na execu
que adote as medidas corretivas cabi
contrato,

pela Secretaria Municipal de Educacao,

¢ao dos servigos, a contratada sera formalmente notificada para
veis, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas em lei e neste

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES E SANCOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POGO ~ ESTADO DA BAHIA
@ma 414 - Centro, Varzea do Pogo ~ Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13.913.389/0001-08
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10.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obri
contratual, a contratada ficara sujeita as sang¢des administrativas previstas nos arts. 156 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.2. As sangdes aplicaveis poderdo consistir, conforme a g
impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica e :
10.3. A aplicagdo das sangdes observara os principios da proporcionalidade e razoabilidade, considerando a
natureza da infragdo, os danos causados a Administragéo e eventual reincidéncia.

10.4. A aplicagdo de penalidades nio exime a contratada da obrigacéo de reparar integralmente os danos ¢
causados a Administragao ou a terceiros.

gacbes assumidas, bem como pela inexecugao do objeto

; ¥ . _.
@q@ﬂv PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO et
1= DO Q  RuaDurval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pogo — Bahia Y
R DRI, T CNPJ. 13.913.389/0001-08 s
>

ravidade da infragdo, em adverténcia, multa
declaragéo de inidoneidade. 5

sdny :we
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

11.1. A Administracdo podera adotar medidas acauteladoras visando assegurar a correta execugédo do objeto

contratual e a protegdo do interesse publico, sempre que verificar indicios de descumprimento das obrigacdes
assumidas.

11.2. Constituem medidas acauteladoras, dentre
temporaria da execucgéo dos servicos, a retengao
destinadas a preservagio do erario.

11.3. As medidas acauteladoras poderé&o ser adotadas independentemente da aplicagdo de sangdes, respeitados
0 contraditério e a ampla defesa.

outras: a determinagdo de correga@o de falhas, a suspenséo
de pagamentos e a adog&o de providéncias administrativas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

12.1. As partes comprometem-se a observar integralmente as disposi¢ées da Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei

Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no tratamento de dados pessoais decorrentes da execugio deste
contrato.

12.2. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra
acessos nao autorizados, incidentes de Séguranga ou tratamento inadequado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipbteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.2. A rescis&o podera ocorrer por iniciativa da Administra
legalmente previstos, assegurados os direitos das partes.

Ee}jI22epP0-82)6-86/7-9P66-9EE00T L] :01USWNIOP Op 0B 1poD Wess 0dep!fen/ddsyiq

¢ao ou da contratada, nos casos e condigbes

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente contrato vincula-se ao Termo de Referéncia, ao Processo Administrativo n® 039/2026 e 2

proposta apresentada pela contratada, que passam a integrar este instrumento para todos os fins de direito.
14.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administra

¢ao, observada a legislacdo vigente, especialmente a
Lei Federal n° 14.133/2021.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento.

Varzea do Pogo, Bahia, XX de XXXX de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO

XXXXXXXXXX
EVERSON MARCOS MATT CNPJ: CNPJ n® XXXXXXXXXX
CONTRATANTE REPRESENTANTE:
CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO - ESTADO DA BAHIA -
Rua Durval Gama 414 — Centro, Varzea do Pogo - Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13.91 3.389/0001-08
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pogo — Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

PARECER JURIDICO

Processo: 039/2026
Dispensa de Licitacio: 017/2026

Objeto: Prestagdo de servicos na area educacional

ensino profissionalizante, compreendendo o curso de pedreiro polivalente e o curso de boas préticas
de fabricagfo, este ultimo destinado exclusivamente as merendeiras da rede municipal, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagfio do Municipio de Varzea do
Bahia, e nas especificages e quantidades estimadas no Termo de Referéncia.

para o gerenciamento e a realizagdo de cursos de

Pogo —

Em atengdio & solicitagdo da Comissio de Contratagdo, no sentido de emissio de Parecer
Técenico Juridico a respeito da a prestagdo de servi¢os na area educacional para o gerenciamento ¢ a
realizagdo de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de pedreiro polivalente e o
curso de boas praticas de fabricagdo, este tltimo destinado exclusivamente as merendeiras da rede
municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéio do Municipio de
Vérzea do Pogo — Bahia, por meio de Dispensa de Licitacdo, onde, o Agente de Contratagéio remeteu
o Processo Administrativo supramencionado.

A matéria € trazida a a

preciagdo juridica com obediéncia ao preceito legal do art. 72, 111, da
Lei 14.133/21.

Pretende o o6rgdo requerente, a prestagdo de servicos na 4area educacional para o
gerenciamento e a realizagdo de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o curso de
pedreiro polivalente e o curso de boas préticas de fabricagdo, este Gltimo destinado exclusivamente as
merendeiras da rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio

do Municipio de Varzea do Pogo — Bahia, e nas especificagdes e quantidades estimadas no Termo de
Referéncia, atendendo assim toda a demanda interessada.

Inicialmente cumpre registrar que a realizagdo da licitagdo € regra para a Administragio

Publica. O ordenamento juridico, contudo, lista excegBes & regra geral, permitindo a contratagéio
direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo.

E dever de oficio advertir a autoridade competente acerca da cautela a ser adotada sempre que
surgir a possibilidade de optar pela contratagdo direta, pois a Lei de Licitagdes aponta como ilicito

penal dispensar licitagdes fora das hipéteses autorizadas legalmente ou ndo observar as formalidades
prescritas na norma juridica aplicavel a espécie.

A dispensa de licitagdo, no presente caso, foi fundamentada no art. 75, inciso XV, da lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que assim dispds:

Art. 75

XV - para contratagdo de instituigio brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo & inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagio social da pessoa presa, desde que o contratado

tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional ¢ ndo tenha fins
lucrativos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCQ - ESTADO DA BAHIA
ama 414 - Centro, Vérzea do Pogo — Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13.913 389/0001-08
Pagina 1 de 2

Rua Durval G

>
g
=y
=
e}
1%
=
o]
-
o
3
o
o)
8
=
jon
g
<
<
2
g
o
o
o
O
o3
Q
[=)
Q.
o
g
c
3
2
Q
2
g
w
3
©
<4
2
@
@
<}
Q
5
[o%
o
g

o
g .
Q
c
3
2
o
>
8.
p}
g
o»
g
Q.
=
3
g
[¢]
B
m
3
P4
=z
>
py)
a
o}
(2}
<
>
_|
—
=
N
8
N
o
N
(2]
o
©
D
S
a
©



=~ GOVERNO MUNICIPAL DE —
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ESTADO DA BAHIA

A/ PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Y DO @  Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pogo - Bahia
i vom onct  faseipanas LafonesclB

CNPJ. 13.913.389/0001-08

O valor do objeto, na presente contratagdo, esta estimado em R$ 55.286,15 (cinquenta e
cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e quinze centavos), neste sentido, constata-se que o
valor do objeto esta dentro dos limites impostos pela legislagdo pertinente.

Foi considerada a contratagdo do fornecedor mais vantajoso ao Municipio de Vérzea do Pogo,
motivo pelo qual ndo ha qualquer tipo de prejuizo.

Outrossim, também se observa que o processo formalizado também atende as regras do art. 72

da Lei n° 14.133/2021, pois, apresenta a documentag¢do minima necessario para a formalizagio da
dispensa de licitagdo. No entanto, ¢ preciso que o gestor piblico, quando da escolha e da evidente
necessidade de contratagdo, tome os cuidados necessarios, para que a referida contratagdo nao exceda

o valor de mercado (dentro da razoabilidade) e que sejam respeitados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 37 CF/88).

Diante do exposto, primeiramente, cumpre apenas reiterar
avaliar critérios de vantagem e conveniéncia na aquisi¢do, pois, t
da gestdo publica, dessa forma, desde que o entendimento ao interesse piblico e as demais
orientagdes técnicas apresentadas, entendo que a contratagdo podera ser efetivada, de forma direta,

tendo em vista que, a referida contratagdo enquadra-se nas hipéoteses de dispensa de licitagfio,
definida no inciso XV do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

que ndo cabe a assessoria juridica
rata-se de prerrogativas exclusivas

O presente parecer ¢ prestado sob o
assessoria juridica adentrar no mérito da co
gestores publicos.

prisma estritamente juridico, ndo competindo a essa
nveniéncia e oportunidade dos atos praticados pelos

E o parecer, salvo melhor juizo.

Varzea do Pogo/BA, 23 de janeiro de 2026,

\ T@LIVEIRA
BA n° 19,934
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZFA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Poco - Bahia
CNPJ. 13.913.389/0001-08

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 039/2026
DISPENSA DE LICITAGAO: 017/2026

DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA E NAO OCORRENCIA DE FRAGMENTAGAO:
Em raz&o montante exiguo da prestacdo de servico com valor global R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil,

duzentos e oitenta e seis reais e quinze centavos), justifica-se a contratacdo direta através de dispensa de
licitagdo, uma vez que nio ha obrigatoriedade de realizagdo de certame licitatério.

DA FORMALIZAGAO DA DEMANDA E AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE PROCESSO:

Em relagado aoc documento de formalizagio de demanda e a autorizacdo da autoridade competente para

abertura de processo de contratagdo, verifica-se as devidas formalizagdes encartadas nos autos do
processo em epigrafe.

DA COMPATIBILIDADE DE PREVISAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Foi demonstrado, através de consuita ao setor contabil, a previsao de recursos orcamentarios para custear
as despesas com o objeto desta dispensa de licitagso.

DA RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO:

Em analise aos presentes autos, a escolha do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.795.071/0016-00, justifica-se pela sua exceléncia técnica e metodologia de
ensino reconhecida em todo o territdrio nacional. A instituicgo possui know-how, especifico e infraestrutura
adequada para a'execugao do objeto ‘garantindo a qualidade da formago e a validade das certificagdes
no mercado, apresentado valor compativel com o mercado, bem como toda documentagao pertinente, que
comprova o preenchimento dos requisitos de habilitagso e qualificagdo minima, ou seja, documentos de
regularidade fiscal e trabalhista, atendendo ao artigo 72, incisos V e Vl.da Lei Federal 14.133/2021.

DA JUSTIFICATIVA DOS PREGOS: ,
Para a aferi¢gao da vantajosidade econdmica, considerou-
pelo SENAI, cujas metodologias e certificacdes sio prop
preécos com outras empresas de mercado através de cest

se a natureza especifica dos Servigos prestados
rias, o que inviabiliza a comparagao objetiva de
a.de precos ou cotagdes diretas.

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE CONTRATAGAO: - -
Face ao atendimento de todos os pré-requisitos. legais exigidos no artigo 72 e seus respectivos incisos da
Lei 14.133/2021, entendemos que ha presente o atendimento dos requisitos fermais para a contratagao.

Sendo assim, entendemos que hao ha, impedimento de ordem legai para o acolhimento da postulagéo da
dispensa. ' L o

Vérzea do Pogo, Bahia, 23 de janeiro de 2026, °

yd
Manoel Rob a Silva Junior

© Agente &6 ratagio -

\,' ‘-

= Kissih da SivaTridads
iuipe de Apoio '

Girlian Oliveira\$antos Silva
Equipe de Apoio

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POGO — ESTADO DA BAIA T
ama 414 -- Centro, Varzea do Pogo - Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13.913,389/0001-08
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~— GOVERNO MUNKIPAL UE : - éb‘[‘ ADO DAB AHI A
S v PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO

i m Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pogo — Bahia
P ' CNPJ. 13.913.389/0001-08

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2026

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente prbcesso’ de dispensa de licitacdo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razdo da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa dos
precos, vez que a empresa apresentou o menor prec¢o global;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam
que a contratada possui habilitagdo e qualificagdo minima para celebrar o contrato, conforme
preconizado no artigo 72 e seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o Parecer Técnico da Comissdo de Contratagado que prevé que a Dispensa
de Licitagdo esta em conformidade ao disposto no artigo 72 c/c artigo 75, inciso XV, da Lei Federal
14.133/2021;

CONSIDERANDQC que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e os
requisitos minimos para a contratagao,

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIl da Lei
Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2026, nos termos
descritos abaixo:

Objeto a ser contratado: Prestagao de servigos na area educacional para o gerenciamento e a
realizacdo de cursos de ensino profissionalizante, compreendendo o
curso de Pedreiro Polivalente € o curso de Boas Praticas de
Fabricagao, este ultimo destinado exclusivamente as merendeiras da
rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo do Municipio de Varzea do Pogo — Bahia.

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
CNPJ/CPF sob o n° 03.795.071/0016-00.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e
guinze centavos).

Fundamento Legal: Artigo 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/21.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao
preceito do artigo 72, Paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021, para que fique a disposigao do
publico em sitioc eletrénico oficial.

Varzea do Pogo - Bahia, 23 de janeiro de 2026.
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Prefeitura Municipal de Varzea do Pogo - Bahia
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PREFETITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gamna, 414, centro, na cidade de Varzea do Pago — Bahia
CNPI. 13.913.389/0001-08

TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAD

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° D17/2028

CONSIDERANDO os efementos contidos no presente processo de dispensa de licitagaoe, que foi
devidamente justificado, tanto pela raziio da escolha do fomecedor, quanto pela justificativa dos
preGos, vez que a empresa apresentou o menor greco global;

CONSIDERANDO que 0 processo foi instruido com os documentos e requisitos (ue comprovam
que a contratada possui habilitagdo & qualificagde minima para celebrar ¢ contrato, conforme
preconizado no artigo 72 @ seus respectivos incisos da Lei Federal 14.133/2021,

CONSIDERANDO que o Parecer Tecnico da Comissao de Contratagdo que prevé que a Dispensa
de Lichagdo esta em confumiidade ac disposto no artigo 72 c/c artigo 75, inciso XV, da Lei Fedetal
14 13372021,

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atesta que foram cumpridas as exigéncias lagas e os
requisites minimaos para a contratagao,

65:/7:60 9202/E0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT -1od ajuswi i@ opeussy ojuewndog

No uso das alribuicdes que me foram conferidas, em esoecial av disposto no artigo 72, Vit da Lei
Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAD N* 017/2026, nos termos
descritos abaixo.

Objeto a ser contratado:  Prestagao de servigos na area educacional para o gerenciamento ¢ a
realizacdo de cursos de ensino profissionalizante, compreendends o
curso de Pedreiro Polivalente e o curso de Boas Praticas de
Fabricagao, este ultimo destinado exclusivamente as merendeiras da
rede municipal, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio do Municipio de Varzea do Poco - 8atua.

ER)1088epP0-8016-86/ 7-9P66-9€£00T ] :01USWNOOP op 0B1poD Wess o0ep! feA/dde/iq Aobeq woys//sdny we

Contratado: SERVICO  NACIONAL  DE  APRENDIZAGEM  INDUSTRIAL,
CNPJICPF sob o n© 03.795.071/0016-00

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor Total: R$ §5.286,15 {cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais ¢

quinze centavos)

Fundamento Legah Artige 73, incise XV da Lei Federal n® 14.133/21.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao

preceito do artigo 72, Paragrafo Unico da Lei n® 14.133/2021, para que fique & disposi¢an do
publice em sitic eletrdnico oficial

Varzea do Pogo - Bahia, 23 de janelre de 2026
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~— GOVERNG MUNICIPAL DE ~ ESTADO DA BAHIA

N EB;Q;% v PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO Fe. Ao
A m Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pogo — Bahia[u]p Sl
=l 4 CNPJ. 13.913.389/0001-08

TERMO DE RATIFICACAO / HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n° 039/2026
Dispensa de Licitagdo N°. 017/2026

Com efeito, observa-se que todas as fases pertinentes ao processo administrativo em tela foram
alcadas, e diante disso decido pela RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO do presente processo, em favor
da pessoa juridica SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrito no CNPJ/CPF
sob o n.° 03.795.071/0016-00, no valor total R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e
seis reais e quinze centavos), nos termos do Parecer Juridico.

Publique-se.

Em, 23 de janeiro de 2026.

65:17:60 9¢02/€0/CT - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT :lod @)uewi 1161 OpeUsS Y olLBWIN0Q
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Secretaria Municipal de Educacgao
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO

C1<IPJ. 13.,913,389/0001-08

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2026
Processo Administrativo n°® 039/2026.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.
CNPJ/CPF: 03.795.071/0016-00.
VALOR TOTAL: R$ 44.040,00 (quarenta e quatro mil e quarenta reais).

OBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL PARA O GERENCIAMENTO E A
REALIZACAO DE CURSOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, COMPREENDENDO O CURSO
DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO, ESTE ULTIMO
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO ATENDE
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZE
DO POCO - BAHIA.

R
A

BASE LEGAL.: Artigo 75, inciso XV, da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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DATA DA HOMOLOGAGAOQ: 23 de janeiro de 2026.

Alineeagffé‘ao Nascimento

Secretaria Municipal de Educagao
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CERTIDAO

Certifico que o extrato acima foi afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal
para conhecimento geral.

Em, 23 de janeiro de 2026.

Aline Barros do Nascimento
Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POGO - ESTADO DA BAHIA
Rua Durval Gama 414 — Centro, Vérzea do Pogo — Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n° 13.913.389/0001-08
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO

CNPJ. 13.913.389/0001-08

EXTRATO DE PUBLICACAO DE RESUMO DE CONTRATO N° 032/2026
Processo Administrativo n°. 039/2026
Dispensa de Licitagdo n°. 017/2026

O Municipio de Varzea do Poco, Estado da Bahia, torna publico o extrato resumido do contrato,
conforme abaixo:

NOME DA CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.
CNPJ/CPF: 03.795.071/0016-00.
ESPECIE: Prestacdo de Servigos.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

VALOR TOTAL: R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e quinze
centavos).

RESUMO DO OBJETO: PRESTAC.AO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL PARA O
GERENCIAMENTO E A REALIZAGAO DE CURSOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, COMPREENDENDO
O CURSO DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO, ESTE ULTIMO
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZEA DO POCO -

BAHIA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 4 — Fundo Municipal de Educacéo de Varzea do Pogo.
Projeto/Atividade:

2.017 — Gestéo das Agdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
2.022 - Gestao do Ensino Infantit - CRECHE

2.141 - Gestao do Atendimento Educacional Especializado - AEE
2.144 - Gestao do Ensino Infantil - Pré-Escola

2.148 - Gestéo do Ensino Fundamental

2.150 - Gestao da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA.
Elemento:

3.3.90.39.00 - Outros Servigos Terceiros ~ Pessoa Juridica.

Fonte: 1.500.1001, 1.540.0000, 1.541.0000, 1.542.0000, 1.550.0000, 1.569.0000.
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BASE LEGAL: Contratacdo direta por Dispensa de Licitagdo, conforme estabelecido no Artigo 75,
inciso XV, da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Varzea do Pog¢o, Bahia — 23 de janeiro de 2026.

Aline Barrdggf)'ﬁascimento

Secretaria Municipal de Educagao

CERTIDAO

Certifico que o extrato acima foi afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal
para conhecimento geral.

Em, 23 de janeiro de 2026.

Aline Barros do Nascimento
Secretaria Municipal de Educagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DQ POGO ~ ESTADO DA BAHIA
Rua Durval Gama 414 ~ Centro, Varzea do Pogo — Ba - Cep 44715-000 - CNPJ n® 13.913.389/0001-08
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— OGN MRS 0 — ESTADQ DA BAHIA

U PREFETTURA MUNICIPAL DE VARZEA B0 POCO
y Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Virzea do Pago - Bahia
Ctar s Lrrreacs el CNPJ. 13.913 3%9/0001-08

TERMO DE RATIFICACAC / HOMOLOGAGAQ
Processo Administrativo n®. 039/2026
: Dispensa de Licitacao N°. 017/2026

Com efeito, observa-se que todas as fases pertinentes ao procasso adminisirativo em tela foram
algadas, e dianie digso decido pela RATIFICAGAO/HOMOLOGAGAQ do presente processo, em favor
da pessoa juridica SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrito no CNPJ/CPF
sob o n." 03.795.071/0016-06, no valor total R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e
seis reais e quinze centavos), nos termos do Parecar Juridico,

Publique-sa.

Em, 23 de janeiro de 2028,

Aline Bzrﬁ)gx%‘ﬁascimento

Secretaria Municlpal de Educagio

ER110288pP0-8016-86/7-9P66-9€£0GT ] :01USWNOOP op 0B1poD Wess 0ep! feA/dde/iq Aobeq woys//sdny we

PREFENTURA MUSICIPAL (F VARZEA D0 POGU ~ERTADO DABAI e
Rua st Gano 414 - Danien, Vames W0 Pogrr ~ Ba - Cop 49715900 .« CHPJ 1 13 953 28000 408

o FUERAFTHT ITO 0 Wl DB K R HTC BB o e ol i bt SR A

N o P15 A A A I Dt TR 6 0 A0

S R

% Este documento esta disponibilizado no site: www.varzeadopoco.bo.gov. br I’npre’zsa OflCLal'

w i ad  Documente assinado digitalmente conforme MiF n® - 2.200-2 de 24/08/2001, gue institvi @ infraestrutura de Chaves Poblicas Brasilewa - 1CRBrusi.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Durval Gama, 414, centro, na cidade de Viarzea do Pago — Behin
CNPJ. 13.913.389/0001-08

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 017/2026
Processo Administrativo n° 039/2026.

CONTRATADA: SERVIGO NACICNAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
CNPJICPF: 03.795.071/0016-00.
VALOR TOTAL: R$ 44.040,00 (quarenta e quatro niil e quarenta reais).

OBJETO: PRESTACAQ DE SERVIGOS NA AREA EDUCACIONAL PARA C GERENCIAMENTO E A
REALIZACAQ DE CURSOS DE ENSINOG PROFISSIONALIZANTE, COMPREENDENDC O CURSO
DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO, ESTE ULTIMO
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE VARZEA
1O POGO - BAHIA.

BASE LEGAL: Artigo 75, incisa XV, da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

DATA DA HOMOLOGAGAQ: 23 de janeiro de 2026.

Auneeﬁgﬁ“ao Nascimento

Secretaria Municipal de Educagéo

ER)1088epP0-8016-86/ 7-9P66-9€£00T ] :01USWNOOP op 0B1poD Wess o0ep! feA/dde/iq Aobeq woys//sdny we

CERTIDAC

Certfico gue o extiato acima foi afixado no
quadro de avisos da Pretedurn Munizinat
para conhacknento aneal

€m, 23 dg junairo d¢: 2020.

Aline Barros do Nascimanto
Secretaria Municipal de Educaglo

" PREFENUMA VAUNICIPAL OF VARZEA CO FOTO - €5TADO UA BAHIA
Rud Duval GHME 414 - Carva, Virres do Pogo—ba - Gop 44715000+ CHEJ 7 19912 251001 40

T 4

'Cib Este documento esté disponibilizodo no site: www.varzeadopoca.ba.gov.br I’nprensa OflClal

crempiiiasy Documento assinado digitahnente conforme MP 1n° + 2,200-2 de 24/08/2001, que institui « infraestivtura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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SO tm . D= ESTADO DA BAHIA

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO
Rua Dusval Gama, 414, centro, na cidade de Varzea do Pago —Bahia
ot i oo ot O W CNB), 13.913.389/0001-08

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RESUMO DE CONTRATO N° 032/2028
Processo Administrativo n°, 039/2026
Dispensa de Licitagdo n® 017/2026

O Municipio de Varzea do Pogo, Estado da Bahia, toma publico ¢ extrato resumido do contrato,
conforme abaixo’

""" NOME DA CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.
CNPJ/CPF: 03.796.07 1/0016-00.
ESPECIE: Prestacao de Servicos.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando a parlir da data de assinatura do contrato, podendo set
prorrogado na forma da lei.

VALOR TOTAL: R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis reais e guinze
centavos).

RESUMO DO OBJETO: PRESTACAC DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL PARA ©
GERENCIAMENTO E A REALIZAGAQ DE CURSOS DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE, COMPREENDENDO
0 CURSQ DE PEDREIRO POLIVALENTE E O CURSC DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ, ESTE ULTIMO
DESTINADO EXCLUSIVAMENTE AS MERENDEIRAS DA REDE MUNICIPAL, VISANDGC ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC DO MUNICIPIO DE VARZEA DO POGCO -
BAHIA

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 4 ~ Funda Municipa) de Educagho de Varzen 6o oy,
Projete/Atividade

27 - Gestao das Agdes da Secrefania Municipat de Educagio.
2.027 - Gestao do Ensino infantl - CREGHE

2.141 - Gastio do Atendimente Educacional Especializado - AEE
2. 144 - Gestao do Ensino infantit - Pro-Escola

2.148 - Gestao Jo Engine Fundamental

2150 - Gustao da Educaglo de tovans o Soulios - 5/,
Elemento.

3.3.80 38.00 - Quios Servigos Tercenos — Pesson Judidica

Fonte: 1 500.9001, 1.540.0000, 1.541.0004, 1.542.6000, 1,550.G6000, 1.559.0000.

YER11022epP0-016-86/ 7-9P66-9E€00T L] :01USLUNJOP op 0B1poD Wess c0ep! feA/dde/iq Aobeq woys//sdny we

BASE LEGAL: Contratagdo direta por Dispensa de Licitagio, conforme estabelecido no Artige 75,
nciso XV, da lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, : ‘

Varzea do Pogo, Bahia - 23 de janeiro de 2026.

. {gwfb .
Aline Barro§ do Nascimento

Secretaria Municipal de Educagio

CERTIDAO

Cutiffico Que 0 2xtislo seima (o aficidy no
quadrs de avisos ds Prefeitura Municipal
pare conhgcimento gesal

Ern, 23 de janeiro de 2026,

Aline Baras do Nastimanio
Secretaria Municpat de Educacao

FREFEITURA MNICEPAL DE VARZEA DG POGO ~ ESTADC DA HARIA
Ao Gurcal Gamy 444 - Canhes Virged 80 Pogo - 83 - Con 715500 - CNP I 1P 13,952 K016
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1. DADQOS CADASTRAIS

PROPONENTE CNPJ
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 03.795.071/0016-00
ENDERECO

ROD BA 210, s/n?, DISTRITO INDUSTRIAL

NOME DO AGENTE DE MERCADO | DDD/TELEFONE E- MAIL

TAIS ARAUIO (7419 8861-8261 tais.oliveira@fieb.org.br
ORGAO/ENTIDADE CNP}

PREFEITURA DE VARZEA DO POCO 13.913.389/0001-08
ENDEREGO

RUA DURVAL GAMA, 414, CENTRO, VARZEA DO POCO, BAHIA

NOME DO CONTATO DDD/TELEFONE E- MAIL
74 9938-0432
ALINE BARROS S o4

2. SENAI BAHIA

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI foi criado pelo Decreto-Lei n? 4.048, de
22 de janeiro de 1942, tendo seu Regimento sido aprovado pelo Decreto-Lei n2 494, de 12 de
janeiro de 1962, atuzlizado pelo Decreto-Lei n? 6.635, de 05 de novembro de 2008. O
Departamento Regional da Bahia foi criado em 12 de abril de 1945.

O SENAI é um Servigo Sociais Autonomos, integrante do conhecido Sistema “S”, e, conforme ja
pacificado na doutrina e na jurisprudéncia, ndo integra a Administra¢do Publica, seja ela direta
ou indireta. A Entidade afigura-se como verdadeiro ente de cooperag¢io com o Estado, haja vista
que desenvolve atividades e presta servi¢os de inequivoco interesse publico.

Instituicbes deste jaez fazem parte do género das Entidades paraestatais, ou seja, sd0 pessoas
juridicas de direito privado que objetivam desenvolver atividades em beneficio da coletividade.

O SENAI tem como missdo promover a educagdo profissional e tecnoldgica, a inovacdo e a
transferéncia de tecnologias industriais, contribuindo para elevar a competitividade da industria
baiana, nos termos dos seus atos constitutivos.

Por meio de métodos inovadores, a Entidade utiliza kits didaticos, metodologias para aplicagao
da teoria a pratica na industria, expansao de portfélio com ofertas de cursos na modalidade EAD
e infraestrutura com a qualidade que o mercado reconhece, se empenha no sentido de atender

o
o
o
c
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
m
3
zZ
<
>
Py
Q
O
(]
<
>
_|
_|
B
S
@
)
Q
]
o
(@)
©
NS
N
3]
()

>
%
=3
=
°
4
=
0
=
o
3
o
o
8
=
o
o)
1S3
<
=
3
Q
34
0
(e}
=3
Q
]
o
o
g
=
3
2
Q
o
J
g
®
@
P
©
©
o
P
IS
3
©
@
Q
Q
®
o
g
o)
%


mailto:tais.oliveira@fieb.org.br

S SENAi

com exceléncia as demandas dos entes publicos ¢ privados, contribuindo assim com o
desenvolvimento do Estado da Bzhia.

3. OBIJETIVO

A proposta tem como objetivo apresentar prestagdo de servicos na area educacional para
gerenciamento e realizagdao de cursos de ensino profissionalizante aos alunos em distor¢do idade
x ano matriculados na rede municipal de ensino.

O servigo obedecerd as especificagbes contidas nesta proposta técnica.

4. JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional {LDB) estabelece, em seu artigo 37, que é
responsabilidade dos sistemas de ensino assegurar aos jovens e aos adultos “que n3o puderam
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho”. Também o texto
regulador indica que a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos deva, preferencialmente,
articular-se com a educacdo profissional.

E em consonancia a esta responsabilidade, o Plano Nacional de Educagdo (PNE) também
estabelece diretrizes para superagdo das desigualdades educacionais e formacdo para o trabatho
€ para a cidadania, através de oferta de matriculas de educacio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

Para além dos aspectos legais, € necessdrio que percebamos a elevagdo de escolaridade
integrada a educacdo profissional como importante instrumento de conscientizacdo da classe
trabalhadora. No entanto, tal intento deve ir além do aspecto juridico-formal, passando a
dialogar, de modo real, educacéo basica e educagdo profissional.

A politica nacional de formagdo para o trabalho tem sido dirigida com pouca interferéncia da
classe trabalhadora. Ndo obstante, a pretexto de atender as demandas dessa classe, as
oportunidades educacionais tém sido democratizadas, mas isso ndo tem garantido o acesso aos
niveis mais elevados de ensino, muito menos a socializagdo do conhecimento para a massa da
ciasse trabalhadora.

No Estado da Bahia, a Rede de Educagdc Profissional e Tecnoldgica tem como objetivo consolidar
e ampliar a oferta da educagdo profissional em consonancia com o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental dos territérios baianos, promovendc a inser¢do cidada na vida social
e no mundo do trabaiho. Dentre seus objelivos especificos, figuram a ampliagdo e
democratizagdo do acessc a educagio profissional por meio cursos de técnicos de nivel médio e
de cursos de formagdo inicial e continuada, publicos e gratuitos, o fortaiecimento da inclusio
educacional por meio da educagdo profissional para trabalhadores e populacdes
tradicionalmente excluidas do acess0 a educagdo profissional, a garantia do desenvolvimento
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SENAi

dos jovens para uma inser¢do cidadd na vida social e no mundo do trabalho, por meio da
educacdo profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio subsequentes, a
seguranga a escolaridade aos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, por meio de
cursos de educagdo profissional integrados a eleva¢do da escolaridade nos niveis fundamental e
médio.

E neste sentido, o SENAI, em conformidade com a realidade atual e na busca continua de uma
sociedade de igualdade de oportunidade a todos, alinhando suas iniciativas as do Municipio de
VARZEA DO POCO, vem oferecer o desenvolvimento e execugdo de cursos de Educagdo
Profissional no ensino fundamental Il, considerando as particularidades do publico do EJA,
identificando as necessidades locais, fomentando a elevacdo de escolaridade e gera¢do de
emprego e renda.

5.  PUBLICO-ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino no Programa de Educagao de Jovens e Adultos,
no ano letivo de 2025.

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAQ

A prestacdo de servigo sera realizada no Municipio de VARZEA DO POCO.

O prazo para prestagdo de servi¢o objeto desta proposta sera de 1 (um) ano, contados da data
de assinatura do Contrato.

7. DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor globai da proposta de prestacio de servigos é de R$ 55.286,15 (cinquenta e cinco mil
duzentos e oitenta e seis reais e quinze centavos).

O preco da proposta abrange todas as despesas e custos da contratada, direta ou indiretamente
relacionadas com o objeto contratual.

O pagamento sera mensal conforme medigdo realizada pela contratada, no qual serd emitido
relatdrio das horas executadas, mediante aprovacdo da Contratante. Serd apresentada a nota
fiscal referente ao servico realizado e comprovagio de regularidade fiscal e previdenciaria.

Como comprovagdo da prestagdo do servigo, serdo entregues a Lista de matriculados, Relatdrio
de frequéncia ou Relatério de desempenho global e o Relatdrio de concluintes.

O pagamento efetuado fora do prazo estara sujeito a incidéncia de multa de 2% sobre o valor
vencido, juros de 1% ao més e atualizagdo monetaria peio IPCA. A prestacdo do servigo serd
suspensa ap0s atraso superior a 90 (noventa) dias.

O pagamento sera realizado através de depdsito bancario em conta do SENAL
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8.

DO SERVICO DE EDUCACAQO PROFISSIONAL

Pedreiro Polivalente 200 1 20 50.578,98

Boas Praticas de Fabricagdo (turma exclusiva para merendeiras

16 1 20 4.707,17

do municipio)

8.1.

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Disponibilizar sala de aula para realizagdo das aulas teéricas e espaco fisico para
realizagdo das aulas préticas de acordo aos cursos escolhidos.

A Contratante informara a contratada a demanda (mediante relagdo de alunos), o periodo
de execugdo do curso, a forma de adaptacdo ao calenddrio letivo escolar, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Entregar as listas dos alunos ao SENAI para matricula nos cursos, com dados de
identificacdo pessoal, filiagdo, telefone e endere¢o eletrénico.

Proporcionar assisténcia ao pessoal técnico do SENAI facilitando as opera¢des necessarias
ao pleno desenvolvimento das atividades atinentes -a presente proposta, oferecendo,
inclusive, as instalagdes e materiais para desenvolvimento das: atividades quando "in
loco". Se a proposta contemplar estrutura mdvel, o Contratante disponibilizara
infraestrutura adequada e seguro para sua instalagdo, de acordo com as necessidades de
cada equipamento.

Responsavel pelo pagamento das despesas de deslocamento, estadia e alimentacdo dos
alunos, se necessario.

Realizar o pagamento pela execugdo dos servigos, no prazo e condi¢des estabelecidas
nesta proposta.

Em caso de adiamento das datas de operacionalizagdo dos programas previamente
negociados, devera ser realizada comunicagdo escrita via e-mail com no minimo 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia ao inicio das atividades sociais ou dos cursos.

Realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servicos, devendo fazer
anotacdes e registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas observadas.

Disponibilizar espagos nas escolas para montagem dos KIT's didéticos e Laboratdrios;
Articular junto com o SENAI as visitas nas escolas para as realizagbes das palestras e
sensibiliza¢cdes das turmas.
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8.2.  RESPONSABILIDADES DO SENAI

» Gestdo do processo educacionai, coordenagdo técnica e pedagoégica dos cursos.
» Conduzir os servigos conforme condigdo de operag¢do descrita nesta proposta, nas datas
negociadas junto ao Contratante.

» Disponibilizar docentes para ministrar aulas nos dias e horarios pré-estabelecidos no
cronograma definido entre as partes contratantes.

+ Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do
servigo prestado.

+ Emitir nota fiscal referente a execugdo dos servicos, para fins de atestagdo e liquidagdo
pela Contratante.

+ Fornecer material didatico aos alunos de acordo com item 10 desta proposta.

» Substituir o(s) curso(s) contratado(s) por outro(s) de igual custo na impossibilidade da
execucdo do(s) inicialmente oferecido(s), desde que com a concordancia a Contratante.

» Emitir certificados de conclusdo do curso para os alunos aprovados conforme os padrdes
de avaliagdo das diretrizes do regimento escolar do SENAI-BA, com destaque para o
critério de no minimo 75% de presenca (100% de presenga para as NR’S), e média
(rendimento} maior ou igual a 5,0 em cada disciplina do curso;

» Disponibilizar equipe para acdes de sensibilizagdo junto aos alunos e equipes das escolas
municipais;

« Disponibilizar acesso aos alunos durante todo 0 cufso a materiais complementares dentro
da estante virtual do SENAI Nacional.

9. DA EXECUCAO

A execugdo se dara somente apos assinatura do Contrato com até 20 (vinte) dias de antecedéncia
ao inicio das aulas, respeitando a quantidade maxima de alunos por curso.

A execu¢do obedecera ao cronograma definido entre as partes contratantes e ao plano de
trabalho, se existente.

9.1. DO MATERIAL DIDATICO

Para cada aluno participante dos cursos de Qualificagdo, serdo disponibilizados os seguintes
materiais:

1. Fardamento (1 unidade por aluno) exclusivo para a turmas de Pedreiro Polivalente;
2. Caderno e Caneta (1 Unidade de cada por aluno);

10. DA VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta ¢ vélida pelo prazo de 60 {sessenta) dias, a partir da data de envio.
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11. ACEITE DA PROPOSTA

Esta proposta serd considerada aceita, mediante a devolugdo dela, com a assinatura de

representante legal da entidade.

Juazeiro (BA), 19 de dezembro de 2025.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Data: 20/01/2026 09:10:27-0300
verifique em hitps:/fvalidar.ti.gov.br

MUNICIPIO DE VARZEA DO POGO
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https://validar.iti.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D47 DE ASERTURA
03.795.071/0016-00 CADASTRAL 19/08/2013

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SENAI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educagao superior - graduacao

85.32-5-00 - Educacgéo superior - graduagio e pés-graduagio

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacdo profissional de nivel tecnolégico

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
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LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO |
ROD BA 210 SIN QUADRAQI D |
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF |
48.909-781 DISTRITO INDUSTRIAL JUAZEIRO BA |
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CELULADERECEBIMENTOPATRIMONIO@FIEB.ORG.BR (74) 3614-4800/ (71) 3343-1333
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

FhRAk

SITUAGAO CADASTRAL : DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/08/2013

MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Wk d kA w Tk FTkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 31/01/2023 as 09:28:22 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



mailto:CELULADERECEBIMENTOPATRIMONIO@FIEB.ORG.BR

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.795.071/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vincutados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://imwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:47:15 do dia 14/11/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 13/05/2026.

Caodigo de controle da certidao: FA98.BF83.BCF3.F2EC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DPABAHIA - Emissdo: 13/01/2026 12:00
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidio Especial de Débitos Tributarios
(Positiva com efeito de Negativa)

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20260218290

RAZAO SOCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

03.795.071/0016-00

Fica certificado que constam, até a presente data, as seguintes pendéncias de responsabilidade do contribuinte acima
identificado, relativas aos tributos administrados por-esta Secretaria, cuja exigibilidade encontra-se suspensa, emprestando a
presente certidao Positiva o efeito de Negativa:

Processo(s) Administrativo(s) Fiscal(is): ICMS

092268.1127/24-2 - 2a Inst/DISTRIBUICAO L. 092268.1129/24-5 - 2ainsUPARAJULGAMENTO
092268.1130/24-3 - 2aInsVAG.DISTRIBUICAO . - - (092268.1131/24-0 - 2aInstVAG.DISTRIBUICAO

Esta certiddo engloba os débitos referentes a todos os estabelecimentos do contribuinte, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressaivado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia

cobrar quaisquer outros débitos que vierem a ser apurados.
Emitida em 13/01/2026, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://iwww.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagdo conjunta do cartao oi’iginai de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

PAG-1det RelCertidaoEspecial.rpt
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http://www.sefaz.ba.gov.br

24/11/2025, 15:44 trbpmjuazeiro.sudoesteinfotmalica.com.brlwebrunltmp/8505F479~B362-44F3—986F—3AE1A75F4008.hlml

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

CNPJ: 13915632000127, RUA DR. PEDRO BORGES VIANA, 32,
CENTRO

SEFAZ - SECRETARIA DA FAZENDA

EMISSAO: 24/11/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS

N°: 20185/2025 | PROCESSO N°:

NOME OU RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CPF/CNPJ: 03.795.071/0016-00

CODIGO DA EMPRESA: 235903 INSCRIGAO: 1252758001

ENDEREGCO: ROD BA-210 N° 0 BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL CEP: 48909781
COMPLEMENTO: QUADRAD

Observagoes: 3 )

EM CUMPRIMENTO A SOLICITACAO DO REQUERIMENTO, COM AS CARACTERISTICAS
ACIMA, E RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE PESQUISAR,
INSCREVER E COBRAR A QUALQUER TEMPO, AS DIVIDAS QUE VENHAM A SER
APURADAS, CERTIFICAMOS PARA FINS DE DIREITO, QUE MANDANDO REVER OS
REGISTROS TRIBUTARIOS, CONSTATAMOS NAO EXISTIR DEBITOS EM NOME DO
CONTRIBUINTE EM APRECO. A ACEITAGAO DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A
VERIFICAGCAO DE SUAAUTENTICIDADE NA INTERNET, NO(S) ENDERECO(S):
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CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE. )
QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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CERTIDAO VALIDA ATE 22/02/2026.

Cédigo de verificagdo: 788171.20185.20251124.54.235903
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO , 24 de novembro de 2025

Emitido por:

hitps:/tropmjuazeiro.sudoesteinformatica.com.briwebruntmp/8E05F479-B362-44F 3-986F-3AE1A75F4C08.himl 1



https://trbpmjuazeiro.sudoesteinformatica.com.br/webrun/tmp/8E05F479-B362-44F3-986F-3AE1A75F4C08.html

DODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.795.071/0016-00

Certiddo n°: 71562428/2025

Expedigdo: 24/11/2025, as 15:40:45

Validade: 23/05/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.795.071/0016-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacio das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugesrdes: ondrdist . jus. by
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http://www.tst.jus.br

Voltar imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDE

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.795.071/0016-00
Raz&o Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Endereco: ROD BA-210 S/N QUADRAQI D / DISTRITO INDUSTRIAL / JUAZEIRG / BA / 48909-781

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica gue, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuiges
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/01/2026 a 02/02/2026

Certificacdo Numero: 2026010400430910630851
Informacdo obtida em 13/01/2026 11:40:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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http://www.caixa.gov.br

PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

) CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 01086176E

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograuy).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 23/01/2026,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CNPJ: 03.795.071/0016-00

Endereco: ROD BA-210 S/N QUADRAQI D / DISTRITO INDUSTRIAL / JUAZEIRO / BA /
48909-781

Esta certiddao abrange as agdes ativas de faléncia e recuperacao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no pdlo passivo, para as acdes de
faléncia e pélo ativo, para as agdes de recuperacao judicial / extrajudicial, com excegao
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Segéo de Certidoes -
SEDEC através do endereco eletrénico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sédo de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissdo desta certiddo ndo possui conexao com
nenhuma outra base de dados de outra instituicdo publica ou da Receita Federal.

Esta certiddo é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissao. Apds este prazo, serd necessaria a emissdo de nova certidao.

Salvador/BA, sexta-feira, 23 de janeiro de 2026
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https://portalcertidoes.tjba.jus.br/%2523/primeirograu
mailto:sedec@tjba.jus.br

“/ e

& f Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

’

Certidao Negativa

Certifico que nesta data (23/01/2026 as 15:08) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sang¢éao ativa

quanto ao CNPJ n° 03.795.071/0016-00.

A condenagao por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip./divulgacandcontas.tse.jus.ty/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6973.B90A.0386.3690 no seguinte enderego: https://www,cnj.jus. brlimprobidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/01/2026 as 15:08:10 CONSELRO NACIONAL DE JUSTICA PPagina !
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file:////www.cn
i.ius.br/imDrobidade
http://divulgacandcontas
s.br/

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CPF/CNPJ: 03.795.071/0016-00

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente dafa, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da rvelagio de responsiaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administragio puablica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n" 8.443/92 (Lei Orgéinica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddao os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acordios condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido scu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes eslejam suspensas em razio
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 15:08:47 do dia 23/01/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https:f/contas.teu.gov.bir/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certidao: 11US230126150847

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara esie documento.
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SERVICO NACITONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CPF/CNPJ: 03.795.071/0016-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ ¢ aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unifio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou du
procedimentos acusatérios em andamento, relativos ao CPF/CNPY consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagio vigente, os referidos cadustros consolidam informacies prestadas pelos entes
priblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemay ¢PAD ¢ CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizaciin
de enmtes privados no Poder Executive Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas ¢ Suspensas (CEIS) apresenta a vela¢ao de empresas e pessoas fisicas qne
sofreram sancdes que implicaram a rvestrigio de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Pablica. |

O Cudastro Nacional de Empresas Punidus (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qridisgucer das punica
/ d
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Inipedidas (CEPIM) apresenta a velacdo de entidades privadas ser

fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou fermos de parceria com @

Administracio Piblica Federal, em fungio de iveegularidades nio vesolvidas em convénios, contratos de repasse on rerins:.,
de parceria firmados unteriormente.

Certiddo emitida as 15:09:16 do dia 23/01/2026 , com validade até o dia 22/02/2026.

Link para consulta da verifica¢do da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Codigo de controle da certidao: G1VGaVieoeBwSultFF3NN

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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https://certidoes.cgu.gov

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informacdo relativa i razdo sociul
da Pessoa furidica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brastl.

Consulta realizada em: 23/01/2026 15:09:38

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ: 03.795.071/0016-00

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CN1TA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Tmprobidade Administrativa
¢ Inclegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddao original no portal do érgao gestor, clique AQUI,

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgiio gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizags -

de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460. de 2¢
de junho de 2017, Lei n" 13.726, de 8 de outubro de 2018. Decrcto n® 8.638 de 15, de janctro de 2016,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO

SEFAZ - SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO TRIBUTARIO
RUA DR. PEDRO BORGES VIANA - N° 32 PREDIO DA PREFEITURA CENTRO - JUAZEIRO - BA CEP: 48903-495

/ALVARA DE FUNCIONAMENTO

]

INSCRIGAO:1252758001 N° ALVARA: 786/2025

CONCEDIDO A
NOME / RAZAO SOCIAL: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

NOME COMERCIAL / FANTASIA: SENAI

NATUREZA: Pessoa Juridica DATA ABERTURA : 19/08/2013
CNPJ/CPF R.G INSCRICAO ESTADUAL
03.795.071/0016-00
' ) ENDEREGO e |

RUA /AVN/TRV: ROD BA-210, 0

COMPLEMENTO: QUADRA D BAIRRO: DISTRITO INDUSTRIAL

CIDADE: JUAZEIRO BA CEP: 48909-781

| - ATIVIDADES ]
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAC ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE |8599699

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE ]8599699

I R ATIVIDADES SECUNDARIAS e . - I
QOutras atividades profissionals, cientificas @ técnicas ndo especificadas anteriormente 7480199

ENSINO MEDIO 8520100

EDUCAGAO SUPERIOR - GRADUAGAO 8531700

EDUCACAQ SUPERIOR - GRADUAGAQ E POS GRADUAGAO 8532500

HORARIO NORMAL: Padrao de 08:00 as 18:00

RESTRICOES
« Cumprir integralmente as disposigdes contidas no Cédigo de Policia Administrativa (Lei Complementar n® 018/2016), -
Cumprir integralmente as disposi¢cdes contidas na Legislagdo Ambiental vigente; « Atender integralmente as exigéncias
estabelecidas pela vigilancia sanitaria, quando couber; « Nao emitir sons e/ou ruidos que causem perturbagao ao sosseg
publico, ndo praticar qualquer ato que atente a ordem publica; + Renovar essa Licenga Anuaimente € manter em local
visivel ao pablico; « Recolher e depositar em recipientes adequados o lixo e os residuos provenientes das atividades
comerciais, de modo a conservar a higiene e limpeza dos logradouros e vias publicas; « Comercializar somente produtos
especificados na sua atividade, dentro dos padrGes de equipamentos autorizados; + Informar ao érgao responsavel pela
emissao, possiveis alteragdes substanciais cadastral; « Atender as medidas provenientes de incéndio e panico, quando

DATA DE EMISSAO: 28/03/2025 VALIDADE: 31/03/2026

DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

AVISO
ORGAO SECRETAREA DE ORDEM PUBLICA E HABITAGAO - SOPH

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
https../trbpmjuazeiro.sudoesteinformatica.com.br/iportalPmJuazeiro/
706%77.2025.786.6.28032025.31032026

enseovo wes: [ TN RVAAAEF UL VNV

65:/7:60 9202/E0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT -1od ajuswi i@ opeussy ojuewnooq

ER}I22epP0-246-86/17-0P66-9EE00T.] 0ILBLIND0P Op 0BIPOD Wess d0ep! feA/dds/id" Aobeq Wwola//sauy ‘We 8ss0y

(TR R


https://trtopmiuazeiro.sudoesteinformatica.com.br/portalPmJuazeiro/

ivei
WAL E158378650
LRl o

e ling

| ]l ] i & -- i i
R B e L bl
Satindcy B %@‘fﬁﬁ‘f Ve s i |
R ;m’”igim“ | CodtoClente 00000175892 {0 SSlA R

B3 .

MES REFERENCIA: 06/2023

DATA DE EMISSAQ: 2110612023
EVANDROQ MINUCE MAZO
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SEUS NUMEROS VIVO
\/ Tel. Celular: 71-38889-7440, 71-99977-7440, 71-99344.7440

{Caso vocé tenha mais linhas, consults o detathamento no App
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Vivo)
Plano contratado | Adicionals contratados Quantidade Valor (R$) .
) VIVO CELUL AR L P os e e SUAS BONIFICAGOES <
O A s (@ ¢ | :
Celular Vivo: 3 Bénus Conta Digital 3GB | 3 Banus Vivo Fitva
Vivo Pos 30GB PLN 3 444,15 Pos Individial
{-) Desconto Vivo Pos 30GB PLN 3 2
Subtotal Vivo Pés
o " N . _— Veja detalhamento da suz conta no app Vivo
[SUbtoa rano cortatado/ Adiional contatados g R A I T A 357 Pelospicatvo, vocs ambém pode:
K e i O T BT g e I ST A TSRO " ) '
:IB.L?.'W83935%@@@2%%%zﬁ?ﬁi’ﬂ A e e » Cadastar o Débito Automatico 0 sua conta e
- Nio existe{m) valor{es) pendente(s) até 2 data de emissio dessa conta - receber 3GB de intemnet todo mes
» Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza
FALE COM A GENTE
C] Acesse o App Vivo ou ligue:
Para 0s servicos da casa: 10315 -
Para os servigos do cefutar: *8486 do seu celular Vivo ;
Se tem necessidades especiais de falalaudig3o, 142
Importante: Mantenha o pagamento em dia 6 evite o cancelamento dos servigos, a suspensao parcial  total dos senvigos, a rescisdo contratual, @ a inclusao nas drglos de protegho ao crédito, Para pagamento
2pds 0 vencimento serdo cobrados encargos de 2% 6 juros de 1% a0 més em conta futura. | Central de Atendimenty ANATEL: 1331, 1332 para deficientes auditivos e www.anatel.gov.br. PLANOS ANATEL; Vivo
Pos 30G8 Pn: 157/POS/SMP. Para a prestaglo de servios descrita nessa fatura Incidem os seguintes impostos: 28% [CMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Tetecom.
................................................................................ femcccemmaananaaaM
Autenticagdo Mecanica Destaque aqui
@ Céd. Débito Automtico N da Conta N°da Fatura Mas Referéncia :
% 1126861825-4 00001126861825 00000360883589 0612023 :
oD .:
} 846700000025 220900411004 011268618250 923068835894 .
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LE| N2 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942.

Cra o Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios (SENALI)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuig&o que Ihe confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios.

Art. 2° Compete ao Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios organizar € administrar, em todo
0 pais, escolas de aprendizagem para industriarios.

§ 12 As escolas do Senai poderdo ofertar vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) nas condi¢des a serem dispostas em instrumentos de cooperagédo celebrados entre os
operadores do Senai e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. {(Incluido pela Lei
n® 12.594, de 2012)  (Vide)
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§ 2° Deverdo as escolas de aprendizagem, que se organizarem, ministrar ensino de continuagdo e do
aperfeicoamento e especializagdo, para trabalhadores industridrios ndo sujeitos a aprendizagem.

(Renumerado do paragrafo tnico pela Lei n® 12,594, de 2012) (Vide}

Art. 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios serd organizando e dirigido pela
Confederagao Nacional da Indtstnia.
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Art. 4° Serdo os estabelecimentos industriais das modalidades de industrias enquadradas na
Confederacdo Nacional da Industria obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal para montagem e

custeio das escolas de aprendizagem. (Vide Decreto-Lei 4.936. de 1942)

§ 1° A contribuigao referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.

§ 2° A amecadacgéo da contribuigdo de que trata este artigo sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensées dos Industriarios, sendo o produto posto a disposigcdo do Servigo Nacional de Aprendizagem dos
Industriarios.

§ 3° O produto da arrecadagéo feita em cada regido do pais, deduzida a quota necessaria as despesas de
carater geral, sera na mesma regido aplicado.

Art. 5° Estarao isentos da contribuigéo referida no artigo anterior os estabelecimentos que, por sua propria
conta, mantiverem aprendizagem, considerada, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios, sob o
ponto de vista da montagem, da constituiggo do corpo docente e do regime escolar, adequada aos seus fins.

(Vide Lei n® 6.297, de 1975)

Art. 6° A contribuirdo dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de

vinte por cento. (Vide Decreto-Lei 4.936. de 1942)

Paragrafo tnico. O Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios aplicara o produto da contribuigao
adicional referida neste artigo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos, quer criando bolsas de
estudo a serem concedidas a operarios, diplomados ou habilitados, e de excepcional valor, para aperfeicoamento
ou especializagao profissional, quer promovendo a montagem de laboratérios que possam melhorar as suas
condigbes técnicas e pedagédgicas.

Art. 7° Os servigos de carater educativo, organizados e dirigidos pelo Servigo Nacional de Aprendizagem
dos Industriarios, serdo isentos de impostos federais.

hitp:/iwww.pianaito.gov.br/ccivil_03/decreto-1ei/1937-1946/Del4048.htm 12
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Paragrafo unico. Serdo decretadas isencdes estaduais e municipais, em beneficio dos servigos de
trata o presente artigo.

Art. 8° A organizacdo do Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios constara de seu regimento,
que sera, mediante projeto apresentado ao ministro da Educagéo pela Confederacdo Nacional da Industria,
aprovado por decreto do Presidente da Republica.

Art. 9° A contribuicdo, de que trata o art. 4° deste decreto-lei, comecara a ser cobrada, no corrente ano, a
partir de 1 de abril.

Art. 10. Este decreto-lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 11. Ficam revogadas as disposigoes anteriores relativas a matéria do presente decreto-lei.
Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 1942, 121° da Independéncia e 54° da Republica.

GETULIO VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Filho

Este texto ndo substitui o publicado na CLBR de 1942

Vide altreracdes:

(Vide Decreto-Lei 4.481, de 1942)
(Vide Decreto n® 10.003, de 1942)
(Vide Decreto-Lei 4.936. de 1942)

{Vide Decreto n° 10.887, de 1942)
(Vide Decreto-Lei 6.246,_de 1944)

(Vide Decreto-Lei 7.210, de 1944)
(Vide Decreto-Lei 9.156, de 1946)
(Vide Decreto n® 31.546, de 1952)

(Vide Decreto n°® 49.121-B. de 1960)
{Vide Decreto n°® 50.888, de 1961)

(Vide Decreto n® 494, de 1962)

(Vide Decreto-Lei 151, de 1967)

(Vide Decreto n® 64.352, de 1969)

(Vide Decreto de 28 de abril de 1992)
(Vide Decreto de 3 de setembro de 1992)
(Vide Decreto n°® 715, de 1992)

hitp:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del4048.htm 22
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Até R$ 10.906,00 A partir de R$ 218.144,01
- Coordenador de Cerimonial Gerentes de Area Corporativa* Superintendente de Servigos Corporativos Presidente
;;__ * A Geréncia Jurldica pode autorizar a realizagéo de depésitos judiciais e pagamento de acordos judiciais até o limite de R$ 20.000.00. A algada da Geréncia Juridica para a autorizagao de

N recothimento de custas, emolumentos e depésitos recursais esta vinculada aos valores anualmente definidos e publicados pelos Tribunais em tabela especifica.

— ': RS oy S

Até R$ 27.267,00 " . 2,01

Gerentes de Negécios: ;
Coordenador de Cerimonial s Relagdes Governamentais Gerente Executivo - Superintendente da FIEB e Presidente
: - - « Relagdes Sindicais Desenvolvimen_to Industrial _ ) . B o
« Estudos Técnicos e Pesquisas : : L : - : ¢, 02 Vice-Presidenies -
+ Internacionais ‘ ' R

e Meio Ambiente e Responsabilidade Social

Até RS 109.071,00 A partir de R$ 109.071;01

Vice-Presidente Presidente

) e R e

‘ Até R$ 10.906,00 Até R$ 27.267,00 Até R$ 1.000.000,00 A partir de R$ 1.0600.000,01

* Gerente de Processo — » Gerente de Processo — Suporte ao Negécio Il

: Suporte ao Negdcio | Superintendente ¢ Superintendente

* Gerente de Negécios Il

e » Gerente de Negocios | » Diretor Regional

G  Gerente de Processo — Desenvolvimento Estratégico

: com autorizacao do Conselho Regional
¢
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Até R$
10.906,00

Até RS

27.267,00

Até R$ 54.535,

00

Até R$ 327.217,00

—

Até R$ 1.000.000,00

A partir de R$ 1.000.000,01

+ Gerente de
Negécio |

+ Gerente de
Negacio il

« Gerente de
Unidade |

+ Gerente de Unidade Il

+ Gerente de Processo — Suporte ao

Negdcio |l

+ Gerente de Processo —

Desenvolvimento Estratégico

» Gerente de Negécio IHl

+ Gerente de Processo — Comunicagao

+ Gerente de Processo —

Desenvolvimento de Mercado

« Superintendente Executivo de
Educacéo e Cultura

» Superintendente Executivo de
Saude e Seguranga na
industria

Diretor Superintendente

« Diretor Superintendente
e Diretor Regional

com autorizacdo do Conselho

Regional

Até R$

o - wa

+Gerente de Unidade Il

« Reitor

1 Qtseo:%o 27.267.00 Até R$ 54.535,00 Até R$ 109.071,00 Até R$ 327.217,00 Até R$ 1.000.000,00 | A partir de R$ 1.000.000,01
+ Gerente de | «Gerente » Gerente Executivo - * Superintendente e Diretor Executivo PD} —  Diretor Regional
Processo - | Comercial Educagéo Executivo de ‘Pesquisa, Desenvolvimento e . e Diretor Regional
Suporte ac Profissional Educacéo Inovagéo » Diretor Geral do
Negécio | «Gerente de Profissional SENAI CIMATEC » Diretor Geral do SENAI
Unidade i « Gerente Executivo de » Diretor Executivo SO — CIMATEC
+ Gerente de Negbcios » Superintendente Servigos e Operagdes
Negécios | | e«Gerente de Executivo de com autorizacao do
Negécios Il + Gerente de Processo Planejamento e * Superintendente Executivo de Conselho Regional
* Gerente de -~ Suporte ao Negdcio Novos Negécios Planejamento e Novos
Negécios Il } Negbcios e Superintendente
¢ Superintendente Executivo de Educacéo e
» Gerente de » Gerente de Processo Executivo de Ciéncia (em conjunto)
Programas — Desenvolvimento Educagao e Ciéncia
e Projetos Estratégico
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Até R$ 10.340,00 .360,00 Até R$ 43.629,00 .
(isoladamente) (isoladamente) (isoladamente) A partir de RS 43.629,01
SESI FIEB EIEB
« Superintendente Executivo de Educacao e Cultura » Superintendente da FIEB « Presidente da FIEB
SENAI » Superintendente Executivo de Salde e Seguranga na | |
« Gerente Executivo — Industria AREAS CORPORATIVAS AREAS CORPORATIVAS
S Educagao Profissional * Superintendente de Servigos Corporativos « Presidente da FIEB
d SENAI (para servicos

SESI

e Superintendente Executivo de Educacgao Profissional « Diretor Superintendente do SESI

» Superintendente Executivo de Planejamento e Novos

Negocios SENAI _
o Superintendente Executivo de Educagao e Ciéncia o Diretor Regional do SENAI

¢ Diretor Geral do SENAI CIMATEC ,

« Diretor Executivo PDI — Pesquisa, Desenvolvimento e
“Inovagdo

« Diretor Executivo SO - Servigos e Operagdes do.
SENAI | .- Co

« Superintendente do IEL

corporativos)

SESI|
« Diretor Regional do SES!

SENAI
« Presidente do Consetho
Regional do SENA!

« Diretor Regional do IEL -

SR AN AT A S

: AP AT,

RECEITAS bt

Até R$ 27.267,00 Até R$ 109.071,00

I e t;:”_‘?-"ﬁ“@‘iﬁl"“:;%@ﬁi% T e e T e Y
Seiay S CIFBe e

Gerente de Negécio Il Gerente Executivo — CIEB Vice-Presidente

Presidente
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Até R$ 54.535,00 Até R$ 109.071,00 Até R$ 2.000.000,00 A partir de R$ 2.000.000,01 % 8
E
« Gerente de Processo — » Gerente de Processo — Suporte ao g3
Suporte ac Negocio | Negécio I Superintendente = Superintendente 5 3
S8
+ Gerente de Negdcios | » Gerente de Negdcios |l « Diretor Regional % 2
= O
(@}
O
» Gerente de Processo — Desenvolvimento com autorizacdo do Conselho Regional ?’g
Estratégico Q %
<
g3
= o
Até R$ Até R$ . : ¥
54.535,00 163.608,00 Até R$ 500.000,00 Até R$ 2.000.000,00 A partir de R$ 2.000.000,01 g é
* Gerente de « Superintendente Executivo de Educagéo e g =
Unidade | Gerente de Cultura : Diretor Superintendente « Diretor Superintendente o
Unidade Il ' e 9
* Gerente « Superintendente Executivo de Saude e ¢ Diretor Regional § ‘£
Comercial Seguranga na industria o>
com autorizacdo do Conselho Regional 8 -
15
i ek 1 b
AL L SENAI o T Sk
Até R$ Até RS Até R$ . . - g2
54.535,00 109.071,00 163.608,00 Até R$ 218.144,00 Até R$ 436.290,00 : Até R$ 2.000.000,00 A partir de R$ 2.000.000,01 % g
* Gerente de « Superintendente | ¢ Diretor Executivo PDI - Pesquisa, : g°
Negdcios | *Gerente * Gerente Executivo de Desenvolvimento e Inovagao » Diretor Regional » Diretor Regionai g
Comercial Executivo - Educagao ®
» Gerente de Educagao Profissional « Diretor Executivo SO — Servigos e » Diretor Geral SENAI s Diretor Geral SENAI 8
Negécios (I «Gerente de Profissional Operagoes CIMATEC CIMATEC S
Negécios I e Superintendente g
* Gerente de * Gerente Executivo de Superintendente Executivo de com autorizac&o do 8,
Unidade | Executivo de Planejamento e Ptanejamento e Novos Negbcios e Conselho Regional 7§"
Negécios Novos Negdcios Superintendente Executivo de Educagao
» Gerente de e Ciéncia (em conjunto)
Unidade |l * Reitor « Superintendente
Executivo de
Educacio e
Ciéncia




Armando Alberto da Costa Neto, brasileiro, economista, CPF n.° 329.272.905-04

Carlos Henrique de Oliveira Passos, brasileiro, casado, engenheiro civil, CPF n.° 273.300.524-34
Edneide de Oliveira Lima, brasileira, divorciada, administradora de empresas, CPF n.° 606.751.105-30
Evandro Minuce Mazo, brasileiro, casado, engenheiro de produgcdo mecanica, CPF n.° 164.618.078-02
Larissa Saraiva Almeida, brasileira, casada, engenheira civil, CPF n.® 651.492.545-68

Leone Peter Correia da Silva Andrade, brasileiro, engenheiro mecéanico, CPF n.° 409.754.105-63

Luis Alberto Breda Mascarenhas, brasileiro, engenheiro mecanico, CPF n.° 705.326.135-20

Rodrigoe Vasconcelos Alves, brasileiro, engenheirc mecanico, CPF n.° 615.320.375-20

Vladson Bahia Menezes, brasileiro, economista, CPF n.° 388.314.145-34
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

TERMO DE POSSE

TERMO DE POSSE DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA — FIEB, DA SUA
DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E DELEGADOS NO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI, ELEITOS PARA O PERIODO DE ABRIL/2022 A
MARC0/2026.

Ao 12 (primeiro) dia do més de abril de 2022 {dois mil e vinte e dois), na sede da Federagdo das
Industrias do Estado da Bahia — FIEB, localizada na Rua Edistio Pondé, n® 342, STIEP, CEP. 41770-
395, Salvador-Bahia, compareceram os membros integrantes da chapa eleita no pleito realizado
em 18 (dezoito) de outubro de 2021 (dois mil e vinte e um) para, na forma que dispde o artigo
30 do seu Estatuto, tomar posse nos seus respectivos cargos, pelo periodo de 4 (quatro) anos,
conforme previsto no artigo 24 do Estatuto da FIEB, ficando, a partir desta data, os drgdos sociais
da Federagdo das Industrias do Estado da Bahia assim constituidos: DIRETORIA - TITULARES:
Antonio Ricardo Alvarez Alban (Presidente); Angelo Calmon de Sa Junior, Carlos Henrique de
Oliveira Passos, Claudio Murilo Micheli Xavier, Josair Santos Bastos, Luiz da Costa Neto, Paulo
Guimaraes Misk, Roberto Fiamenghi e Sergio Pedreira de Oliveira Souza (Vice-Presidentes); Ana
Claudia Basilio Lima das Mercés, Benedito Almeida Carneiro Filho, Carlos Alberto Lopes de
Araujo, Christian Villela Dunce, Hari Hartmann, Jaime Lorenzo Pineiro, Jamilton Nunes da Silva,
Jodo Augusto Tararan, Juan Jose Rosario Lorenzo, Julio Cesar Melo de Farias, Luiz Antonio de
Oliveira, Luiz Fernando Kunrath, Luiz Garcia Hermida, Marco Aurélio Rotoly, Raul Costa de
Menezes, Renata Lomanto Carneiro Muller, Vicente Mario Visco Mattos, Wilson Galvao Andrade
(Diretores Titulares). DIRETORES SUPLENTES: Alexandre da Cunha Guedes Filho, Antonio
Roberto Rodrigues de Almeida, Bruno Goes Menezes, Dirceu Alves da Cruz, Hilton Barbosa Lima,
Jefferson Noya Costa Lima, Luiz Carlos Borges de Queiroga Cavalcanti, Mauricio Bastos de
Almeida, Mauricio Toledo de Freitas, Paulo Jose Cintra Santos, Paulo Vicente Bender, Waldomiro
Vidal de Araujo Fitho. CONSELHO FISCAL - TITULARES: Antdnio Gdmes Martins, Joao Schaun
Schnitman, Carlos Antonio Borges Cohim Silva. SUPLENTES: Ricardo de Agostini Lagoeiro, Maria
Eunice de Souza Habibe, Antonio Geraldo Moraes Pires. DELEGADOS REPRESENTANTES DA
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — TITULARES: Antonio Ricardo Alvarez Alban e Jose
Henriqgue Nunes Barreto. SUPLENTES: Alexi Pelagio Goncalves Portela Junior e Fernando Jorge
de Azevedo Carneiro. Os Diretores, Conselheiros e Delegados eleitos, apds se comprometerem
a respeitar no exercicio dos seus mandatos a Constituicdo Federal, as leis vigentes e o Estatuto
da Entidade, firmam o presente Termo de Posse, assumindo em ato continug.egxercicio legal
de seus mandatos pelo periodo de 12 de abril de 2022 a 31 de margo de 20%
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Salvador, 12 de abril de 2022.
/—.—-—m

m; AIM

Presidente ,
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro e administrador
Identidade n?: 767805976 SSP/BA CPF n?: 261.812.235-68

End.: Av. Lafayete Coutinho, 426, apto 401, Comércio, Salvador/BA, CEP: 40015-160

CNPJ: 15.236.110/0001-24
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Entidade: SINDITRIGO - SINDICATO DA {NDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, MASSAS
ALIMENTICIAS E DE BISCOITQS NO ESTADO DA BAHIA

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: economista

|dentidade n?: 270331638 SSP/BA CPF n2: 272.289.915-91

End.: Av. Cardeal da Silva, 26 C, Casa 7, Federag8o, Salvador/BA, CEP: 40.231-250

CNPJ: 15.253.016/0001-83

Entidade: SINDICOURQS - SINDICATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COUROS E PELES NO

ESTADO DA BAHIA ()24/‘5)
ety Uny @

Carlos Henfigue de Oliveira Passos

Vice-Presidghte

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro civil

Identidade n?: 20.741.473-41 SSP/BA CPF n2: 273.300.524-34

End.: Rua Manoel Gomes de Mendonga, n2 305, ap. 1102, Pituba, Salvador/BA, CEP: 41.810-820
CNPJ: 15.236.656/0001-85

Entidade: SINDUSCON - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ DO ESTADO DA BAHIA

ro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro civil e industrial
Identidade #2702000476-12 SSP/BA CPF n2: 535.251.085-91

End.: &7 Sete de Setembro, 2152, apto 1201, Vitéria, Salvador/BA, CEP: 40080-001

CNPJ: 15.236.656/0001-85
Entidade: SINDICOURO -
ESTADO DA BAKJA

CATO DA INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COUROS € PELES NO

Vice-Presidente
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: divorciado Profissdo: industrial e advogado
identidade n?2: 00515825-70 SSP/BA CPF n?: 020.510.955-15

Lowcdioc__"

Luiz da Costa Neto
Vice-Presidente
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado /
Identidade n2: 145623165 SSP/BA CPF n2: 109615.505-20
End.: Rua ltacarambi, 82, Casa 6, Muchila |, Feira de Santana/BA, CEP 44005-280

2/11

o
o
Q
c
3
2
o
>
7}
>
g
o
9
Q,
5
3
g
[¢]
B
m
4
Z
<
>
Py}
(@)
@]
wn
<
>
_|
_|
=
N
3
N
Qo
N
(o]
o
©
S
N
a
©

>
%
=
=
S
1%
=
L)
=
I3
3
o
)
Q
Q
<
o
2
2
<
2
g
o)
34
Q
(e
=3
Q
[e]
Q
o)
g
et
3
2
Q
o
J
g
93]
4]
@
©
©
S
P
N
J
©
@
©
3
Q
¥
)
S
X
g’;



G A X S E

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CNPJ: 07.672.568/0001-06

Entidade: SINDIPLASF - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE PLASTICOS, BORRACHAS
TEXTEIS PROD MEDICOS HOSPITALARES ODONTOLOGICOS VETERINARIOS LINHA MONTAGEM

PROD AFINS DE FiZ DE SANTANA E REGIAO

Paulo Guimaraes Misk

Vice-Presidente

Nacionalidade: brasileiro  Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro de minas
ldentidade n2: MG-1.468.855 Policia Civil/MG CPF n2: 536.989.836-72

End.: Rua Alceu Amoroso Lima, 440, 52 and, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-770
CNPJ: 13.009.682/0001-45

Entidade: SINDIMIBA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE MINERAIS METALICOS,

METAIS NOBRES E PRECIOSOS, PEDRAS PRECIOSAS E SEMIPRECIOSAS E MAGNESITA NO ESTADO
DA BAHIA

Qe “5"”’37A£L.r
Roberto Fiamenghi
Vice-Presidente
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro quimico
Identidade n?: 2.818.441-5 SSP/SP CPF n2: 059.862.068-00
End.: Rua S3o Paulo, 1168, Pituba, Salvador/BA, CEP 41830-181
CNPJ: 04.160.807/0001-42
Entidade: SINPEQ - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS

INDUSTRIAIS, PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS DE CAMACARI, CANDEIAS E DIAS
D’AVILA.

Sergio Pedreira de Oliveira Souza -

Vice-Presidente
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: administrador de empresas
Identidade n2: 00.612.426-75 SSP/BA CPF n2: 026.969.595-87

End.: Rua José Pancetti, 377, Apt. 201, Barra, Salvador/BA, CEP: 40140-420

CNPJ: 04.963.074/0001-84

Entidade: SINDICAL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE CALCARIO, CAL E GESSO NO
ESTADO DA BAHIA

DIRETORES TITULARES

Ana Clau@ia Basilio Lima das Mercés
Nacionalidade: brasileira Estado Civil: casada Profissdo: contadora
Identidade n%: 0391717529 SSP/BA CPF n?; 025.469.567-10

End.: Rua Camuripeba, Quadra D, Casa 1, Piatd, Salvador/BA, CEP: 41650-035
CNPJ: 15.235.880/0001-52

Entidade: SINDITABACO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO TABACO NO ESTADO DA BAHIA
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Profissdo: engenheiro civil

age-n2 CPF n2: 191.295.054-53
End.: Cond. Encontro das Aguas, quadra C, Lote 35, Portdo, Lauro de Freitas/BA, CEP: 42700-000
CNPJ: 13.759.709/0001-17
Entidade: SINPROCIM - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DA
BAHIA

Carlos Albe pes de Araujo
Nacionalidat&rbrasileiro Estado Civil: unido estavel  Profiss3o: industrial
Identidade n2: 179033603 SSP/BA CPF n2: 394.999.365-72

£nd.: Rua Dr. Eduardo Barreto, 203, apto 501, Lauro de Freitas/BA, CEP 42700-000
CNPJ: 33.964.792/0001-73

Entidade: SIMAGRAN - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES GRANITOS E SIMILARES DO
ESTADO DA BAHIA

hristian Villela Dunce

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: administrador

Identidade n2: 03992868-37 SSP/BA CPF n?:513.112.675-49

End.: Rua Doutor Eduardo Bahiana, 181, apto 1702, Pituba, Salvador/BA, CEP: 41810-600

CNPJ: 03.071.658/0001-82

Entidade: SINEC - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS,
COMPUTADORES, INFORMATICA E SIMILARES DE ILHEUS E ITABUNA

Y
Hari Hartaann

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: empresario
ldentidade n?: 8010607326 SSP/RS CPF n?: 284.367.500-63
End.: Rua Monsenhor Basilio Pereira, 38, Roma, Salvador/BA CEP 40444-770
CNPJ: 15.253.032/0001-76

Entidade: SINDVEST - SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO E A
BIJUTERIA DO ESTADO DA BAHIA

/Jweg@r&zo Pineiro ~ ?&(1\5\“__ ) 7 A

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casabe .
Identidade n?: 0424693178 SSP/BA CPF n?: 637£42.855-87

End.: Av. Sete de Setembro, 2937, apto 902, Barra, Salvador/BA, CEP.: 40130-000

CNPJ: 15.235.872/0001-06

Entidade: SINDISCAN - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS
E MARCENARIAS DE SALVADOR, SIMOES FILHO, LAURO DE FREITAS, CAMAGARI, DIAS D'AVILA,
SANTO ANTONIO DE JESUS, FEIRA DE SANTANA € VALENCA.

Pt JOALHERIA E
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Ja
Nadjonalidade: lei Estado Civil: casado Profiss3o: economista
Identidad® n?: 00354715-90 SSP/BA CPF n2: 001.036.325-49

End.: Rua Jardim Alto do Itaigara, 183, apto 802, ltaigara, Salvador/BA, CEP: 41815-190
CNPJ: 15.235.856/0001-13

Enitidade: SINDICER - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E OLARIA

4 44

30 Augusto Tararan
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro quimico
Identidade n?: 179.090-0 SSP/PR CPF n2: 070.966.078-20

End.: Av. Santos Dumont, 5535, Km 4,5, Qd. J, Lt 11, Portdo, Lauro de Freitas/BA, CEP 42712-740
CNPJ: 13.549.449/0001-55

Entidade: QUIMBAHIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS £ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO £ESTADO DA BAHIA

’ %x/: A

Juan jose Rosario Lorenzo

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissao: industrial

Identidade n?: 88160939 SSP/BA CPF n2: 107.404.655-20

End.: Rua Valdemar Falcdo, 1301, Apto. 2401, Candeal, Salvador/BA, CEP: 40.296-710

CNPJ: 15.236.102/0001-88

Entidade: SANEANTES - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SABOES, DETERGENTES E PRODUTOS DE

-~

LIMPEZA E L, ADITIVOS DE USO INDUSTRIAL E VELAS NO ESTADO DA BAHIA
Julio Ce o de Farias

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial
Identidade n2: 2374458 SSP/PE CPF n2: 286.810.704-44

End.: Rua Manoel Antonio Gaivdo, 176, ap 501, T. E, Pstuacu Salvador/BA, CEP 41741-550
CNPJ: 73.561.946/0001-0

Entidade: SINCAR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADQOS DO ESTADO DA BAHIA

Luiz Antonio de Oliveira
Nacionalidade: brasileirg stado Civil: divorciado Profissdo: economista
Identidade n?: 0424618478 SSP/BA CPF n2: 006.699.979-00
End.: Av. Santos Dumont, Casa 44, Portdo, Lauro de Freitas/BA, CEP 42712-901
CNPJ: 13.041.173/0001-08

Entidade: SINDIPLASBA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL
BAHIA 7
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA i "
Luiz Fernando Kunrath :
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado  Profiss3o: industrial
identidade n2: 1158821891 SSP/BA CPF n2: 029.551.720-49
End.: Rua Nossa Senhora da Piedade, 451, Santa Mdnica, Feira de Santana/BA, CEP: 44.077-650
CNPJ: 01.544.938/0001-35

Entidade: SIMMEFS - SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRIZODE AMELIA RODRIGUES, FEIRA DE SANTANA E SAO GONGALO DOS CAMPOS

Luiz Garela Hermida

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial

Identidade n?: 101927940 SSP/BA CPF n2: 211.608.305-25

End.: Rua Rio de Sdo Pedro, 364, apto 1002, Graga, Salvador/BA, CEP: 40150-350

CNPJ: 73.562.019/0001-03

Entidade: SINDSUCOS - SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SORVETES,
SUCQOS CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DA BAHIA

Namonahdade brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: contador

ldentidade n?: 18329942-5 SSP/SP ‘ CPF n2:041.571.898-84

End.: Rua Maria Desidero Sartori, 240, casa 12, Salgados Itapira/SP, CEP 13974-280

CNPJ: 15.235.864/0001-60

Entidade: SINDPACEL — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO PAPEL, CELULOSE, PAPELAQ, PASTA DE
MADEIRA PARA PAPEL E ARTEFATOS DE PAPEL £ PAPELAO NO ESTADO DA BAHIA.

Raul Césta de Meneu}\

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial

Identidade n?: 29368286 SSP/BA CPF n®:018.271.115-34

End.: R. Jorn. Joaquim Ferraro Nascimento, 102, apto 303, Pituba, Salvador/BA, CEP 41830-440
CNPJ: 02.788.229/0001-68

Entidade: SINDCOSMETIC — SINDICATO DA INDUSTRIA DE COSMETIC
ESTADO DA BAHIA

Renata Lomanto Carneiro Muller
Nacionalidade: brasileira Estado Civil:\GaSuls:
Identidade n?: 6015776 SSP/BA
End.: Av. Princesa Leopoldina, 124, apto. 902, Graga, Salvador/BA
CNPJ: 13.520.812/0001-00

CPE n2: 780 39.685-53
CEP: 40.150-080

Entidade: SINDIBRITA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAO DE PEDRA BRITADA DO

ESTADO DA BAHIA
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

&Biw&; W

Vicente Mario Visco Mattos'

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro civil
Identidade n2: 00.660.264-90 SSP/BA CPF n2: 019.054.305-15

End.: Rua Prof. Aristides Novis, 680, apto 2002, Federagdo, Salvador/BA, CEP: 40210-630
CNPJ: 15.236.656/0001-85

Entidade: |Nc>§§co€&smolcmo DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DO ESTADO DA BAHIA

Wilson Gplvao Andrade

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: empresério
Identidade n?: 00569699-29 SSP/BA CPF n2: 001.975.485-04
End.: Av. Magalhdes Neto, 152, Pituba, Salvador/BA, CEP: 41810-012

CNPJ: 14.560.742/0001-86

Entidade: SINDIFIBRAS - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIBRAS VEGETAIS NO ESTADO DA BAHIA

g_/ DIRETORES SUPLENTES
B s °

Alexaqdre da Cunha Guedes Filho

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro civil
Identidade n2: 100123970 SSP/BA CPF n?: 064.484.105-20
End.: Largo da Vitéria, 162, apto 1002, Vitdria, Salvador/BA, CEP 40081-305
CNPJ: 33.645.540/0001-81

Entidade: SINICON - SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA

INFRAESTRUTURA /S)//

tonio Roberto Rodrigues de Almeida

YNacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: empresario industrial
Identidade n?: 3120138-50 SSP/BA CPF n2: 381.807.745-20
End.: Rua Dr. André Negreiros Falcdo, 66, Ginasio, Serrinha/BA, CEP: 48700-0Q0
CNPJ: 02.150.002/0001-92 2 L

s 00 Jang).

Nacionalidade: brasileiro Estado Civik Bgsadd s

Identidade n?: 866849300 SSP/BA CPF n?: 790.246.965-34
End.: Rua Professor Osvaldo O'Dwyer, 16, Vila Laura, Salvador/BA, CEP 40270-230
CNPJ: 15.235.845/0001-11

Entidade: SIMMEB — SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DA BAHIA

711

>
%
=3
=
-
1%
=
0]
-y
o
3
o
o
8
<
o
g
<
<
2
g
Q
o
o
o
=3
Q
[@]
o
o
g
c
3
2
Q
o
\1
g
w
W
@
8
o
P
A
Pl
@
«Q
Q
5
S
o
g

W)
Q
o]
c
3
2
o
>
3
=]
8
=]
9
Q.
g
3
2
D
8
m
g
2
<
>
ps)
@]
Q
2}
<
>
_‘
—
=
N
g
N
Q
N
(<]
Q
©
i
N
]
©



PELO FUTURO DA INDUSTRIA

et

Dirceu Alves da Cruz
Nacionalidade: Brasileiro Estado Civil: vidvo Profissdo: Empresario
Identidade n2: 09.840.648-50 SSP/BA CPF n?: 491.580.669-34

End.: Rua Professora Helena Lima Santos, 455, Centro, Caetité/BA, CEP: 46400-000

CNPJ: 12.265.116/0001-31

Entidade: SINDICESO - SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIASDE CERAMICAS VERMELHAS £
BRANCAS PARA CONSTRUCAO E OLARIAS DA REGIAO SUDOESTE E OESTE DA BAHIA

Hilton Barbosa Lima

Nacionalidade: brasileir stado Civil: casado Profissdo: administrador de empresas
Identidade n?: 635051508 SSA/BA CPF n?: 893.463.195-34

End.: Rua Haeckel J. de Aimeida, 551, casa 192, Jaguaribe, Salvador/BA, CEP 41613-100

CNPJ: 13.549.449/0001-55

Entidade: QUIMBAHIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA

Jefferson Noya Costa Lima
Nacionalidade: brasileiro Eftado Civil: tasado Profissdo: engenheiro civil

ldentidade n2: 91983932 SSP/BA CPF n2: 063.724.905-44

End.: Rua Marques de Caravelas, 13, Apto. 601, Barra, Salvador/BA, CEP: 40140-241

CNPJ: 15.253.008/0001-37

Entidade: SINDCERBE - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CERVEJA E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO
DA BAHIA

Luiz Caf
Nacionalid4dé: brasitéiro Eftado Civil: casado Profissdo: engenheiro mecanico
identidade n®?: 428419 SSP/PE CPF n2: 001.159.084-04
End.: Av. Sernambetiba, 2930, Bl. Ii, ap. 1003, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R}, . CEP 22620-172
CNPJ: 15.233.489/0001-19 y

) ' 3 r)"ﬂ:‘ r/ '1-/
Entidade: SINDAGUCAR — SINDICATO DAS INDUSTRIA ACE gf"(f"{?j“,’" UL NO ESTADO DA
BAHIA K )

auricio Bastos de Almeida
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: efigenheiro eletricista
Identidade n2: 27052790-4 SSP/SP CPF n?: 278.517.248-56
End.: Rua Ewerton Visco, 290, s/ 116 e 119, Caminho das Arvorés, Salvador/BA, CEP 41820-022
CNPJ: 33.643.693/0001-90 :
Entidade: SINAVAL — SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ E REPARACAO

NAVAL € OFFSHORE
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA e

Mauridio Tol eitas
Nacionah Torasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial

Identidade n?: 0636261280 SSP/BA CPF n?: 066.795.558-50

End.: Rua Senta Pua, 221, Edif. Saint Thomas, ap. 210, Ondina, Salvador/BA, CEP 40170-180
CNPJ: 03.508.364/0001-75

Entidade: SINDIREPA - SINDICATO DA INDUSTRIA DA REPARACAQ DE VEICULOS E ACESSORIOS

Profissdo: industrial
CPF n%: 346.422.425-20
End.: Avenida Rio Branto, 68, Caixa Postal 25, Alagoinhas Velha, Alagoinhas/BA, CEP 48030-050

CNPJ: 05.410.054/0001-49
Entidade: SINDILEITE — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS € PRODUTOS DERIVADOS DO

LEITE DO ESTADO DA BAH!

Paulo Vicénte Bender
Nacionalidade: brasilgij Estado Civil: casado Profissdo: contador
jdentidade n?: 1023292756 SSP/RS CPF n?: 150.931.150-53
End.: Rua Santo Agostinho, 260/fndustrial, Dois Irm3os/RS, CEP 93950-000
CNPRX 15.253.024/0001-20

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: divorciado Profissdo: industrial
Identidade n2; 01402354477 SSP/BA CPF n2: 220.605.455-87

BIJUTERIA DO ESTADO DA BAHIA

CONSELHO FISCAL — CONSELHEIROS TITULAR

N nalidadex brasilejro Estado Civil: casado Profiss3o: industrial
Identidade n2; 0Q89Y582-29 SSP/BA CPF n2; 096.176.045-15
End.: Rua Afranio Coutinho, 506, Itapud, Salvador/BA, CEP 41630-405

CNPJ: 15.235.385/0001-43
Entidade: SINDIFITE —~ SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM NO ESTADO DA BAHIA
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

go Schaun Schnitman

Nacionalidade: brasileirg Estado Civil: casado Profissdo: industrial

Identidade n2: 2239307210 SSP/BA CPF n2: 325.755.645-49

End.: Rua Wanderley de Pinho, 570, apto 1101, Itaigara, Salvador/BA, CEP: 41815-270
CNPJ: 02.295.900/0001-39

Entidade: MOVEBA - SINDICATO DA INDUSTRIA DO MOBILIARIO DO ESTADO DA BAHIA

Carlos Antorfi orge%‘
Naci igade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial

Identigade n?: 01.234.030-81 SSP/BA CPF n2: 164.125.085-20

End./Rua Territdrio do Guaporé, 273, apto 901, Pituba, Salvador/BA, CEP: 41830-520

CNPJ: 02.338.661/0001-57 '

Entidade: SINDRATAR - SINDICATO DA INDUSTRIA DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E
TRATAMENTQ DE AR DO ESTADO DA BAHIA

CONSELHO FISCAL — CONSELHEIROS SUPLENTES

IA:/aré’d J}‘ Agos .nWo

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissao: industrial

Identidade n2: 265271541 SSP/BA CPF n%: 214.764.977-53

End.: Rua Sécrates Guanaes Gomes, 137, ap. 101, Candeal, Salvador/BA, CEP 40296-720

CNPJ: 15.235.310/0001-62 .

Entidade: SINCAOL - SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E
DE PRODUTOS DE CACAU E DE BALAS NO ESTADO DA BAHIA

Maria Eunice de §ouza Habibe

Nacionalidade: brasileira Estado Civil: solteira Profissdo: industrial

Identidade n?: 00786846-41 SSP/BA CPF n2: 096.433.115-20
End.: Rua Alagoinhas, 489, Mirante do Vale 501 A, Rio Vermelho, Salvador/BA 940-620
CNPJ: 15.253.032.0001/76 ‘

acionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial
Identidade n2: 01417295-03 SSP/BA CPF n2: 24(.294.915-53

End.: Rua Bardo do Rio Branco, 598, Serraria Brasil, Feira de Santana/BA, CEP: 44001-624
CNPJ: 15.236.110/0001-24

10/11

W)
Q
o}
c
3
2
]
>
8.
=
<3
o
9
Q.
g
3
2
D
8
m
3
zZ
<
>
py)
Q
O
n
<
>
_|
—
=
N
g
N
Q
N
(<)
Q
©
N
N
[
©

>
%
=
=
k=]
1%
=
)
=
3
3
o
)
8
<
o
g
9
<
2
g
o
o
(@]
o
o3
Q
o]
Q
o)
g
c
3
2
Q
o
J
g
@
1]
@
©
©
S
)
N
3
©
@
Q
Q
»
o
S
o)
g’;




PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Entidade: SINDTRIGO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, MASSAS
ALIMENTICIAS E DE BISCOITOS NO ESTADO DA BAHIA

DELEGADOS NO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — TITULARES

—_— o
""’,a”ﬁﬁazzg;;;;;];;‘__—'() I:::E;F4521;3;’5?;"""‘—-—-.
Nacionétidade: bragileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro e administrador
Identidade n2: 767805976 SSP/BA . CPFnNn2:261.812.235-68
End.: Av. Lafayete Coutinho, 426, apto 401, Comércio, Salvador/BA, CEP: 40015-160
CNPJ: 15.236.110/0001-24
Entidade: SINDITRIGO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO, MILHO, MANDIOCA, MASSAS
ALIMENTIC NO ESTADO DA BAHIA

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: unido estavel  Profissio: economista
Identidade n2: 0101811136 SSP/BA CPF n%: 132.454.225-04

End.: Rua Nicolau Gagliard, 354, apto 151, Pinheiros, S3o Paulo, CEP: 05429-010
CNPJ: 15.235.880/0001-52 :

Entidade: SINDITABACO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO TABACO NO ESTADO DA BAHIA

DELEGADOS NO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA ~ SUPLENTES

/LQ“; /‘Juﬂ %// ~

Alexi Pelagio Goncalves Pojttela Junior
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: industrial
Identidade n2: 81999224 SSP/BA CPF n2:185.173.315-91
End.: Rua Emilio Odebrecht, 105, ap. 401, Pituba, Salvador/BA, CEP 41830—30
' S

CNPJ: 04.150.358/0001-51

Entidade: SISTEB - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA COA STEMAS DE
§E\OMUNICACOES DO ESTADO DA BAHIA
C4 L [ W Sy v'é(/,
ernando Jorge d Azevedmo N
Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenlfeiro civil
ldentidade n2: 00.474.680-50 SSP/BA CPF n®: 094.119.255-53

End.: Estrada do Coco, km 8, Gleba 00, Lt P20, Catu de Abrantes, Camacari/BA, CEP 42801-050
CNPJ: 13.520.812/0001-00

Entidade: SINDIBRITA - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO
ESTADO DA BARIA
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S FIEB: b

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA BAHIA - FIEB

TERMO DE POSSE DE PRESIDENTE, VlCE-PRESiOENTE E DIRETOR TITULAR PARA O
PERIODO DE 01/NOVEMBRO/2023 A 31/MARGO/2026 ~

7
4
Ao 1° (primeiro) dia do més de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), em virtude de

impedimento de natureza permanente do Presidente da Federagdo das Industrias do Estado

da Bahia - FIEB, Sr. Antonio Ricardo Alvarez Alban,” nos termos do art. 32, incise VI do
Estatuto Social, o Sr. Carlos Henrique de Oliveira Passos, atual Vice-Presidente, apds se
comprometer a respeitar @ Constituigdo Federal, as leis vigentes e o Estatuto da entidade,
firma o presente Termo de Posse! investindo-se no cargo de Presidente da FIEB, nos termos

dos artigos 30 e 33, inciso Il do Estatuto Social, assumindo o exercicio legal do mandato para

o periodo de 1° de novembro de 2023 a 31 de margo de 2026’ Ato continuo, em razdo da
vacéncia do cargo de um Vice-Presidente, © Sr. Benedito Almeida Carneiro Fitho, ‘atual
Diretor Titular, apds se comprometer a respeitar a Constituicdo Federal, as leis vigentes e o
Estatuto da entldade firma o presente Termo de Posse, investindo-se no cargo de Vice-
Presidente da FIEBnos termos dos artigos 30 e 33, inciso Il do Estatuto Social, assumindo o
exercicio legal do mandato para o periodo de 1° de novembro de 2023"a 31 de margo de 2026.
Ato continuo, em razdo da vacéncia do cargo de um Diretor Titular, 0 Sr. Hilton Barbosa
Lima, atual Diretor Suplente, apos se comprometer a respeitar a Constituigdo Federal, as leis
vigentes e o Estatuto da entidade, firma o presente Termo de Posse, investindo-se no cargo de
Diretor Titular da FIEB, nos termos dos artigos 30 e 33, inciso IV do Estatuto Social, assumindo

o exercicio legal do mandato para o periodo de 1° de novembro de 2023. 2 31 de mar¢o de
2026.
/

Salvador, 1° de novembro de 2023. /

PRESIDENTE:

Carlos Henfque de Oliveira Passo

Nacionalidadg: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheiro.civil
Identidade n*: 20.741.473-41 SSP/BA CPF n°; 273.300.524-34~
End.: Rua Manoe! Gomes de Mendonga, n® 305, apto. 1102, Pituba, Salvador/BA, CEP:
41.810-820

CNPJ: 16.365.025/0001-29
Empresa: Grafico Empreendimentos Ltda.

CNPJ: 15.236.656/0001-85

Entidade: SINDUSCON - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO. DO ESTADO DA
BAHIA

65:/7'60 9202/€0/ZT - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT -1od ajuswi elifi@ opeussy ojuewnoog
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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

VICE-PRESIDENTE: ~

. /2

¢dito Aimeida Carneiro Filho

gtionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: engenheird civil
Identidade n° 339051 SSP/PB CPF n® 191.285.054-53 .
End.: Condominio Encontro das Aguas, quadra C, lote 35, Portdo, Lauro de Freitas/BA, CEP:
42.700-000

CNPJ: 34.416.206/0001-19
Empresa: Solida Estruturas Pre Moidadas Ltda.
CNPJ: 13.759.709/0001-17

Entidade: SINPROCIM - SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO
ESTADO DA BAHIA

rd

Nacionalidade: brasileiro Estado Civil: casado Profissdo: administrador de empresas
Identidade n®: 635051508 SSP/BA CPF n°: 893.463.195-34~

End.: Rua Haeckel J. de Almeida, n° 551, casa 192, Jaguaribe, Salvador/BA, CEP: 41613-100
CNPJ: 07.292.680/0001-03

Empresa: Inoquimica Industria e Comercio Ltda.

CNPJ: 13.549.449/0001-55

Entidade: QUIMBAHIA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA
FINS INDUSTRIAIS E DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA
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Confederagéo Naciona! da Industrie ‘ iy 4 Pasaes Su@oes
PELO FUTURO DA INDUSTRIA g T

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA € DO CONSELHO FISCAL DA
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2023/2027

Aos trinta e um dias de outubro de dois mil e vinte e trés, as 11h30, no auditério do
15° andar do Edificio Roberto Simonsen, no Setor Bancério Norte, Quadra 1, Bloco C,
Brasilia, o Conselho de Representantes da Confederagao Nacional da Industria, tendo em
vista o resultado das eleigdes realizadas em 3 de maio de 2023, declara empossados 0s
seguintes membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade para o quadriénio

2023/2027:
DIRETORIA
Presidente - Antonio Ricardo Alvarez Alban

Vice-presidentes Executivos - Josue Christiano Gomes da Silva
- Jose Ricardo Montenegro Cavaicante
- Jamal Jorge Bittar
- Antonio Carlos da Silva
- Gilberto Porcello Petry

Vice-presidentes - Eduardo Eugenio Gouvea Vieira
- Mario Cezar de Aguiar
- Carlos Valter Martins Pedro
- Ricardo Essinger
- Flavio Roscoe Nogueira
- Silvio Cezar Pereira Rangel
- Amaro Sales de Araujo
- Marcelo Thome da Silva de Almeida
- José Carlos Lyra de Andrade
- Sergio Marcolino Longen
- Jose Conrado Azevedo Santos
- Leonardo Souza Rogerio de Castro

1° Diretor Financeiro - Cristhine Samorini

2° Diretor Financeiro - Eduardo Prado de Oliveira

3° Diretor Financeiro - Francisco de Assis Benevides Gadelha
1° Diretor Secretario - Sandro da Mabel Antonio Scodro

2° Diretor Secretario - Edilson Baldez das Neves

3° Diretor Secretario - Roberto Magno Martins Pires

Diretores - Antonio Jose de Moraes Souza Filho
- |zabel Cristina Ferreira ltikawa
- José Adriano Ribeiro da Silva -
- Luiz Cesio de Souza Caetano Alves

CNI SES! SENAI JEL SBN Quadra 1 Bloco C  Tel (611 33179001 X )%”}ex .
Contederagdo  Servico Social  Servigo Nacional Instituto £d. Roberto Simonsen www.portakddindustna.com.pr/UN)
Nacions! dg da industrie de Aprendizagem Industrial ~ Euveldo Lodi 70040 903 Bras¥ia OF
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- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes
- Roberto Pinto Serquiz Elias

- José Henrique Nunes Barreto

- Paulo Afonso Ferreira

- Gilberto Ribeiro

- Jandir Jose Milan

- Gilberto Seleme

- Alessandro Jose Rios de Carvalho
- Jorge Wicks Corte Real

- Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan
- Edson Luiz Campagnolo

CONSELHO FISCAL
Membros Titulares - Hilton Morais Lima

- Femando Cirino Gurgel
- José da Silva Nogueira Fitho

65:/7:60 9202/€0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT -1od ajuswi i@ opeussy ojuewnoog

Membros Suplentes - Clerlanio Fernandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Edmilson Matos Candido

Cumpridas as exigéncias estatutdrias para a investidura, inclusive com a
apresentagao, por escrito, das declaragées de bens, lavra-se o presente termo, em duas
vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do Conselho de
Representantes da CNI, Antonio Ricardo Alvarez Alban, que também assina em nome da
Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente, juntamente do conselheiro
Sandro da Mabel Antonio Scodro, eleito para o cargo de 1° diretor-secretario.
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Brasilia, 31 de outubro de 2023.
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Confederacdo Nacional da Industria

Registro de Pessoas Juridics

TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO

CONSELHO FISCAL DA CONFEDERACAO NACIONAL DA
INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2018/2022

Aos trinta dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, as 12
horas, no auditério do 15° andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor Bancario Norte,
Quadra 1, Bloco C, Brasilia, Distrito Federal, o Conselho de Representantes da
Confederagao Nacional da industria, tendo em vista o resultado das eleigdes realizadas
em 8 de maio do corrente ano, declara empossados, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2018, os seguintes membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade
para o quadriénio 2018/2022:

DIRETORIA
Presidente - Robson Braga de Andrade
Vice-Presidente Executivo - Paulo Antonio Skaf

Vice-Presidente Executivo - Antonio Carlos da Silva
Vice-Presidente Executivo = - Francisco de Assis Benevides Gadelha
Vice-Presidente Executivo - Paulo Afonso Ferreira

Vice-Presidente Executivo - Glauco José Corte

Vice-Presidente - Sergio Marcolino Longen

- Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira

- Antonio Ricardo Alvarez Alban

- Gilberto Porcello Petry

- Olavo Machado Junior

- Jandir José Milan

- Eduardo Prado de Oliveira

- José Conrado Azevedo Santos

- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes
- Edson Luiz Campagnolo

- Leonardo Souza Rogerio de Castro
- Edilson Baldez das Neves

1° Diretor Financeiro - Jorge Wicks Corte Real

2° Diretor Financeiro - José Carlos Lyra de Andrade

3° Diretor Financeiro - Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan
1° Diretor Secretario - Amaro Sales de Araujo

2° Diretor Secretario - Antonio José de Moraes Souza Filho

3° Diretor Secretario - Marcelo Thomé da Silva de Almeida

Diretores - Roberto Magno Martins Pires N

- Ricardo Essinger

- Marcos Guerra

- Carlos Mariani Bittencourt
- Pedro Alves de Oliveira

- Rivaldo Fernandes Neves
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Confedzracdo Nacional da Industria

- José Adriano Ribeiro da Silva

- Jamal Jorge Bittar

- Roberto Cavalcanti Ribeiro

- Gustavo Pinto Coelho de Oliveira

- Julio Augusto Miranda Filho

- José Henrique Nunes Barreto

- Nelson Azevedo dos Santos

- Flavio José Cavalcanti de Azevedo
- Fernando Cirino Gurgel

CONSELHO FISCAL

Membros Titulares - Jodo Oliveira de Albuquerque
- José da Silva Nogueira Filho
- Irineu Milanesi

Membros Suplentes - Clerlanio Fernandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Célio Batista Alves

Cumpridas as exigéncias estatutarias para a investidura, inclusive
com a apresentagao, por escrito, das declaragbes de bens, lavra-se o presente
termo, em duas vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do
Conselho de Representantes da CNI, Robson Braga de Andrade, que também
assina em nome da Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente,
juntamente do conselheiro Amaro Sales de Araljo, eleito para o cargo de 1°
diretor-secretario.
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Evandro Minuce Mazo Brasileiro
Jaguaribe — Salvador - Bahia, CEP: 41680-045 Casado, 2 filhos
Fone: + 55 (71) 988906608 - e-mail: evandromazo@hotmail.com Nasc: 15/07/1975
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»Gestor de negécio - Orientagdo estratégica para garantir o crescimento do negécio e das pessoas,

>

>

»

[

L

desenvolvimento de lideres, interacio com clientes estratégicos e assessorar as decisdes do conselho.

Relacdes Institucionais e governamentais - habilidade na articulagdo com diferentes publicos e
construcao de agenda positiva junto a stakeholders. Conhecedor dos diferentes ambientes institucionais
brasileiros.
Versatil - grande capacidade de adaptagdo em diferentes ambientes de trabalho e relacionamento
interpessoal.

Vlsao estratéglca suportada por fortes habilidades técnicas e expenénaas em amculagao orgamzamonal
’ i FORMAGAOACADEMICA . a

Engenhelro de Produgao Mecanica pela Universidade Federal de Santa Catarina, graduado em 1999.

>
> Mestre em Gestao da Produtividade e Qualidade pela Universidade Federal de Santa Catarina,
dissertagao defendida em 2003.
» Doutor em Gestao e Tecnologna Industrial pelo SENAI CIMATEC, tese defendida em 2021.
T T RESUMO DAS.QUALIFICAGOES . B |
>Executwo com a funcdo de desenvolver parcerias estratégicas, formar lideres ¢ orientar o desenvolvimento

>

>

>

de negocios. Garantir a articulagdo e sinergia entre as diversas areas da empresa buscando eficiéncia
operacional e posicionamento estratégico para garantir 0 seu crescimento.

Mapeamento e relacionamento com stakeholders relevantes para o negocio, garantir o engajamento dos
diferentes publicos de relacionamento visando a articulagdo do Programa de Interiorizacdo do Sistema
FIEB, planejamento estratégico e gestdo de indicadores da instituido e desenvolvimento da equipe. Estas
atividades tém sido desenvolvidas, nos ultimos quatro anos, como gerente geral no Centro das Indiistrias
do Estado da Bahia.

20 anos de experiéncia profissional em planejamento e execugdo de projetos de fortalecimento de micro e
pequenas empresas e projetos de adensamento de cadeias produtivas, desenvolvimento e aplicagdo de
ferramentas de benchmarking, planejamento de projetos e captagao de recursos junto a fontes nacionais e
internacionais e projetos de fomento ao associativismo.

Passagem por diversas instituigdes: Instituto Euvaldo Lodi - regionais de Santa Catarina, Bahia e
Nacional, UNCTAD / ONU, Confederacio Nacional da Induistria - CNI, Centro das Indtstrias do Estado
da Bahia/ CIEB

-1

A ma S e oy - o - - o g n ]

e T e PERIENCIA PROFISSIONAL

Inshtuto Euvaldo Lod1 - IEL/BA (04/2014 - atual) - No IEL tem como misséo desenvolver lideres, orientar

(o]

desenvolvimento de novos negécios, desenvolver aliangas estratégicas com parceiros de negoécios,

garantindo o crescimento da Instituigao.

Cargo: Superintendente
Principais atribuicdes:

YV VVYY

Articulagdo estratégica com parceiros;

Desenvolver lideres;

Garantir eficiéncia operacional;

Viabilizar o crescimento da instituicao;

Assessorar as decisdes do presidente e do conselho da instituigao.
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Centro das Inddstrias do Estado da Bahia - CIEB, (01/2011 - 12/2014 e 01/2018 - atual) - O CIEB tem como
missdo defender os interesses e contribuir para aumentar da competitividade das empresas associadas.
Atualmente, tem como principal atribuigio o relacionamento institucional, a articulagio do Programa de
Interiorizacdo do Sistema FIEB, o desenvolvimento de parcerias e de novos negécios, o planejamento
estratégico e gestdo de indicadores da instituigdo e o desenvolvimento da equipe.

Cargo: Gerente Geral

Principais atribuicdes:

» Reestruturar o negécio da instituigao, os processos internos e a equipe;

» Desenvolver e gerenciar a equipe interna;

» Mapear stakeholders relevantes e estabelecer uma agenda positiva, de modo a garantir a implantagdo do
Programa de Interiorizagao do Sistema FIEB;

> Representar o Sistema FIEB em reunides com os diversos stakeholders ¢ em eventos no interior do estado
da Bahia;

> Garantir a articulagio com gestores do governo municipal e estadual para articular acdes de defesa de
interesses das empresas associadas ao CIEB;

» Mapear e promover junto as demais areas de negdcios do Sistemna FIEB oportunidades de parcerias.

Principais Resultados:

Ampliagao do quadro de empresas associadas em 215% em trés anos, de 2011 a 2013;

Ampliagdo da receita anual em 95% em trés anos, de 2011 a 2013;

Modelo de negocio do CIEB reestruturado;

Programa de Interiorizagao do Sistema FIEB implantado em cinco regides do estado da Bahia - oeste,
sul, central, sudoeste e norte;

» Metodologia de planejamento e monitoramento do Programa de Interiorizagdo desenvolvida.

YV VY

Confederagio Nacional da Indastria - CNI, (04/2010 - 01/2011) - A entidade redne 27 Federagdes de
Industria, nos estados e Distrito Federal, e cerca de 1.300 sindicatos patronais espalhados pelo Brasil, tem
como missio defender e representar a industria nacional, atna ativamente na defesa dos interesses do setor
produtivo, discute e apresenta sugestdes para a construgdo e o aperfeioamento de politicas e leis que
fortalecam o setor produtivo e modernizem o pais.

Cargo: Gerente de Projetos (analista de politicas e inddstria)

Principais atribuicdes:

» Coordenar o projeto de capacitagio de liderangas sindicais e empresariais da CNI / Geréncia de
Relagoes do Trabalho.

> Identificar, contratar e gerenciar consultores para o desenvolvimento e realizagao de treinamentos para
liderangas sindicais.

Principais Resultados:

» Por meio da execugdo do projeto de capacitagdo de liderangas sindicais e empresariais foi possivel
capacitar, aproximadamente, 2.500 liderangas empresariais, treinadas em mais de 100 capacitagdes
realizadas em todo o Brasil.

LINKAGE Consultoria e Treinamento (01/2002 a 4/2010)

Cargo: Sécio-Diretor
Principais atribui¢des:

Prospectar novos projetos e cliente;
Gerenciar a carteira de clientes;
Desenvolver novos negécios e parcerias;
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» Garantir a comunicagao com os clientes e parceiros;
» Gerenciar os contratos;
» Identificar e estruturar equipes multidisciplinares para execugao dos projetos.

Principais clientes:
» Ageéncia Alema de Cooperagao Técnica - GTZ (www.gtz.de) de 2009 a 2010.
» Instituto Euvaldo Lodi - Nicleo Central (www.iel.org.br) de 2008 a 2009.
» Confederagdo Nacional da Industria (www.cni.org.br): 2008 a 2010.
o Geréncia de Rela¢des do Trabalho;
o Geréncia de Competitividade.
> Conferéncia das Nacdes Unidas para o Comércio e Desenvolvimento - UNCTAD (www.unctad.org) de
2006 a 2008 - Assessoria técnica para o planejamento e estruturacio de programas de qualificagéo e
desenvolvimento de fornecedores locais.
» Instituto Euvaldo Lodi - IEL/Ba (www fieb.org.br/iel) de 2004 a 2006.
> Instituto Euvaldo Lodi - IEL/SC (www iel-sc.com.br} de 2002 a 2004.

» Formacao para conselheiros, por meio do Programa de Desenvolvimento de Conselheiros, pelo Instituto
Euvaldo Lodi, Nucleo Regional de Minas Gerais, em 2023.

> Formagao em Coaching, pela Sociedade Latino-Americana de Coaching - SLAC, em 2016.

> Analista da ferramenta DISC, certificagao internacional pela HRTools, em 2016.

> Programa de Desenvolvimento de Lideres - Lideranca Situacional e Coaching - 48 horas, pela CLSB -
www situational.com.br, em 11/2011, Salvador - Ba.

» Curso sobre Processo Legislativo (regimento interno) do Senado Federal - 25h, pela Confederacao
Nacional da Industria - CNI, em 10/2010, - Brasilia - DF.

[:jﬂr;:'- . ":iu' a4 e T T d 37 A ; ] R i
Presidente do conselho dlretor na ]umor Achievement Bahia - ]A BA (www ]abalua org. br)
A JA BA é uma associagdo educativa sem fins lucrativos, mantida pela iniciativa privada, cujo objetivo é
despertar o espirito empreendedor nos jovens, ainda na escola, estimulando o seu desenvolvimento
pessoal, proporcionando uma visao clara do mundo dos negécios e facilitando o acesso ao mercado de
trabalho.
Faculdade de Tecnologia Empresarial - FTE. (www .arealfte.edu.br), em 2007/2008
v Professor do MBA em Gestao de Contratos (Curso in Company para BRASKEM)
v Professor do MBA em Metodologias de Selecao, Avaliagdo e Qualificacdo de Fornecedores. Salvador,
Brasil.

Salvador, Maio de 2023.
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http://www.situational.com.br
http://www.jabahia.org.br
fte.edu.br
http://www.gtz.de
http://www.iel.org.br
http://www.cni.org.br
http://www.unctad.org
http://www.fieb.org.br/iel
http://www.iel-sc.com.br

Y B Servico Nacionol

, de Aprendizagem
X Industripl

DECLARACAO

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, Departamento
Regional da Bahia - SENAI/DR/BA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede a Rua Edistio Pondé, n° 342, STIEP, Salvador (BA),
inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.795.071/0001-16, criado pelo Decreto Lei n®
4.048 de 22 de janeiro de 1942, declara que, para a contratagdo de seus

servigos, podera ser dispensavel a licitagdo, de acordo com a Lei 14.133 de
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01 de abril de 2021, que regulamentou, por meio do artigo 75, inciso XV, a
contratacdo direta de “instituicdo brasileira que tenha por finalidade

estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
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extensdo, desenvolvimento insﬁtuciona!, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagao social |
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo
ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos”. Além disso, podera haver a
contatacdo, por meio de inexigibilidade, desde que haja subsungdo ao inciso

Il do artigo 74 da Lei de LicitagBes, acima mencionada.

Salvador, 18 de setembro de 2025. |

Assinado eletronicamente por:
Evandro Minuce Mazo

CPF: ***618.078-**

Data: 29/09/2025 11:07:27 0300

Evandro Minuce Mazo SENAi
Diretor Regional do SENAI/DR/BA

R. Edistio Pondé, 342 ~ Salvador/BA - CEP 41770-395

Esse doghmes bi 52803 dowe sty iinuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https:/assinatura.senaibahia.com.brivalidate/REGM8-4GSRH-49ZCK-NEHZR
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: REGM8-4GSRH-49ZCK-NEHZR

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

&« Evandro Minuce Mazo (CPF ***.618.078-**) em 29/09/2025 11:07 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP ;. Geolocalizagao
| Lat:-12,984410 Long: -38,449200
131.72.127.219 | g5
] Precisdo: 60 (metros})
i
Autenticagao diretoriasenaiba@fieb.org.br
Email verificado

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de valida¢ao deste documento:

https://assinatura.senaibahia.com.br/validate/REGM8-4GSRH-49ZCK-NEHZR

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://assinatura.senaibahia.com.br/validate
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PELO FUTURU DO TRABALHO

INFORMATIVO

PELO FUTURO DA INOVAGAO

DISPENSA DE RETENGAO PREVIDENCIARIA NA CONTRATAGAO DE SERVIGO DE
CESSAO DE MAO DE OBRA DO SENAI/DR/BA

O Servigo Nacional de Aprendizagem [ndustrial, Departamento Regional da Bahia,
SENAI/DR/BA, implanta e desenvolve uma série de programas e projetos na area de
aprendizagem industrial, formagao de trabalhadores, bem como coopera no desenvolvimento
de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas, atuando
ao lado do Estado em atividades de manifesto interesse ptblico, constituindo-se, pois, em
importante instrumento de desenvolvimento social e econémico do Pais.

Levando-se em consideragdo a natureza juridica da entidade, o SENAI/DR/BA obteve o
reconhecimento judicial da imunidadel/isencdo ampla relativa as contribuicdes para a

sequridade social, nos autos da A¢do Declaratéria com pedido de Repeticdo de Indébito n°
1006893-86.2018.401.3300, que julgou procedente o pedido para reconhecer a inexisténcia de
relacdo juridico-tributaria para fins de recolhimento das contribui¢des previdenciarias patronais
(artigo 22, I, 1l e lit, da Lein® 8.212/1991) e ao PIS, o que coloca a entidade em situagéo distinta
em relagdo a obrigatoriedade das retengGes referentes a quota patronal na contratagdo da
cessao de mao de obra.

Na sentenca proferida na supramencionada demanda judicial, ndo recorrida pela Fazenda
Nacional, importante pontuar, que houve expresso reconhecimento da isengdo da
entidade:

(...}

Por isso, considerando que os autores ostentam a qualificagao juridica de
entidades isentas do pagamento de contribuigbes para a seguridade
social, conforme o artigo 195, § 7° da Lei Maior, atendendo os requisitos
previstos na norma legal que lhe apllcével tem direito subjetivo a exoneragéo
do pagamento da contribuicao previdenciaria patronal e aquela para o PIS.

Pelas razes expendidas, em vista do artigo 195. § 7° da Carta Politica,
Decretos-leis n°s 9.403/1946 e 4.048/1942 e a Lei n° 2.613/1955, julgo

PROCEDENTE o pedido para reconhecer a inexisténcia de relacdo juridico-
tributaria dos suplicantes para recolher as contribui¢bes previdenciarias
patronais (artigo 22, |, Il e ill, da Lei n°® 8.212/1991) e ao PIS, bem como o seu
direito subjetivo de compensar as importancias recolhidas a esse titulo,
acrescidas da taxa SELIC e observada a prescrigdo quinquenal

+ EFEITOS DA DECISAO

A Instrugdo Normativa n°® 2.110/2022 da Receita Federal do Brasil prevé no artigo 114 hipéteses
de ndo aplicagdo da retengdo de 11%, nos casos de contratagdo de servigos prestados
mediante cessdo de mao de obra ou empreitada (art. 110'), inclusive em regime de trabalho
temporario, e, dentre elas, consta a contratagéo de servigos de entidade isenta de contribuigbes
sociais, conforme se observa abaixo:

Art. 114. Nao se aplica a retengdo de que trata o art. 110 & contratagdo de
Sernvicos:
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(..)

iil - de entidade heneficente de assisténcia social isenta de contribuicoes
sociais;

Neste sentido, considerando o provimento judicial a favor da entidade, e, considerando o
disposto no artigo 114, Ill da Instrugdo Normativa n° 2.110/2022, néo se aplica a regra geral
relativa & obrigatoriedade da retengéo da contribuigao previdenciaria na contratagéo de
servigos prestados pelo SENAI/DR/BA.

« PROCEDIMENTO

Diante do cenario exposto, por se tratar o SENAYDR/BA de instituigdo criada por forga de lei
para exercer a formagio dos industriarios e o desenvolvimento tecnolégico das industrias e
assemelhadas, detentora de imunidade constitucional e ampla isen¢éo fiscal, reconhecida,
em sentenca ndo recorrida, nos autos da Agédo Declaratéria com pedido de Repeticdo de
Indébito n® 1006893-86.2018.401.3300, seus contratantes estdo desobrigados de realizar

a retencado da quota patronal na contratacdo da cessdo de mio de obra, seja nos termos
do artiqgo 114, Ill da Instrucio Normativa n° 2.110/2022, seja em virtude a auséncia de

incidéncia desta contribuicao.

Por derradeiro, objetivando fornecer maior seguranca aos proprios contratantes, robustece-se
a dispensa da retengéo no fato de que a propria Fazenda Nacional protocolizou petigao, nos
autos em referéncia, reconhecendo, expressamente, ser o SENAVDR/BA titular da isencéo
ampla/imunidade constitucional tributaria, como condig¢éo de eficacia da parte da sentenca
nao recorrida.

Solicita o SENAI/DR/BA, que seus Contratantes ndo mais realizem as retengdes, relativas a
quota patronal (previdenciaria), que porventura incidam sobre o valor bruto da nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servigos executados mediante cess&o de méo de obra.

Salvador (BA), Qg“de marg¢o de 2023.

-

.I/ -~

{

Rodrigo Vdsconcelos Alves
Diretor Regional do SENAI/DR/BA
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Sistea FIEB | CSENAL

Prezados,

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento Regional da
Bahia — SENAI/DR/BA é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, nos termos da lei
civil, criada pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22 de janeiro de 1942 com os seguintes objetivos sociais
previstos em seu Regimento aprovado pelo Decreto n® 494, de 10/01/1962:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de
cooperagdo, a aprendizagem industrial @ que estdo obrigadas as empresas de
categorias econdémicas sob sua jurisdigdo, nos termos de dispositivos constitucional e
da legislagao ordinaria;

b) assistir os empregados na elaboragdo e execugdo de programas gerais de treinamento
do pessoal dos diversos niveis de qualificagdo, e na realizagdo de aprendizagem
metddica ministrada no préprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em
cursos de curta duragao, a formagdo profissional parcialmente adquirida no local de
trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeigpamento a pessoal de dire¢do e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, como a professores,
instrutores, a administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e
atividades assemelhadas.

Em virtude dos relevantes servigos prestados pelo SENAI, os quais atendem ao interesse publico,
a entidade dispde de tratamento fiscal diferenciado disciplinado pela Constituicdo Federal e em
diversos diplomas legais que apontam para a dispensa do recolhimento dos impostos de
competéncia federal, estadual, distrital ¢ municipal, senado vejamos:

O artigo 150, inciso VI, alinea ¢) da Constituicgdo Federal determina que é vedado a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios instituir impostos sobre “patriménio, renda ou servigos dos
partidos politicos, inclusive suas fundagbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das

instituicdes de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos...”. Dessa forma, a Lei
Maior concedeu imunidade tributaria ao SENAL.

Também o Codigo Tributario Nacional, em seu artigo 9°, inciso IV, alinea c), veda aos entes
politicos cobrar impostos das instituicdes de educagado ou de assisténcia social, ressaltando que o

SENAI atende a todos os requisitos constantes do artigo 14° da Sec¢ao /I, "Disposigbes Especiais”

do CTN.

Temos ainda que o Governo Federal ao sancionar a Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955,
determinou em seus artigos 12 e 13, que os servicos e bens do SENAI gozam de ampla isengéo
fiscal como se fossem da propria Unido.
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Concernente ao ISS, o Municipio de Juazeiro reconheceu a imunidade do referido tributo,
conforme Processo Administrativo n® 00455/2020 de 15/01/2020.

Assim, informamos que a imunidade de que dispde 0 SENAI/DR/BA encontra-se fundamentada -
nos dispositivos legais acima mencionados.

Assinado eletronicamente por:
Evandro Minuce Mazo

CPF: ***618.078-"*

Data: 22/04/2024 06:45:29 -03:00

<]
EVANDRO MINUCE MAZO
Diretor Regional do SENAI/DR/BA
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SISTEMA .

Federagfio dos Inddstrias do Estado da Bokla

FIEB

REFORMA DO ESTATUTO

Aprovada pelo Conselho de Representantes em reunido de:15 de dezembro de
2016 e registrada no Cartério do 2° Oficio de Registro Civil. das Pessoas

Juridicas - Salvador - Bahia.
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Federagio dos-industiias do Estado da Bahla

REFORMA DO ESTATUTO DA FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DA BAHIA ~FIEB

CAPITULO'

Da Denominagao, Sede, Duragdo, Representagéo e Objetivos Sociais-

Art. 1° - Da denominagao

A Federagao das Industrias do Estado da Bahia - FIEB, associagéo sindical de’ grau
superior, sem fins lucrativos, com jurisdigdo em todo o territéfio do Estado da. Bahia,
constituida para fins de estudo, coordenagdo, defesa € representacao legal das
categorias econdmicas da Inddstria, é regida por este. Estatuto e pelas disposigbes

legais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Fundada em 04 de fevereiro.de 1948, a FIEB foi reconhecida pela
carta sindical outorgada pelo Ministro de Estado dos Negdcios do Trabalho, Inddstfia e
Comércio, em 09 deabril de 1948 ¢ registrada no Livro n° 1 as folhas 63.

Art. 2° - Da sede e foro
A FIEB tem sede na Rua Edistio Pondé, 342, Stiep, Salvader, Bahia, CEP 41770-395,
e foro na cidade .do Salvador, sendo facultade -0 estabelecimento: de. representagdes

em outros municipios do Estado da Bahia.

Art. 3° - Da duragdo
A FIEB tem duragdo por prazo indeterminado. ,f-"*

Art. 4° - Da representagao '
A FIEB representa os interesses das empresas enquadradas em categorias
econdmicas da Industria, localizadas no Estado da Bahia, atuando de forma

coordenada com os Sindicates e em conformidade com as normas legais que orientam:
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fevereiro.de

Federagio dos Indistrias do Estado da-Bahia

Paragrafo Unico -.O enquadramento da empresa como Industria-sera feito com base
no Quadro de Atividades e Profissées, previsto no art. 577 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho - CLT, sendo facultado a Diretoria promover ajustes técnicos necessarios.

Art. 5° - Dos objetivos
A FIEB tem por objetivos-sociais:

I defender a ordem econdmica fundada. na valdrizagéo do trabalho humano €. na

livre iniciativa;

ii. defender os direitos e os interesses das categorias econdmicas da industria baiana,

onde gquer que se.manifestem, inclusive em-questdes judiciais e administrativas;

. colaborar com o Estade ou.a Sociedade.no estudo e na solugéo de problemas da
Industria, visandé o desenvolvimento ecoriémico e a melhoria das condigbes de

vida da populagao;

IV. coletar, analisar e divulgar informagées que contribuam para :© desempenho e a

defesa dos interesses-da Industria em geral;

Vi. ofertar seNigOs de interesse da Industria; - 2= R
1

VIl. promover a expansdo e o .aperfeigoamento’
Bahia, estimulando sempre o aumento da produtividade e competifividade;

VIII. incentivar o associativismo e a organizagdo de Sindicatos que representem

categorias econdmicas da Industria.
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Fédéragio dos Incuistras do Estado da Bahla

Art. 6° - Das prerrogativas da FIEB

Séo prerrogativas da FIEB:

VI.

Art. 7° - Do direito de associagao

eleger ou indicar representantes da Industria para integrar ou participar de érgaos

colegiados deliberativos, consultivos ou executivos;

celebrar convengdes coletivas de trabalho, gue deverdo reger as relagbes de
trabalho das .categerias néo organizadas em sindicatos, ou representd-las em

dissidios coletivos;

propor em defesa dos sels Associados.as ‘medidas judiciais Decessarias: & defesa

dos seus direitos ou interesses, inclusive mandada de seguranga coletivo;

organizar, orientar, administrar e dirigir os Departamentos Regionais do Servigo
Social da Industria — SESI, Servico Nacional'de.A'pu_'.end.izagem Industrial - SENAI

e Instituto Euvaldo Lodi - [EL, promovendo. uma atuagao sistémica e uniforme;

receber os recursos oriundos das atividades de prestagdo de servigos de
organizagdo, orientagdo, administragdo e diregdo do SESI e do SENAI, nos

termos de seus respectivos Regulamentos;

instituir contribuigdo, prevista em lei; que tenha incidéncia no ambito- das

categorias econdimicas representadas pelos Associados.

Constitui direito. de todo.Sindicato, que represente categoria econémica cuja atividade

preponderante seja industrial, com sede no Estado da Bahia, associar-se a FIEB.
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direito.de

Paragrafo Unico - Os Sindicaios Interestaduais e Nacionais: poderéo filiar-se a FIEB,

desde que possuam empresa Associada instalada no Estado da Bahia, com exercicio

Federagdo das Indistrins do Estada da 8ahla

preponderante da atividade industrial.

Art. 8° - Da admissao no quadro social

A admissao no quadro social far-se-a por delj_be,ragéo do Conselho de Representantes,

mediante pedido do Sindicate interéssado.

§1°. O pedido de associagio sera feito por escrito, difigido ao Presidente, e devera

§2°.

§3°. ¢

Art. 9° - Da exclusdo do quadro social
Sera excluido o Associado que::

conter:
dados gerais do Sindicato;
prova do seu registro no érgac competente;

copia da ata do orgdo social que autorizou a filiagdo, com indicagdo dos

delegados, titulares e suplentes, representantes do Sindicato no Conselho de
Representantes:

declaragdc de que conhece o Estatuto, concorda .com .os -seus termos e qug o
observara fielmente.

O Presidente podera antecipar a autorizacdo de filiagao, ad referendum do
Conselho de Representantes.

O Presidente devera recusar a filiagdo quando, 'submetida a documentagao a
analise dos 6rgdos internos competentes, houver manifesto conflitc de
representacao pelo critério da unicidade sindical ou o Slndlcato d
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Federiigio dbs lndustrins do Estodo do Bohla.

I solicitar-o seu desligamento do quadro social;
Il.  deixar de representar a industria localizada.no Estado da Bahia;
lil.  ndo cumprir os deveres estatutarios definidos no art. 12;

IV. sofrer a penalidade de exclusio do quadro.social.

Art. 10 - Do representante do Associado

O Associado sera representado ho Conselho de Representantes por 02 (dois) Delegados
titulares, e suplentes em igual nimero, os quais-exercitardo os direitos previstos no art:
11, I, ndo admitida & constituigdo de mandatarios.

Paragrafo Unico - A representagdo referida .no capit hdo impede que o Associado

indique outros Conselheiros, Diretores, executivos ou técnicos para participarem de ou-

tras atividades promovidas pela FIEB.
‘Art. 11 - Dos direitos dos Associados
'Séao direitos dos Associados:

[. participar e votar nas reunides do Conselho-de Representantes, através dos seus

Delegados;

Il.  concorrer, através dos representantes das industrias Associadas, as eleicdes

previstas no art. 15, |, observados os requisitos fixados na lei, neste Estatuto e'no

Regulamento Eleitoral, para a respectiva investidura;

. encaminhar proposicdes e solicitagbes, que serga pelos 4rgaos

competentes da FIEB;
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localizada.no

A
il PR . L
Federagho das-Indiistros do Esiado dn 8ahla .

V. solicitar a orientagac e o apoio da FIEB em questdes de: interesse das atividades

que representam.

Paragrafo Unico - A concorréncia eletiva aos cargos -de Presidente, Vice-Presidentes,
Diretores, Conselheiros Fiscais da FIEB e Delegados junto ao Conselho de
Representantes da Confederagao. Nacional da {ndtstria - CNI € direito exclusivo dos
Sindicatos Associados; cuja sede esteja localizada no-Estado da Bahia.

Art. 12 - Dos deveres dos Associados
Sao deveres dos Associados:

VI.

contribuir financeiramente para a manutengéo das atividades da FIEB, conforme
valor definido pelo Conselho de Representantes:

participar das reujn‘iées‘ do Cohséiho.'de Represéntantes e cumprir as suas
deliberagses;

prestigiar-a FIEB em todos os meios ao seu alcance, zelar por sua imagem,

nome e propagar o espirito associativo entre os integrantes da respectiva
categoria econdmica;

colaborar com a Diretofia, oférecendo subsidios: para elaborago do Planejamento.
Estratégico e do Plano de A¢ao Anual;

fornecer copia autenticada do registro do seuEstatuto Social, Regislamento Eleitoral e
a ata de eleigcdo e posse dos:membros da sua Diretoria. e Delegados representantes
junto-ac Conselho-de Represéntantes da FIEB; bem como suas devidas atualizacdes
registradas nos érgaos competentes, e demais documentos e infermacdes que.sejam
necessarios para.as atividades desenvolvidas:pela FIEB;

gfgaos sociais.
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édcra;éo.dm'os las n lado n gahla
IV. aprovar, no 1° (primeiro) irimestre do exerfcicio seguinte, o Relatéric de
Atividades e a Prestagao Anual de Contas apresentados pela- Diretoria, relativos

ao exercicio anterior, acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal;
V. aprovar 0 Regulamento Eleitoral;
VI.  reformar o Estatuto;
VII.  decidir sobre a dissolugéo ou transformagao da FIEB;

Vill. autorizar a aliena¢do.de bens imoveis da FIEB e a ‘realizag:_’é_b dé investimentos
superiores a R$ 470.000,00 (quatrotentos e setenta mil reais), valor este
atualizado trimestraimente, a partir da data da reunido do'Conselho de Repre-
sentantes que aprovou o Estatuto ora reformado, péla variagao do. indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — [BGE, ou outro que venha substitui-lo;

IX. julgar os recursos de sua competéncia e aplicar penalidades, na forma do art.
49,

X. aprovar o valor da contribuigdo financeira destinada 4 manutencao dga
atividades da FIEB, conforme previsto no-art. 12, |;

XI.  aprovar a admissao de Associados, na.forma do art. 8Os

Xll. deliberar sobre os assuntes omissos que nao estejam\
dos demais Org&os.

Paragrafo Unico - O Estatuto nao podera ser reformado no periodo de 06 (seis)

meses que antecedem as eleicdes referidas no iriciso | desté artigo.

Art. 16 - Da competéncia para a convocagio
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Compete a0 Presidente convocar o Conselho de Representantes: q%
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Federagdo das Indistrios do Estndo da Bahla

Paragrafo Unico - Excepcionaimente, 1/5 (um. quinto) dos Associados que esteja no

pleno exercicio dos seus direitos, podera convocar o-Conselho 'de Representarnites para

tratar de assunto que seja da sua competéncia, devendo tal procedimento ser
precedido de requerimento dirigido ac Presidente indicando a matéria a ser discutida.e
justificando a sua realizacao.

Art. 17 - Da convocagao

A convocagdo do Conselho de Representantes far-se-a2 médiahte carta, fax' ou
telegrama dirigido aos Delegados representantes do Associado, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, conténdo data, hora, local, quorum' de- instalagdo e .ordem do
dia.

Paragrafo Unico - Concomitantemente, sera publicado Edital, em jornal oficial ou de
grande circu,!ag'éo;, com antecedéncia minima de. 05 (cinco) dias; quando a erdem do
dia incluir algum dos assuntos referidos no art. 15, I, V, Vle VI,

Art. 18 - Do qudrum de instalagao

O Conselho de Representantes.._instalar—se—é, em;pri'meiraconyocagéo, com a presenga
de pelo menos 50% (cinguienta por cento) dos Associades .com direito a voto e, em
segunda convocagde, com qualquer numero, respeitado.o intervaio minimo de 30 {trinta)
minutos entre as-02 (duas) convocagdes, e observado o disposto no-art. 20, §3°e 4°.

Art. 19 - Da Mesa

Compete ao Presidente dirigir os frabalhos do Conselho de Répr nian}es g .'coAIher 0

Art. 20 - Do quorum de deliberagao
As deliberagées do Conselho de Representantes, ressalvadas as excegdes legais ou
estatutarias, serdo tomadas por maioria simples dos votos, n3o se computando as

abstencgoes.
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Federagio das Indistrias do Estade da Bahta

§1°. As-matérias previstas. no-art. 15, i, serdo aprovadas mediante escrutinio secreto.

§2° Cada Associado tem direito a um voto.

§3°. A proposta de. dissolugao, transformacéo ou extingdo da FIEB sera aprovada com a
concordancia formal de quatro quintos dos Associados que. estejam em pleno
exercicio dos seus direitos.

§4°. As deliberagGes sobre destituigio e sobre a reforma do Estatuto, na forma dos
incisos | e VI, do-art. 15, serdo aprovadas com. a.concordancia de 2/3 (doi_s:.ate_rgq_s)
dos Associados em condigdes de voto.

Art. 21 - Das reunides do Conselho de Representantes
A reunido do Conselho de- Representantes é ordinaria; quando tenha por objeto as
matérias previstas no art. 15, 1,1, e IV. -

§1° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Representantes
poderdo ser cumulativamente ‘convocadas e instaladas no mesmo local e data
e instrumentadas em ata Unica.

§2°. As reunides extraordinarias somente poderao tratar dos -assuntos constantes do
Edital de convocacao.

§3°. As atas serdo assinadas -pelo. Presidente e pelo Conselheiro designado para

exercer a funcao de Secretario.

Art. 22 - Da composigao da Diretoria
A Diretoria compde-se de 27 (vinte e sete) membros titulares, sendo 01 (um)
Presidente, 08 (oito) Vice-Presidentes, 18 (dezoito) Diretores, e; 12 (doze) suplentes,

—— e
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Io s srema

56 das Indistrins do Estade do Bahla

§1°. O atraso injustificado, por mais de 03 (trés) meses, no pagamento da contribuigdo
referida no inciso |, ensejara a aplicagdo da penalidade-de suspensao temporaria
dos direitos sociais.

§2°. O atraso injustificado, por mais de 06 (seis) meses, o.pagamento da contribuicao
referida no inciso |, ensejara a aplicagdo da penalidade de exclusdo do gquadro
social.

§3° O Associado excluido na, forma prevista no paragrafo anterior podera reingressar
no quadro social, mediarite’ rovo pedido de admissdo: e comprovagio do
pagamento integral do- débito constituido ‘até a -data da. 'e>§<cluséo, mediante
aprovagao de maiofia simples do Conselho de Represeritantes.
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CAPITULO Ill

Dos Orgaos Sociais
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SECAO |

Da Denominagdo dos Orgios Sociais

Art. 13 - Dos Orgaos Sociais da FIEB
Sao orgaos da FIEB:

[. o Conselho déi Representantes;

if. aDiretoria;

tIl. o Consetho Fiscal.

pela participagao no Conselho de Representantes. ou exercicid de mandato na Diretoria
ou no Conselho Fiscal.

.




Foderogéo das Inddstrios db Estado da Batia

SEGAOII

Do Conselho de Representantes

Art. 14 - Da composigéo do Conselho de Representantes

O Conselho de Représentantes compoe-se de Delegados representantes. dos
Sindicatos, 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes; para cada Associado, eleitos na
forma do seu estatuto, observado o disposto no art. 10.

§1°. Compete ao Sindicato comunicar a FIEB a eleicdo e a data da posse des
Delegados representantes, efetivos e suplentes.

§2°. O direito a voto sera exercido pelo Delegado representante titular que ocupe o cargo
mais graduado na Diretoria. do Associado. e, na sua auséncia ou impedimento
temporario, pelo oufro ftitular ou suplente. Inexistinde na delegagdo qualquer

membro da Diretoria do Associado, o voto sera exercido pelo Delegado titular
mais idoso.

eleger e destituir os membros da Diretoria, do CorSelho Fiscal e os’ Delegados
junto a@o Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da IndUstria -
CNI;

. eleger os representantes da classe industrial nos Conselhos Regi‘o,nais_- do
Servico Social da Industria - SESI, Servigo Nacional de: Aprendizagem industrial
- SENAI e Instituto Euvaldo Lodi - {EL;

Il aprovar o Planejamento Estratégico da FIEB e o Plano de Agéo Anual, do
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria;
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FedderagAo das Indistrias do Estads da Bahla

todos pessoas fisicas, domiciliadas no Estado da Bahia, observados os demais
requisitos fixados na lei, neste Estatuto e no. Regulamento Elgitoral, para.a respectiva
investidura.

§1°. Por ocasido das eleigbes, a.chapa devera conter indicagdo nominal de-todos .os

Diretores, titulares e suplentes, e a vinculagdo dos candidatos aos cargos de
Presidente e Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados
representantes. junte 2 Confederagdo Nacional da Indistria — CNI, titulares e
suplentes.

§2°. O Presidente podera. definir atfibuigoes especificas ‘e areas de atuagio em regides

do Estado da Bahia para os Vice-Presidentes, sendo facultado alterar éssas
atribuicGes e regides. em qualquer momento, informando.a. Diretoria sobre todas
as definigdes.

Art. 23 - Da competéncia da Diretoria
Compete a Diretoria:

apreciar o Planejamento Estratégico e o. Plano de Agdo Anual, do exercicio
seguinte; incluindo a Proposta Orgamentaria, e submeté-los a aprovacéo do
Conselho de Representantes;

apreciar, no 1° (primeiro) trimestre do exercicio seguinte, .o Relatério de Atividades
e a Prestagédo Anual de Contas, relativos ao exercicio anterior; acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal e submeté-los a. aprovagao do Conselho &
Representantes;

aprovar a macro estrutura funcional.e o plano de cargos.e salanos; .../ 2

740% “‘2‘(

propor ao Conselho de Representantes a alienagéo de bens imdveis;

e
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Federagao das Indistrias do Estado do 8atia.

VI. exercitar as prefrogativas estabelecidas no art. 33, lil e Iv:

VIl autorizar a interposiggo de agao judicial, inclusive mandado de seguranga coletivo
e agao direta de inconstitucionalidade, visando a defesa dos direitos ou interesses
dos Sindicatos- associados, pedendo ser exigida ou n&o, a.critério da Diretoria, a

aut'oriza'géo a que se refere o art. 5°, XXI, da Constituigao Federal;

VI autorizar a realizagao de despesas com investimentos superiores: -a R$
117.000,00 ('cento e dezessete mil reais) at¢ o limite de R$ 470.000,00
(quatrocentos e setenta mil reais), valores estes atualizados :trimestrglmé‘nte,- a
partir da data da reunido do Conselho de Representantes .que aprovou o Estatuto
ora reformado, pela variagao do indice Nacional de Pregos ac Gonsumidor Amplo
— IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro .que
venha substitui-lo;

IX. apreciar outros assuntos desde _q’ué sejam: do interesse ‘coletivo e venham a
integrar a agenda de reunido por solicitagao de qualquer Diretor;

X.  deliberar sobre as questées nao previstas neste Estatuto.e que estejam no ambito
da competéncia. do Orgao..

Art. 24 - Da duragio do'mandato
O mandato dos. membros. da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados. junto ao’
Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da Industria - CNI & fe 04
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FIEB

Federngdo das | i tas do Estado da Bahia

§1°. Os assuntos. a serem tratados nas reunides da Diretoria serdo levados ao

conhecimento dos seus membros com antecedéncia minima.de 05 (cinco) dias.

§2°. A Diretoria instalar-se-a em primeira convecagao com a:presenga de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos seus membros, e'em segunda convocagio com
qualquer ntmero, observado o intervalo-minimo de-15 ,(quinzé) minutos entre as
duas convocagdes,

§3° As deliberagtes da Diretoria serdo tomadas - por maioria simplés, cabendo ao

Presidente o voto de desempate, ndo se computando as.abstencaes.

Art. 26 - Da c,ompeténcia.do Presidente
Compete ao Presidente:

| convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho. de: Representantes e da
Diretoria;

Il representar a FIEB no ambito administrativo..e judicial, ativa e passivamente, e
coordenar as suas atividades, podendo constituir mandatarios, devendo ser
especificados no instrumento os atos ou 0pe'ra§_c?>e's; que poderdo praticar e a
duragdo do mandato, que, no caso de ser judicial, poderd ser por prazo
indeterminado;

. autorizar e assinar os atos juridicos e -administrativos nos..quais a FIEB figure

como parte; admitida a constituicao de mandatarios, na forma:do inciso anterior;

IV autorizar a realizagao de despesas com investimentos até R$ 117.000,00 (cento &
dezessete mil reais), valor este atualizado trimestralmente, a partir da data da
reunido do Conselho de Representantes que aprovou o Estatutpsora reformado,

pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidpi lo — IPCA, do

substitui-lo:

&

SIS TEMA . FRET
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Fodcm;no das Indistrins do Estads da Bahia

V. organizar o Relatério do exércicio anterior € apresenta-lo 4 Diretoria e ao Consetho

de Representantes para a devida apreciagéo e aprovacao;

VI, organizar a proposta do Planejamento ‘Estratégico e o. Plano. de Agiio Anual do
exercicio seguinte, incluindo a Proposta Orgamentaria, para dpreciagdo da Diretoria,
e aprovagao posterior do Conselho de Representantes;

VIl. indicar e nomear coordenadores de comisséo e representantes da FIEB em 6rgaos
colegiados;

VIil. - constituir comités.e camaras setoriais para o desempenho de determinadas missdes
ou destinados ao estudg de qualquer questéo:,

IX. firmar convengao coletiva de trabalho ou suscitar dissidic coletivo, representando as
categorias n&o organizadas em Sindicatos.

Paragrafo Unico: As movimentagées financeiras, incluindo cheques e documentos
equivalentes, serdo sempre autorizadas pelo Presidente em-conjunto com um dos 08 (oito)

Vice-Presidentes; podendo o Presidente constituir mandatarios, na forma do inciso 1.

Art. 27 - Da competéncia dos Vice-Presidentes
Compete aos Vice-Presidentes:

I, substituir 6 Presidente nos seus impedimentos: femporarios, na fontia prevista: no
art. 31, I}, ou ‘sucedé-lo.emcaso de vacancia-definitiva na forma prevista no. art. 33,
Il e seus paragrafos;

Il. desenvolver as atividades que the forem atribuidas por forga do dispg
§2°.
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SECAO v
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - Da composigio do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, e suplentes em igual numero,
eleitos em conjunto com a Diretoria pelo Conselho de Representantes, todos pessoas
fisicas domiciliadas no Estado da- Bahia, observados: os requisitos definidos em: lei;
neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico --O mandato dos Conselheiros sera de 04 (quatro) anos, devendo. o
mesmo coincidir com o da Diretoria.

Art. 29 - Da competéncia do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

examinar e opinar sobre o balango patrimonial. e. o demonstrativo de receita e
despesa da FIEB;

Il manifestar-se sobre a-gestao financeira da FIEB, sempre que-solicitado.

Paragrafo Unico.- Deverg aadministragdo da FIEB-apresentai-ao-Conselho Fiscal os
documentos necessarios ao bom desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IV

Art. 30 - Da investidura

Os Diretores, Delegados ‘e os Conselheiros Fiscais, titulares e 'suplentes, serao

investidos nos seus cargos mediante a assinatura do-termo de posse no livro de atas
da Diretoria e do Conselho Fiscal.

!
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sera.de

------

dcra;ao das Indis as do Estado an'rii.-}
Art. 31 — Dos impedimentos temporarios

Nas auséncias, férias e demais impedimentos que.tenham natureza transitéria, serdo
observadas as seguintes regras: '

| os Delegados Representantes serdo automaticamente. substituidos per :seus
supientes;

ll. o Presidente sera substituido por um Vice-Presidente .por _ej"le;design'adO',: p.o‘dend:o
promover a alternancia nas designagoes;

lil.  osVice-Presidentes serao substituidos por-um D,ire't'or designado pelo Presidente;
IV.  os Diretores serao substituides por um suplente designado pelo.Presidente;

V. os membros do'Conselho Fiscal serao substituidos. pof um suplente, obsérvado o
critério de ordem de.meng&o na chapa eleitoral.

Paragrafe Unico — Em caso de impossibilidade do Presidente ‘designar o Vice-
Presidente para substitui-lo, o mais-idoso o substituira.

Art. 32 — Dos impedimentos permanentes

Os Delegados representantes, o Diretor ou.-o Conselheiro perderdo o direifo de
representacao no Conselho de Representantes ou maridaté. €M cargo da Diretoria ou
do Conselho Fiscal, nas hipbteses de:

I excluséo do Associado do quadro sacial, ha forma do-art. 9°;

Airetor ou o

-~

Conselheiro;

{iR rendncia;
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/ B %/
B e At e L et el N it i

08950Pgegey-£pge-T80-8rPSG-/ 0400828 :0IBIN0P op 061pOD) Wess 20qep! feA/dde/iq" AoBeq Wwoya//sdny We 8ssa0y

00:8%:60 9202/€0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT -10d ajuswi i@ opeussy ojuewnoog




Federaedo das Industrlas do Estado da Bohla

IV, falecimento;

assungao de cargo remunerado no quadro de pessoal da FIEB ou das entidades
que integram o Sistema;

VL. perda do mandatc declarada pelo Conselho de Representantes:

VIl outros impedimentos que tenham natureza permanente, -a critério do Conselho

de Representantes.

Paragrafo Unico - O disposto no inciso Il ndo se aplica quando 0 ocupante de. cargo
na Diretoria ou Conselho Fiscal passe a representar outro. Associado.

Art. 33 - Da sucessio nos impedimentos permanentes

Nos impedimentos permanentes, referidos no art. 32, ‘a sucessdo do Delegado,; do
Diretor ou do Conselheiro observara as seguintes regras:

os Delegados Representantes serdo automaticamente ‘sucedidos pelos seus
suplentes;

Il o Presidente sera sucedido por um Vice-Presidenite escolhido pelo Consetho de
Representantes;

. os Vice-Presidentes serdo sucedidos por um Diretor designado pela Diretoria;

. os Diretores ser&o sucedidos por um suplente designado pela Diretoria:

§1°. O Conselho de Representantes deverd se reunir'no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contados da vacancia, para deliberar sobre a sucessao, por meic de votagao,

devendo neste interregno, a Presidéncia ser exercida pelo mais idoso dentre os
Vice-Presidentes.
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Federagio dps Indiistias do Estado du-8ahla’
§2°. A convocagao do Conselho de Representantes para a ‘finalidade de que tfrata o
paragrafo anterior, dar-se-a na forma prevista no-caput e no paragrafo Unico do art.

17, observado o quérum de instalagdo disposto no art. 18, e, respeitando o.quérum
de deliberagao previsto no caput do art. 20 do Estatuto.

§3°. A votacao na forma prevista ho paragrafo primeiro s&ta realizada mediante-escrutinio
secreto.

§4°. Em caso de empate sera considerado escolhido o Vice-Presidente miais idoso dentre
os candidatos empatados.

§5°. Na hipétese de vacancia de cargo na Diretoria, no Conselho-de Representantes
da CNI ou no Conselho Fiscai, o-suplente complétard.o mandato do sucedido.

CAPITULO V
Da Eleicao e Posse

Art. 34 — Do prazo para a realizagio da eleigio

A eleicdo para a escolha dos membros da. Diretoria, ‘do Conselho Fiscal e os
Delegados junto ao Conselhoc de Representantes da Conféderagdo Nacional da
Indastria - CNI serd realizada antes do término do mandato dos dirigentes em
-exercicio, no prazo maximo de 180 {(cento e oitenta) ‘dias-€ miinimo de-30 (trinta) dias;

‘observados os requisitos,.critérios e processo definidos no Regulamento Eleitoral.

Art. 35 - Dos requisitos para o exercicio do direito de votar e ser votado

i a do a Y
I existéncia de representacao regular, na forma do art 3§
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IV,

Federagio-dns’ lndusldas do.Estado do Bahia

inscrigdo do Associado hd mais de 06 (seis) meses no quadro social da FIEB;

estar no pleno gozo dos seus direitos sociais;

regularidade no pagamento da mensalidade € demais contribuicdes de custeio da
FIEB.

Paragrafo Unico - O candidato a cargo eletivo, previsto no art. 4 5, |, devera atender aos
seguintes requisitos:

n.

”,4

ser maior de 18 (dezoito) anos;

nao ter sofrido, em carater definitivo, qualquer

penalidade de .competéncia
privativa do.Conselho de Representantes;

comprovar o exercicio, pela empresa que representa, de-atividade econdmica no
segmento industrial, ha 02 (
eleigao;

dois) anos, no minimo, contados até a data efetiva da

fiiacdo da, sua empresa ha mais de 06 (seis) meses, ao Sindicato que a:
representa, contados até.a data efetiva da eleigao;

pPossuir, na empresa ‘que dirige ou representa, ‘a condigdo de. socio, sdcio
administrador, ,a’dmini's‘t'rador’ designado na forma estabelecida no contrato. socia!,

Diretores, titulares e suplentes, com a vinculagdo dos candidatos aos cargos de
Presidente, Vice-Presidentes, dos Conselheiros Fiscais e Delegados representantes.

junto & Confederagéo Nacional da Industria — CNI, titulares e suplentes, observando as.
régras previstas no art. 12 do Regulamento Eleitoral da FIEB.

T AT TR o L L et 2o L e et Tt e e b e © sy - . o o T

089570PgegY-EPge-T80-2rPG-0400829 :0IUBLINJOP 0p 0BIPYD Less 90dep!fen/dde/Iq AoBeq woya//sdny :We a0y

00:87:60 9202/S0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT Hiod siuew ef1g 0peusssy ojuswinoog




Fedvragio das-Indisiris do Estado da Banla

§1° - As competéncias dos Delegados representantes junto a Confederagao: Nacional
da Inddstria — CNI estao previstas no Estatuto desta entidade.

§2° - A chapa nao podera ser constituida por mais .de 75% (setenta e cinco por cento)
de candidatos que ja possuam cargo efetivo na Diretoria, em-exercicio, da FIEB..

Art. 37 - Da publicagao do resultado

Conhecido o resuitado da- eleicdo e transcorrido o prazo de fecurso previsto: no
Regulamento Eleitoral, serd-publicado em jornal de grande cireulagé@o ou Diario Oficial,
no prazo de 05 (cinco) dias: (tgis, aviso resurnido de'ste,resu]tadaz

CAPITULO VI
Da Gestao Contabil, Financeira e Administrativa

08950PgegaY-EPge-T8My-2rPS-£04008Z [0IUeLUNoop op 0B1PeD) Wess'20Qep!feA/dds g A0Beq Woy8//Sdhy ‘s 85580y

Art. 38 - Do exercicio social

O exercicio social coingidira com o ano civil.

Art. 39 - Do orgamento-anual

Até o dia 30 (trinta) de dezerbro de cada ano,.o Consgiho de- Representantes apro rafa o

Financeiros do exercicio anterior, acompanhados do parecer do /nselho Fiscal, serdo

submetidos & apreciagao e aprovagao do Conselho de Representantes.

e ¢

=
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entida.de
dezernbro.de

RERNCRS

Federngio das Indistrias do étga‘dq.’a Mo
Paragrafo Unico - A FIEB mantera escrituragdo das suas: despesas e receitas em livros
revestidos de formalidades Capazes de assegurar a.sua exatidio,

Art. 41 - Do conhecimento a Diretoria

As pegas relacionadas-comi a prestagao de contas serdo-encarminhadas aos membros do
Conselho de Representantes e da Diretoria para: exame, no.miinimo, 05 (cinco) dias.
antes da reunigo que deliberar sobre a mesma.

CAPITULO VI
Das Receitas e do Patriménio

Art. 42 - Das receitas da FIEB _
Constituem receitas da FIEB:

as transferéncias legais originarias dos Departamentos Regionais do Servigo

Social da Industria - SES| e.do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI:

i, a parcela refativa 3 contribuigao sindical;

HE. as mensalidades pagas pelos Associados;

0s valores recebidos pela prestacao de servicos;

financeira;
VL. as doagoes:

VII.

e e T T B L A, LT I e e e it e o oea P ———— ——— oo
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Fedgragia das Tadustrias do Esiado da Bahla’

VIll.  as contribuigbes.instituidas em decorréncia de dispositivo-legal;

IX. as multas e outras rendas. eventuais.

Art. 43 — O patriménio da FIEB é.composto por:
L bens méveis g imoveis;

il propriedade intelectual;,

Hl.  direitos e'agées:

V. ativos financeiros.

Art. 44 - Da responsabilidade.social dos Associados

Os Associados nao respondem por qualquer obrigagdo assumida.pela FIEB.

Art. 45 - Da aplicagio dos recursos da FIER
A FIEB devera investir intégralmente seus recursos no Pais, na manutengéo e: no
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicao de:lueros ou

resultados aos seus Associados, Diretores, Delegados ou Conselheiros, a -quaiquer
titulo.

CAPI{TULO VI

o

— - ¥ 4\ & ) .
Art. 46 - Da dissolugio e ‘ 1/(

Dissolve-se a FIEB:
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Federagdo das Indistrias da Estado ¢a Bahla

I por deliberagao do Conselhe de Representantes;
Il. por decisdo judicial transitada em julgado;
Il em decorréncia de norma legal.

Art. 47 — Da extingdo
Extingue-se a FIEB:

I pelo encerramento da liquidacao;

i pela conclus&o dos trabaihos de incorporagao ou fusdo com outras entidades.

Art. 48 - Da liquidagio, incorporagéo ou fusio
Aprovada na Diretaria a proposta de dissolug@o ou transformagdo da FIEB, competira
ao Conselho de Representantes, especialmente convocado para tal fim, autorizar:

I aliquidagdo do patriménio e das obrigagtes da FIEB;

Il aincorporagdo ou a fusdo com outras entidades.

Paragrafo Unico - A destinagdo do patrimdnio séra objeto’ de deliberagio pelo.
Conselho de Representantes.

CAPITULO iX
Das Pena!idades"-

Art. 49 - Das penalidades

Os atos que impliquem descumprimento das normas .do presente Estatuto ou decisdes
do Conselho de Representantes ou da Diretoria estédo-sujeito as seguintes penalidades:

e A/

0895Y0Pge8eY-EPJe-T8a-7PG-/040082° :0IUBWINOop op 0BIPOD Wess 00ep| fen/dds/iq-A0Beq Wwoya//sdny :We esseoy

00:8Y:60 9202/€0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT Hod 8iuswierb1q opeusssy oluswinood



§1°.

§2°,

§3°,

§4°.

§5°.

protesto formal:

multa, em valor a ser fixado pela Diretoria, que ndo podera ser superior a 05
{cinco) salarios minimos:

suspensao temporaria-dos direitos sociais;
perda do mandatg:

exclusao do quadre social.

As penalidades previstas nos incisos | e || serao aplicadas pela Diretoria,
assegurado o direita & interposicao de recurso ao Conselho de Representantés,
no prazo-de 08 (oito) dias, contados.da ciéncia da decisao; com efeito suspensivo.

As penalidades previstas nos. incisos Il, IV e V sdo de competéncia privativa do
Conselho de Representantes, assegurado o direito ao pedido. de reconsideragao,
por escrito, ao proprio Conselho de Representantes; no prazo maximo de @8- (oito)
dias, contados da ciéncia da decisdo, sem efeito suspensivo.

Serdo. suspenses, temporariamente, os. direitos dos Associados ‘que,
injustificadamente, nac comparecerem a 03 (trés) reunices. consecutivas do
Conselho de Representantes ou a 05 (cinco) alternadas; ‘na curso do quadriénio.
da gestao vigente.

Cabe ao Conselho de Representantes fixar o prazo de suspensao dos direitos
sociais do Associado.

instaurado pelo. 6rgao colegiado competente, mediant
Diretor ou Associado ou de oficio. A
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‘Federagho dos ldﬁsfdns do Esiado da Bahis
§6°. Apos instaurado o processy, o orgao competente para aplicagéo da penalidade
constituird uma comissao formada por 03 (trés) dos seus membros para‘proceder

a instrucao, estabelecendo os procedimentos e prazos.necessarios para garantir
o direito @0 contraditorio e 4 ampla defesa.

§7°. O Associado exciuido. do quadro social podera reingressar a FIEB, mediante .nova
proposta de admissao, com aprovagac dé 2/3 {dais: tergdsj .dos membros do
Conselho de Representantes, salvo hipétese prevista rio artigo 12, §3°.

Art. 50 - Da perda do mandato
Os membros da' Diretoria, d6 Conselho Fiscal ou. Delegados fepresentantes na CNI
perder&o o mandato nas seguintes hipéteses; dentre .outras: previstas nesse Estatuto,

observado os procedimentos previstos no art. 49, exceto. quando decorrerem das
situagbes previstas no-art. 32:

| malversagao.ou dilapidago do patriménio social e recursos-da FIEB;
abandono do cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 03 {trés)
reunidées consecutivas ou 05 {cinco) alternadas; no‘curso do quadriénio da gestao

vigente:

Hi.  grave violagéo do Estatuto;

VI. patrocinar causa ou iniciativa contrafias aos

inequivocos da industria.

Paragrafo Unico - Os Diretores, Delegados e Conselheiros respondem, na forma da
lei civil e penal, pelos atos contrarios a lei e a este Estatuto, por eles praticados,
quando causarem prejuizo a FIEB, assim declarado pelo Conselho de Representantes:
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CAPITULO X

Das Disposigdes Finais

Art. 51 - Da vigéncia

O presente Estatuto entrard em vigor apdés aprovagdo, -pelo Conselho .de
Representantes, momento em que ficargo revogadas as-disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico.— A hova Composicéo da Diretoria.da FIEB, prevista no art, 22 deste

Estatuto, devera ser observada a partir das elei¢des para.o quadriéhio 2018-2022.

Salvador, 15 de dezembro de 2016,

o
Wa/m{ﬁw

Presidente

W Copann, Coax"é\ QHMC\ 2S5 A JLmowm\

anusa Costa Lima e Sifva de: Amorim
OAB/BA n° 14.095
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA FAZENDA E E’LANEJAMENTO
DIRETORIA DE ATENDIMENTO, GESTAO E CONFORMIDADE

Certiddo de Situacao Cadastral de Pessoa Juridica no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Sao Paulo - Cadesp

CNPJ 03.795.071/0016-00

O estabelecimento detentor do CNPJ em epigrafe consta com a Inscricdo Estadual na situacio NAO INSCRITA no Cadastro de Contribuintes do Estado de S&o Paulo, situagdo que
permanece até a data de emiss&o identificada abaixo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio https://www.cadesp.fazenda.sp.gov.br.

Data e hora de emissdo: 09/09/2025 10:46:48

Cddigo de controle da certiddo: 92794921-3c4d-4e3f-b128-50366adc5a59
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GOVER.NO
ps://www.cadesD.fazenda.sp.qov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI {6

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, $0 - CENTRO
CEP 45.430-000 - GUANANMB! - BAMIA GUANAMBI
CNPJ; 13,982 64010001-06 T

DOCUMENTO DE ORIGEM: Secretarias de Desenvolvimento Econdmico e Assisténcia Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 221 -21-PMG
PARECER N 244/2021 — Em 18 de Agosto de 2021.

PARECER JURIDICO

UCITACOES E CONTRATOS. DISPENSA .DE . LICITACAO.
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL
NOTADAMENTENA EXECUCAO DE CURSOS DE FORMACAO
PROFISSIONAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-
8A.

Trata-se de solicitagdo de andlise quanto a possibilidade de dispensa de licitacdo,
instaurado com objetivo: “Contrataglio de empresa especialirado para prestagéo. de servigos na
drea educacional, notadomente na execuglio de cursos de formagéo, profissional no émbito do
municipio de Guanambi-BA”.

Prefacialmente, é preciso lembrar que esta manifestagdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que- constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe. Destarte, incumbe a este parecerista prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo he competindo adentrar 3 conveniéncia e 3 oportunidade dos atos
praticados no &mbito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente

técnica ou administrativa.

De fato, presume-se que as especificagdes técnicas contidas no presente processo,
inclusive quanto ao detalhamento do objeto da contratag3o, suas caracteristicas, requisitos e
avaliagdo do prego estimado, tenham sido regularmente determinadas pelo setor competente-do
érgdo, com base em pardmetros. técnicos objetivos, para a melhor consecugdo do interesse

publico.

A Constituicio Federal de 1988, com o ﬁ_tq.qe,promoygr principios administrativos como os
da igualdade, impessoalidade, publicidade e moralidade, previu a licitagdo com regra geral para
contratar com o Poder PUblico, seja obras, servigos, compras e alienagdes.

Estabelece o art. 37, inciso XXI, da, Carta, Magna,- a obrigatoriedade ;je-re_ﬁali_gja;ﬁq_-\.dg
procedimento licitatério para contratagdes feitas pelo poder Publico. No. entanto; © 'p'rép,rio'

R S |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANANibI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 45.430-000 - GUANAME! - BAHIA
CNPJ: 13.882.640/0001-96

DOCUMENTO DE ORIGEM: Secretarias de Desenvolvimento EconSmico e Assisténcia Social
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 221-21-PMG
PARECER N? 244/2021 - Em 18 de Agosto de 2021.
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dispositivo constitucional reconhece a existéncia de exce¢Bes 3 regra ao efetuar a ressalva dos
casos especificados na legislagdo, quais sejam a dispensa e a inexiglbilidade de licitagdo.

Nesse sentido, o seu art. 37, inciso XX|, in verbis:- o -
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de.qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito.Federal-e'dos
Municipios obedecerd aos principios . de: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade -e- eficiéncia -e,
também, ao seguinte:

{omissis)

XXI - ressalvados os casos - especificados na ‘legislagdo; -as
obras, servicos, compras e .alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagio publica que. assegure
igualdade de_condicdes a todos os concorrentes, ‘com
cldusulas que. -estabelecam obriga¢bes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitird as exigéncias de.qualificagio técnica
e econdmica. indispensaveis & garantia do cumprimento.das
obrigagGes. - !

Por ser excegdo, o afastamento do dever de licitar deve ser acolhido pela administra¢io
publica apenas em casos excepcionais e que tenham. respaldo legal, sob pena de desvirtuamento
do mandamento constitucional.

Dentre os casos excepcionados pela legislagdo estio aqueles nos quais a prépria
competicdo € impossivel, situagio que a lei chamou de “inexigibilidade” e naqueles querembora
teoricamente vidvel, a competi¢io, de algum modo, poderia conduzir -a- um resultado nio

satisfatério ao interesse puUblico, legitimando, pois, o afastamento da competigdo, a lei chamou de
" dispensa”,

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a.possibilidade de existirem casos.eém que:a
licitagdo poderd deixar de ser realizada, autorizando -a Administragio Publica a celebrar
contratacGes diretas sem a concretizacSo de certame licitatério.

peea S mee

3 No caso em comento, almeja-se a contratacdo do SENAI, com fﬁndaﬁnéﬁg na dispensa‘de-
licitagso do art. 24, Xl da Lei 8666/93, in verbis: TR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-98

DOCUMENTO DE ORIGEM: Secretarias de Desenvolvimento Econémico e Assisténcia Social
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 221 -21-PMG
PARECER N® 244/2021 - Em 18 de Agosto de 2021.

Art. 24. £ dispensdvel a licitago:

(omissis) - - o
XHl - na contratagio de instituigio brasileira incumbid
regimental ou-estatutariamente da.pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagio social do preso, desde que:a contratada detenha
inquestionével reputagdo ético-profissional e nao tenha-fins
lucrativos; : :

Da literalidade do artigo, extrai-se que para a configuragdo dessa hipdtese de dispensa é
necessdrio que a escolha apresente concomitantemente gquatro predicados: tratar-se -de
instituicdo brasileira; ser regimental ou estatuariamente destinada 23 pesquisa, a0.-ensino,-ao
desenvolvimento institucional ou & recupera;'é‘o’soéial do preso; deter inquestiondvel reputagdo
ético-profissional; ndo ter fins lucrativos.

No entanto, a doutrina e a jurisprudéncias tem entendido, que para legitimar a contratagdo
direta com fulcro no aludido permissivo legal, faz-se imprescindivel a agregagdo de outros
predicados, quais sejam: nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo e a natureza da instituicdo e

razoabilidade de prego.
Passa-se, entdo, a sindicar a presenga requisitos relevantes:

1. Consoante destaca-se que a pessoa Juridica do SENAI, tiveram suas validagSes com o
advento dos Decretos 8.621/1946 e 4.048/1942, respectivamente;

2. Constata-se que ambas a referida institui¢do ndo atua com o fim auferir lucro, mas sim no
fomento nos setores de capacitagdo técnica e melhoria da mdo de obra;

3. Até a presente data ndo consta nenhuma irregularidade ou algo que desabone;

Extrai-se a auséncia de finalidade lucrativa, estatuariamente demonstrada;

S. Objeto pretendido pela administragao ¢ promover a qualificagdo profissional da populagao,
e por seguinte fomentar o desenvolvimento econdmico local, reduzindo o déficit de

qualificagiio técnica no mercado do municipio Guanambi-Bahia.

s

Conforme Hely Lopes Meireles: .
A legalidade, como principio de administragdo, significa que o

administrador publico estd, em toda sua atividade funcional,

Pégina 3ded f, & Ca&u% \\ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, $0 - CENTRO
CEP 456.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ; 13.982.640/0001-86
DOCUMENTO DE ORIGEM: Secretarias de Desenvolvimento Econdmico e Assusténcia SociaI
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 221 -21-PMG
PARECER N? 244/2021 - Em 18 de Agosto de 2021.

AL EEr

sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem
comum, e defes ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de
praticar ato invélido e expor-se A responsabilidade disciplinar,
civil e criminal, conforme o caso.

Principio este, vinculativo aos ditames das licitagdes e contratos publicos.

Assim, conforme se infere dos dispositivos acima citados, previamente 3 contratag3o,
deve a Administragdo fazer juntar e constar dos autos a razdo da escolha do fornecedor ou

executante e justificativa do prego, a fim de justamente comprovar que a proposta aceita é a mais
vantajosa.

Vale salientar, a necessidade de comunicacio da dispensa 3 autoridade superior (no
prazo de 03 dias) para ratificagio e pubhcacao na umprensa oficial {no prazo de 05 dias), o que é
condi¢3o para eficicia de tais atos. '

Isto posto, entendo que a contratagio do SENAI, poderd ser efetlvada de forma dlreta,
tendo em vista que, a referida contratagdo engquadra-se nas hipéteses de dlspensa de licitaggo,
definida no inciso Xill do artigo 24 da Lei 8666/93; uma vez que estd em plena conformidade com
a lei e atende os Principios Constitucionais da eﬂcuéncia e continuidade.administrativa, desde que
respeitados os apontamentos levantados neste opmatwo

E o parecer s.mj.
Guanambi, 18 de Agosto de 2021.
\ ~
Eunadson Donato de Barros
OAB/BA n2. 33.993

Assessor Juridico -
Decreto n2 43 de 08 de janeiro de 2021
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Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURT DO TRABALHO

PORTARIA SENAI/ N° 68/2023

“Dispensa e designagao de fungéo de
confianga”

O Presidente da Confederagao Nacional da Industria, nesta qualidade, e
na de Presidente do Conselho Nacional do SENAI, no exercicio de suas
atribuigOes inerentes a este cargo,

RESOLVE dispensar GUSTAVO LEAL SALES FILHO, da fungao de
confianga de Diretor de Operagdes do SENAI, e designar na fungao de confianga
de Diretor Geral do SENAI.

(+]
Vigéncia a partirde Ol de novembro  de 2023

Brasilia, 01° de novembro de 2023.

NIO RICARDO ALV,@@LBAN

Confederagéo

SBN Quadra 1 Bloco C Tel 1) 3317 3001 SESt SENA!
Edificio Roberto Simonsen Fax (61) 3317 8500 Servigo Social Servigo Nacional
70040 903 Brasikia DF www.cni.org.br da Industrig de Aprendizegem Industrial

IEL
Instituto
Euvaldo Lodi
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http://www.cni.org.br

Sarvigo Nacional de Aprendizagem industrial goog}?tooom‘ ,’1’;‘3'...4
PELO FUTURO DO TRABALHO
1747131
Possoss Juridicas
PORTARIA N° 09/2023

Nomeia Diretor Regional do
SENAI da Bahia.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 39,
do Regimento do SENAI e considerando o Oficio PRES-N° 107/2023 do Presidente
do Conselho Regional do SENAI-DR/BA, datado de 07/07/2023. ~
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RESOLVE:

rd
Nomear Evandro Minuce Mazo para exercer o cargo, em comisséo, de Diretor
do Departamento Regional do SENAI da Bahia.
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A presente poriaria tem seus efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2023. ~

Brasilia-DF, 11 de julho de 2023. _

’wo}u.,o
. .,, -

Braga de Andrade

e e —— -
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Servigo Nacionsl de Aprendizagam industrial 2 'ff&?»?&?é‘fn’ 'og(.g.
PELO FUTURO DO TRABALHO
174731
Possoss Juridicas

PORTARIA N° 09/2023

Nomeia Diretor Regional do
SENAI da Bahia.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 38,
do Regimento do SENAI e considerando o Oficio PRES-N° 107/2023 do Presidente
do Conselho Regional do SENAI-DR/BA, datado de 07/07/2023. ~
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RESOLVE:

v
Nomear Evandro Minuce Mazo para exercer o cargo, em comissao, de Diretor
do Departamento Regional do SENAI da Bahia.
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A presente poriaria tem seus efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2023. -

Brasilia-DF, 11 de julho de 2023. _
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SENAI - SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
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DEPARTAMENTO REGIONAL
DA BAHIA ‘
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SERVICO NACIONAL DE APREMDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regional da Bahia

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO CONSELHO REGIONAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Segao | ~ DA COMPOSICAO

Segdo Il - DA COMPETENCIA

Segéo |- DAS ATRIBUIGCOES DO PRESIDENTE DO.CONSELHO
CAPITULO IN

DAS REUNIOES PLENARIAS DO CONSELHO REGIONAL
Secéo | - DO CALENDARIO E DOS VOTOS

Secgéo ll — DAS COMISSOES

Segéo |Il — DA PAUTA DOS TRABALHOS

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO REGIONAL

Secdo | - DA COMPETENCIA DO DIRETOR REGIONAL

CAPITULO V

DOS ATOS FORMAIS
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGERM INDUSTRIAL - SENAI

Departamento Regionat da Bahia

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem industrial — SENAI € uma entidade
de direito privado nos termos da lei civil, criado pelo Decreto-lei n®4.048,

22.01.42, corporificando 6rgaos normativos e de administragao, de.

ambito nacional e regional, consoante disposto nos Arts 3° e 14 a 16 do
Regimento aprovado pelo Decreto n° 494, de 10.01.62.

§ 1° - O Conselho Regional constitui 6rgéo normativo de natureza colegiada, com
jurisdigdo na base territorial do Estado da Bahia, incumbido de estabelecer as
diretrizes politicas e estratégias de atuagdo do Departamento Regional,

acompanhar a implementagdo das mesmas, controlar e fiscalizar a execugao dos’

programas estabelecidos.

§ 2° - O Departamento Regional, com sede em Salvador e jurisdigao no Estado

da Bahia, constitui 6rgdo de administragdo, encarregado de desenvolver e

operacionalizar as agdes programaticas concernentes aos objetivos institucionais

da Entidade.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO REGIONAL
SEGAOQI

DA COMPOSIGAQO

a) Presidente da Federagdo das Industrias do Estado da éhia/FIEB, seu
Presidente nato;

b) quatro delegados das atividades. industriais e respectivos suplentes,
escolhidos pelo Conselho de Representantes da FIEB,;

¢) um delegado das categorias econdmicas das comunicagbes e da pesca,
designado pela associagdo de maior hierarquia e antiguidade existente no
Estado da Bahia;
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d) um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, designado pelo
titular da pasta;

e) um representante do Ministério da Educagdo, designado pelo titular da
pasta;

f) Diretor do Departamento Regional do SENAI - Bahia.

g) de um representante dos trabalhadores da industria que terd um suplente,

ambos indicados pela organizagao dos trabathadores mais representativa.

da regido.

§ 1° - Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “g” exercerdo o mandato
por 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugédoc de 2/3 (dois tergos) da
representagdo nos casos das alineas b e c.

§ 2° - Os membros referidos nas alineas “c” a “e” permanecerao na representagao
até ulterior deliberagdo das fontes geradoras dos mandatos efetivos.

Art. 3° - Os membros do Conselho Regional exercerdo suas fungdes

pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores ou
mandatarios.

Art. 4% - Nos impedimentos, licengas ou outros motivos de auséncia, os

Conselheiros serdo substituidos, nas reunies plenarias, mediante
convocacao, na forma a seguir indicada:

a) o Presidente do Conselho Regional, por um dos representantes das
atividades industriais de sua designagéo,

b) os membros referidos na alinea “b”, do Art. 2°, pelos seus substitutos
estatutarios, ou suplentes designados;

¢) o Diretor do Departamento Regional, por funcionario do Departamento
designado pelo Presidente do Conselho Regional,

d) os demais membros, por credenciados das fo
mandatos efetivos.

geradoras dos

SEGAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO REGIONAL
Art. 5° - Compete ao Conselho Regional:

1. adotar providéncias e medidas relativas aos trabalhos” e gestdo dos
recursos do Departamento Regional;
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v.

VL.

VIL.

Viil.

Xl.

Xl

XIHl.

XIV.

XV.

XVI.

votar, em verbas discriminadas, na reunido de setembro de cada ano, o

Orgamento Anual para o exercicio seguinte, elaborade pelo Departamento

Regional, encaminhando-o ao Departamento Nacional até o dia 30 désse

més, para consolidagdo do Orgamento Geral do SENAI,

aprovar o Relatério Anual e a Prestagéo de Contas da gestéo financeira da
administragao regional, concementes a cada exercicio, apés manifestagdo
da Comissdo -de Contas, para encaminhamento até 31 de margo ao
Departamento Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, através da
Secretaria do Controle interno do Ministério da Fazenda,;

apreciar, mensalmente, a execu¢do orgamentaria da administracdo
regional;

aprovar, anualmente, o Planejamento Estratégico, proposto pelo Diretor
Regional;

aprovar, na reunido do més de dezembro de cada ano, o Programa de
Acao do Departamento Regional, concernente ao exercicio seguinte;

votar transferéncias e suplementagées de dotagdes propostas pelo Diretor
Regional, -encaminhando o assunto (no segundo semestre, até 0. més
setembro), a aprovagao do Departamento Nacional, quando as alteragbes
excederem de 25% (vinte e cinco por cento) de.cada verba,;

aprovar cesséo temporaria de bens e instalagées integrantes do. patrimdnio
do Departamento Regional;

votar e encaminhar ao Conselho Nacional casos de alienagéo ou gravame
de bens imodveis;

aprovar doagdo e autorizar a alienagdo de bens mobveis patrimoniais,
propostas pelo Diretor Regional,

autorizar a compra, ou o recebimento, por doagao, de bens imobveis;

examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracdo
regional;

aprovar Plano de Cargos e Salarios e suas revisoes;

apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do
Departamento Regional;

manifestar-se sobre aquisicdo de imoéveis necessarios aos servicos do

Departamento Regional e resolver sobre contratos de construgéo de
escolas;

parecer sobre as
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administragdo regional, bem como para subsidiar o trabalho da Comissao
de Contas;

XVII. autorizar propositura de agdes judiciais que versem matéria de efeito
relevante sobre a imagem e relacionamento institucional da Entidade;

XVIlL. fixar a remuneragdo do Diretor do Departamento Regional, dentro dos:

niveis estabelecidos pelo Presidente do Conselho Nacional;

XIX. autorizar o Departamento Regional a aplicar as multas previstas na
legislagéo vigente aos empregadores que nao cumprirem os dispositivos
legais regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

XX. autorizar convénios e acordos com a FIEB, demais érgdos do Sistema e

entidades em geral, visando os objetivos institucionais, ou os interesses.

reciprocos, observados os niveis de algada e competéncia a serem
estabelecidos através de ato resolutério especifico;

XXI. autorizar a concesséo de contribuicbes a FIEB, até o limite de 1% (um por
cento) da receita do Departamento Regional;

XXIl. autorizar despesas do Departamento Regional, com observancia dos niveis
de algada e competéncia a serem estabelec:dos através de ato resolutério
especifico; : T .

XXIll. deliberar sobre proposta do Diretor Regional, acerca de atos que
dispontham sobre patriménio ou versem matéria politico-institucional
relevante;

XXIV. encarregar-se das incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional,

XXV. deliberar sobre proposta de alteragéo do Regimento Interno.

Art. 6° - O Conselho Regional designara 03 (trés) de seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas, com as atribuicbes constantes
do Art. 17.

SEGAO il

'DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Art. 7° - O Presidente do Conselho participara, junto com o Presidente do
Conselho Nacional, do processo de escolha e nomeagéo do Diretor do
Departamento Regional.

Art. 8° - O Presidente do Conselho designara, sempre que necessario, substituto
do Diretor Regional, dentro - ;" uageQ de funcionarios do Departamento
Regional.

‘M A
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SEGAO i

DAS COMISSOES

Art. 16 - As matérias submetidas & deliberagdo do Consetho Regional serdo
objeto de manifestagdo prévia da Comisséo de Contas, nos casos
previstos no Art. 17, ou de ComissGes Especiais, nas hipéteses em-que
o Presidente ou o plenario julgar necessario.

Art. 17 - incumbe & Comissdo de Contas:

a) opinar sobre a execugdo do Orgamento do Departamento Reégional,

b) opinar sobre a Prestagdo de Contas e o Relatério Anual do.

Departamento Regional;

¢) apreciar, mensalmente, o desenvolvimento da execucdo orgamentaria
do Departamento Regional e a movimentacao dos fundos respectivos;

d) pronunciar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse patrimonial,
econdmico e financeiro- do Departamento Regional, que lhe for
submetida pelo Presidente ou pelo plenario.

Art. 18 - Para desempenho de suas atribuigbes, a Comissdo de Contas. podera
dispor dos servicos dos auditores independentes, contratados para
examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras
preparadas pela administragéo regional.

Paragrafo Unico - Além das atribuigdes que Ihe forem estabelecidas, os:
auditores emitirdo e fornecerdao a Comissao de Contas um cettificado de revisdo e

de exatiddo das contas da administragéo regional.

Art. 19 - O Presidente podera instituir Comissées Especiais, de dois ou mais
membros, para estudo de qualquer assunto do @mbito de competéncia
do Conselho Regional.

Art. 20 - Os auditores serdo contratados pelo prazo maximo 24 (vinte e quatro)
meses, mediante prévia autorizagdo do Conselho Regional e ndo
poderao ser contratados por outro periodo, antes de transcorrido o
prazo de 02 (dois) anos do término do (lij

SEGAO Il

DA PAUTA DOS TRABALHOS

Art. 21 - As pautas das reunides serdo dlstnbu |
Conselho, juntamente com a convocat;a
de 05 (cinco) dias.
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Art. 22 - Os assuntos nao apreciados permanecerdo em pauta para a reunido

seguinte.

-Art. 23 - A ordem dos trabalhos das reuniées sera a seguinte:

a) discusséo e aprovagao da ata da reunido anterior,;
b) comunicagbes da Presidéncia;

¢) informacgdes executivas;

d) assuntos para deliberagéo e homologagao,

e) ‘apreciacédo do relatdrio mensal de desempenho;

f 0 que ocorrer.

Art. 24 - Os trabalhos e as ocorréncias das reunides do Conselho serdo

resumidos em atas e encaminhadas, até 08 (oito) dias ap6s sua
realizagdo para, através do Presidente, serem submetidas a
aprovagao do Conselho na reuniao seguinte.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO REGIONAL

SEGCAO |

DA COMPETENCIA DO DIRETOR REGIONAL

Art. 25 - Compete ao Diretor Regional:

".

lllo

atuar articuladamente com os responsaveis pela gestdo das demais
Entidades do Sistema FIEB;

atuar em conformidade com as diretrizes e orientagio do Conselho
Regional;

submeter ao Conselho Regional para exame e -aprovagido, na reuniao do
més de setembro de cada ano, a Proposta Orgamentaria do exercicio
subseqiiente, em verbas discriminadas, com observancia dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

submeter ao Conselho Regional, até o dia 28 de fevereiro do exercicio
subseqliente, para exame e aprovagdo, o Relatério e a Prestagio de
Contas da gestdo financeira da administracio regional, concernentes ao
ano anterior, encaminhando-o Departamento Nacional, para
apreciagdo pelo Conselho Nacioffa

10
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\'AB

Vil.

Viitk

IX.

XI.

XIL

XIH.

XIv,

XV.

XVI.

XVil.

elaborar e submeter ao Conselho Regional, anualmente até o dia 10 de
dezembro, o Planejamento Estratégico do érgéo,

submeter ao Conselho Regional, na reunido do més.de dezembro de cada
ano, o Programa de Agao do Departamento Regional, para o exercicio
seguinte;

submeter ao Conselho Regional o Plano de Cargos e Salarios e suas
revisdes;

submeter ao Presidente do Conselho Regional a admisséo, demisséo e
promogao dos colaboradores, observando a sistemdtica lmpiantada
aplicando sangdes disciplinares e lotando nos segmentos da estrutura
organizacional;

acompanhar a regularidade da escriturago contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Departamento Nacional;

encaminhar ao Conselho Regional os elementos necesséarios a anélise e
autorizagdo para contratagao, por este, de auditores independentes, para o
fim de examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras
preparadas pela administragdo regional, bem como para subsidiar o
trabalho da Comisséo de ContaS‘

representar o Departamento Reg:onal perante o0s poderes. publicos, as

autarquias e instituigdes privadas, restrita a representagdo em juizo aos.

assuntos pertinentes a administragdo de seus servigos, gestdo de seus
recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias, podendo para esse
fim constituir procuradores e mandatarios;

propor ao Conselho Regional convénios e acordos com 6rgéos do Sistema
FIEB, visando os objetivos. institucionais e interesses reciprocos das
entidades;

submeter ao Conselho Regional casos de aplicagdo de multas aos
empregadores da industria e atividades assemelhadas, transgressores dos
dispositivos legais e regulamentares, consoante definicdo do Departamento
Nacional;

submeter ao Conselho Regional a alienagédo ou doagao de bens;
acompanhar e submeter ao Conselho Regional o desempenho econémico-

financeiro do Departamento Regional, através de Relatérios Gerenciais
mensais, concernentes ao més anterior;

submeter ao Conselho Regional, dentro dos cronogramas estabelecidas
pelo Conselho Nacional, as retificagdes orgamentarias que se tornarem
imprescindiveis no-decorrer do exercicio em curso;
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observados os niveis de alcada e competéncia estabelecidos na forma do
Art. 5°, inciso XX; deste Regimento;

XVil. abrir e movimentar contas para os fundos do Departamento. Regional, no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, em conjunto com o
Presidente do Conselho Regional ou mandatério de sua designagéo;

XIX. autorizar despesas da entidade, com observancia dos niveis de algada e
competéncia estabelecidos na forma do Art. 5° inciso XXIl, deste.
Regimento;

XX. submeter ao Conseiho Regional proposta acerca de atos que disponham
sobre patrimdnio ou versem matéria politico-institucional relevante;

XX!I. elaborar e submeter ao Conselho Regional normas e procedimentos.
administrativos internos do Departamento Regional,

XXIl. delegar aos responsaveis pelas Unidades Administrativas ou Operacionais
os poderes necessarios a gestdo administrativa, sob responsabilizagéo:
funcional;

XXIIl. sugerir ao Presidente do- Conselho Regional, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, assuntos para composu;ao da pauta das reunides mensais
do Conselho Regional;- - .,

XXIV. fazer cumprir as diretrizes e deliberagées do Conselho Regional.

Paragrafo Unico - As delegacdes de competéncia, constantes deste artigo,
reger-se-30 pelo disposto nos Artigos 1288 a 1330 do Codigo Civil.

CAPiTULO V

DOS ATOS FORMAIS \ g
EORIR" 9

R . =
Art. 26 - Os atos formais, no @mbito do. SENAI \Beb'é amento Regional da
Bahia, terao as seguintes denominagdes:

I Proposicido, ‘quando o Diretor Regional .encaminhar determinada matéria
para aprovagio do Conselho Regional;

Ii. Portaria, quando consistir em ato normativo ou autorizativo firmado pelo
Diretor Regional;

.  Ordem de Servigo, quando contemplar ato normativo de competéncia do.
Diretor Regional.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

DECRETO N° 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.1

Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE MINISTROS, usando das
atribuigdes que lhe confere o art. 18, item lll, do Ato Adicional
a Constituicao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), que com este baixa,
assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura?.
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Art. 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.
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Brasilia, em 10 de janeiro de.“1 962 1412 da Independéncia e
742 da Republica.

|

~N
SvoP

OL

Tancredo Neves
Anténio de Oliveira Brito

' Publicado no Didrio Oficial da Uniao (DOU), de 11 de janeiro de 1962.

2 O Decreto n2 91.144, de 15 de margo de 1985, criou por desdobramento
do Ministério da Educacgdo e Cultura, o Ministério da Cultura, alterando
a denominacao do Ministério da Educagdo e Cultura para Ministério da
Educagéo. Por meio da Lei n2 8.490, de 19 de novembro de 1992, o Ministério
da Educacgéo passou a denominar-se Ministério da Educacéo e do Desporto.
A Medida Provisoéria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu na Lei
n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéo de Ministério
da Educacéao, que foi mantida pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.




REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

REGIMENTO DO SERV!ICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI

CAPITULO |
Dos Obijetivos

Art. 120 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
organizado e administrado pela Confederagdo Nacional da
Inddstria, nos termos do Decreto-lei n2 4.048, de 22 de janeiro
de 1942, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas € mantidas pela Instituicao,
ou sob forma de cooperagéo, a aprendizagem industrial a que
estao obrigadas as empresas,, de categorias econémicas sob
sua jurisdigdo, nos termos de dispositivo constitucional e da
legislagao ordinaria;

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucdo de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos
niveis de qualificacdo, e na realizagdo de aprendizagem
metodica ministrada no proprio emprego;

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a
oportunidade de completar, em cursos de curta duragao, a
formagéo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das
empresas contribuintes, bem como a professores, instrutores,
administradores e servidores do préprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas
de interesse para a industria e atividades assemelhadas.
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REGIMENTO DO SERVI{T NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 22 O SENAI funcionard como orgdo consultivo do
Governo Federal em assuntos relacionados com a formacgao
de trabalhadores da industria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis

Art. 32 O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é
uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo a sua
organizacgao e diregdo a Confederacao Nacional da Industria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI,
embora responsaveis, admlnlstratlva e criminalmente,
pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem
individualmente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 42 A entidade inscrevera no registro publico competente
0s seus atos constitutivos para todos os efeitos de direito.’

Art. 52 As despesas do SENAI serdo custeadas por uma
contribuicdo mensal das empresas das categorias econdmicas
da industria, dos transportes das comunicacgdes e da pesca,
nos termos da lei.

Art. 62 A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contribuigées, multas ou obrigagoes

3 Os atos constitutivos do SENAI encontram-se arquivados e registrados no
19 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario (Decreto-lei n? 1.305, de 8 de janeiro de 1974) e Rodoviario (Lei
n? 8.706, de 14 de seterbro de 1993).
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REGIMENTO DG SERVIZO MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

contratuais quaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas
instituicdes arrecadadoras, segundo o rito processual dos
executivos fiscais.

Paragrafo Unico. No caso de cobranca direta pela entidade,
a divida considerar-se-4 suficientemente instruida com
o levantamento do débito junto a empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

Art. 72 As agOes em que o Servigo Nacional de Aprendizagem
industrial for autor, réu ou interveniente correrdo no juizo
privativo da Fazenda Publica.

Art. 82 O SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo
Presidente do Conselho Nacional que, para esse fim, poderé
constituir mandatérios e procuradores.

Art. 92 Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla
isencao fiscal.®

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestacio de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentagao especifica, esta adstrita ao disposto nos, arts.
11 e 13 da Lei n 2.613, de 23 de dezembro de 1955°.

8 12 A execugao orgamentaria dos 6rgaos nacionais e regionais
sera de responsabilidade de cada um deles.”

5Vide o art. 13 da Lei n®2.613, de 23 de setembro de 1955, bem como o art. 150,
inciso VI, alinea ‘c’, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(CRFB/1988), combinado com o art. 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN).

6 Onde se & Lei n® 2.613, de 23 de dezembro de 1955, leia-se Lei n? 2.613,
de 23 de setembro de 1955.

7 Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.635, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo tinico).
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

§ 2° Os 6rgdos do SENAI destinardo em seus orgamentos
anuais parcela de suas receitas liquidas da contribui¢do
compulsoria geral a gratuidade em cursos e programas de
educagdo profissional, observadas as diretrizes e regras
estabelecidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 O montante destinado ao atendimento do disposto no
§ 29 abrange as despesas de custeio, investimento e gestio
voltadas a gratuidade.9

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera
fiscalizado pelo Ministério da Educacgéao e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento-Nacional disponibilizara
ao Ministério da Educagdo informagdes necessarias ao
acompanhamento das ac¢des voltadas a gratuidade, de
acordo com método de verificagdo nacional a ser definido
de comum acordo.1?

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolu¢gdo em virtude
de lei, poderd cessar a sua atividade por deliberagdo da
Confederagao Nacional da Industria, tomada por trés quartas
partes dos votos do seu Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 12 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacional
da Industria, serd inscrito no registro pablico competente,
para os efeitos legais.

® Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacgao
Nacional da Industria (CNI) em reunio realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n2 6.635, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

% Vide Nota n® 8.
0 Vide Nota n? 8.
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§ 22 Na hipotese de dissolugdo, ¢ patriménio do SENAI
revertera em favor da Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuard em intima colaboragao e
articulacdo com os estabelecimentos contribuintes, através
dos respectivos 6rgaos de classe, visando ao estabelecimento
de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de objetivos e de planos gerais, adaptdvel aos meios peculiares
as varias regides do Pais.

CAPITULO Il
Da Organizagao
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Art. 14. O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades,

epe , - . , ~ . . - —_—
corporifica 6rgdos normativos e 6rgaos de administragao, de 933
ambito nacional e de ambito regional. - &—

Art. 15. Sdo 6rgaos normativos:
a) o Conseltho Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 16. Sao 6rgaos de administragao:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases
territoriais correspondentes.
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CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional terd a seguinte composicéo:

a) presidente da Confederagdo Nacional da IndUstria que sera
seu presidente nato;

b) dos presidentes dos Conselhos Regionais, na qualidade
de presidentes das federagbes industriais, representando as
categorias econdémicas da industria;

c) um representante . das categorias econdmicas dos
transportes", das comunicagbes e da pesca, designado
pelo 6rgéo sindical de grau superior de maior hierarquia e
antiguidade, no &mbito nacional;

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da

Educacéo e Cultura'?;

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social13, designado por seu titular;

" Vide Nota n2 4.
2Vide Nota n2 2,

'® O art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n? 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introduziu
na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacédo de
Ministério do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003.
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g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e
respectivos suplentes, indicados pelas confederagdes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que
contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao numero total de trabalhadores
da indGstria em ambito nacional. ™

§ 12 Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da
inddstria ou duas ou mais centrais sindicais poderao somar
seus indices de sindicalizagcdo do setor da industria para
atender ao re%uisito de representatividade estabelecido

[/ /4 1

na alinea “g”.

§ 22 A indicagao dos representantes dos trabalhadores serd
proporcional a representatividade das entidades indicantes.'®

Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungoes
individualmente, nao lhes sendo permitido fazé-lo através de
procuradores.

§ 12 Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros
serao representados, mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no 6rgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado
por este 6érgao, entre 0os seus membros;

4 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Industria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo de
2006 e ratificada pelo Decreto n2 5.727, de 16 de margo de 2006, publicado no
DOU, de 17 de marco de 2006.

5 Vide Nota n2 14.
6 Vide Nota n? 14.
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c) cada trabalhador pelo respective suplente que constar do
ato que indicou o titular;17

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.18

§ 22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas “c”,
“f" e “g"” do art. 17 sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 32 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos
regionais, como representantes das categorias econOmicas
da industria, serd contado a razdo de um por duzentos mil
operarios ou fragao, existentes na base territorial respectiva,
enquanto que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela
administragao nacional e pelas administragGes regionais na
educacao profissional e tecnoldgica, incluida a aprendizagem
industrial, bem como regulamentar a questao da gratuidade
tratada nos 88 22 e 32 do art. 10;20

b) votar, em verbas globais, 0 orgamento do Departamento
Nacional;

c) autorizar as transferéncias e as suplementa¢des de dotagoes
solicitadas pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo
a matéria a autoridade competente, quando a alteracdo for
superior a 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba;

7 Vide Nota n2 14,
' Vide Nota n? 14.
¥ Vide Nota n® 14.
20 Vide Nota n2 8.
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d) autorizar a comgpra, ou recebimento por doagdo, dos
imoveis, no Departamento Nacional;

e) autorizar a alienacao ou gravame dos imoéveis do SENAI;

f) autorizar a alienagdo dos bens modveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administragao nacional;

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional
e dos Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer
propostas de suas alteragdes;

h) deliberar sobre prestacdes de contas anuais do Diretor do
Departamento Nacional, as.quais deverdo ser previamente
submetidas ao exame da Comissdo de Contas a que se
referem os artigos 22 e 23;

i} determinar, depois de ver'i"ficagéo realizada por comissao
especial que designar, a interven¢ao na administragao regional
que descumprir disposic¢ao legal, regulamentar, regimental ou
resolugao plenaria, ou em caso de comprovada ineficiéncia;

J) estabelecer a designacao e a forma de funcionamento de
delegacias paraadministraros servigos dainstituigdo nasunidades
politicas onde nao haja federagdo de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional,
aprovar os quadros de pessoal, fixar os padroes de vencimentos,
ocritérioeaépocade promogdes, bem como examinar quaisquer
reajustamentos de salarios do Departamento Nacional;

) fixar a remunerac¢do do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a duragao dos cursos;
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n) autorizar a realizacdc ou anulagao de convénios que
impliquem na concessdo de isengao de contribuicao
devida ao SENAI;

o) autorizar a realizagdo de acordos com o0s 0rgaos
internacionais de assisténcia técnica, visando a formacao
de mao-de-obra e ao aperfeicoamento do pessoal docente
e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou
do aperfeicoamento do pessoal latino-americano, ou de
outra procedéncia, quando decorrentes de acordos com
entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo
no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das empresas
contribuintes, ou do SENAI, a serem custeados, parcial ou
totalmente, pela Instituigao;

r) autorizar a realizagcao de convénios entre o SENAI e
entidades ou escolas de todos os niveis, visando aformacao
ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes
das administragcbes regionais que aplicarem multas e

penalidades as empresas infratoras das leis pertinentes ao
SENAI;

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;

u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da
Instituicdo em todo o Pais;

v) expedir as normas internas de seu funcionamento,
alterando-as quando julgar conveniente;
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x) decidir, em uGltima instadncia, as questdoes de ordem
geral do interesse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas
administragdes regionais;

z) dar solucdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho
Nacional serdo autorizadas pelo seu presidente e
correrdo a conta de verbas destacadas no orcamento do
Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas
atribuicdes especificas, dispord de um secretario, de um
consultorgerale de um consultorjuridico, além dos assessores
técnicos que forem necessarios, a juizo do presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugao orgamentaria,
bem como a movimentacao de fundos do Departamento
Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicoes a
Comissao de Contas dispora de auditores que deverao ser
contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 12 Os auditores nao poderao ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do Gltimo contrato.

§ 292 Além das atribuigdes que lhes forem determinadas
pela Comissado, deverdo os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisdao e de exatidao das contas do
Departamento Nacional e das delegacias regionais.

|

-
©

>
/
é
k=]
1%
)
o
3
o
o}
8
=
g
k)
<
<
2
g
Q
34
o
O
=3
«Q
o
Q.
o
[oX
8
c
3
2
Q
)
@
(=)
S,
o
=
g
=
P
N
o
2]
I
&
o
@

9G0P

0!

W)
Q
a
c
3
2
o
>
3
=]
g
o
9
Q.
g
3
2
®
8
m
4
zZ
<
>
3
3
<
b
_|
=
»
g
g
o
3
&
8



20

RV
REGIMENTO DG SERVICC MACIONAL DFE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 24. Compete ao Presidente da Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa,
todas as resolucdes emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e
Delegados Regionais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento
Nacional, sobre a escolha dos nomes dos bolsistas da industria
e do SENAI com planos de estudo no estrangeiro;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do
Conselho Nacional, as atribuigdes indicadas nas alineas “c”,
IIOII! llpll e Ilr" do art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
presidente ou por dois ter¢cos de seus membros.

§8 12 O Conselho se instalard com a presenga de um tergo dos
seus membros, sendo, porém, necessario o comparecimento
da maioria absoluta para as deliberagoes.

§ 2° As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera
coadjuvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com
a Confederacdo Nacional da Industria, na troca e coleta de
elementos relativos ao ensino industrial, autorizando, quando
necessario, a celebragao de acordos e convénios.
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CAPITULO V
Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragéo
de planos de escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagao de
cursos novos e no aperfeigoamento dos existentes;
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d) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, diretamente ou em . colaboracégo com os
departamentos regionais e edita-los quando conveniente;
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e) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento
escolar;

0

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de
edificacbées, bem como no exame e escolha de equipamentos
escolares;

g) colaborar com as empresas contribuintes no estudo de
planos de treinamento de mao-de-obra no préprio emprego,
promovendo entendimentos entre os Departamentos
Regionais e os empregados, para a realizacao;

h) orientar os servicos orcamentarios e contabeis dos
Departamentos Regionais, visando a sua uniformidade;

i) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a
execugao orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;
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j) submeter ao Conselhe Nacional o plano de contas do
Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa a aprendizagem
ministrada pelo SENAI e pelas empresas, receber os dados
coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as andlises
necessarias;

l) promover reunides de diretores, chefes de servigos,
professores, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais € das empresas, para exame de
problema de formacéo e treinamento de mao-de-obra;

m) elaborar relatdrio anual sobre a formacgao e treinamento de
mao-de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de aperfeicoamento e de
especializagao do pessoal docente, técnico e administrativo
do SENAI;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, de interesse da Instituicdo;

p) opinar sobre 0s recursos interpostos sobre penas aplicadas
pelos Departamentos Regionais aos infratores das leis
pertinentes do SENAI.

q) submeter a aprovagao do Conselho Nacional proposta de
regras de desempenho a ser seguida pelos 6rgaos do SENAI
nas a¢des de gratuidade, cujo teor devera observar o principio
federativo, as diretrizes estratégicas da entidade e o controle
com base em indicadores qualitativos e quantitativos;21

2" Vide Nota n? 8.
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r) acompanhar e avaliar o cumpfimento das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as
acoes de gra’tuidade.22

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor,
nomeado e demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho
Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagao
universitdria e conhecimentos especializados de ensino
industrial.

Paragrafo anico. O Diretor do Departamento Nacional seré
substituido, em seus impedimentos, por pessoa designada
pelo presidente do Conselho Nacional.

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolugoes emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos o0s servicos a cargo do Departamento Nacional,
expedindo ordens, instrugdes de servigo e portarias praticando
todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas
orgamentarias, os balangos e as prestacdes de contas anuais
do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente
essa documentagao ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério
das atividades do Departamento Nacional;

22 V/ide Nota n2 8.
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e) organizar e submeter & aprovagao, do Conselho Nacional

0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, dentro dos
limites orcamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do

Departamento Nacional, mediante aprovacao do presidente
do Conselho Nacional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional:

h) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Nacional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e fungbes de confianga; B

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposicoes

sobre assuntos que, fora da algada da decisdo do Diretor,
sejam de interesse da Instituicao;

j} abrir contas em bancos e movimentar os fundos do
Departamento Nacional, assinando os cheques com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54;

k) cumprir qualquer missao de natureza técnica ou funcional que
Ihe seja atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra
“q” do art. 19 e na letra “c” do art. 24;

m) delegar competéncia a chefes de servi¢o do Departamento

Nacional, mediante aprovacdo do presidente do Conselho
Nacional.

W)
Q
o]
c
3
2
o
>
8.
=]
8
=]
9
Q.
g
3
2
D
8
m
4
2
<
>
ps)
Q
Q
2]
<
>
_|
—
=
N
g
N
Q
N
(<)
Q
©
S
@
(=]
o

>
!
é
g
1%
o
=)
3
o
)
8
=
g
%)
=3
5
g
Q
o
e
=
Q
©
1=y
o)
Q
8
c
3
2
Q
5
S,
S
g
X
2
N
&
@
:
g
3



REGIMENTO GO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

~ CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territorios em
que houver federag¢ao de industrias oficialmente reconhecida
e filiada ao 6rgao superior da classe sera constituido um
Conselho Regional e instalado um Departamento Regional do
SENAI, com jurisdi¢do na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais
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Art. 32. Os Conselhos Regionais se comporao dos seguintes
membros: 3

L

N
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0!

a) do presidente da federacdo de industrias, que serd o seu
presidente nato, ou seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federa’tiva;23

c) de um delegado das categorias econdmicas dos
transporte324, das comunicac¢des e da pesca, escolhido pela
associacao sindical de maior hierarquia e antiguidade existente
na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Socialzs, designado pelo titular da pasta;

2 Vide Nota n® 14.
24 Vide Nota n® 4.
%5 Vide Nota n® 13.
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f) de um representante do Ministério da Educagéo e Culturazs,

designado pelo seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos
trabalhadores da industria, indicado pela organizagdo dos
trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo Gnico. Os representantes a que se referem as alineas
“b", “c” e “g” exercerdo o mandato por dois anos, sendo
permitida a reconducéo de dois tercos da representagdo nos
casos das alineas “b” e “c".28

Art. 33. Ocuparao os lugares dos Conselheiros Regionais, nas
suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados.

Art. 34. Compete a cada Conselho Reg:iorial:

a) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento
Regional, e submeté-lo ao poder competente;

b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de
dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento Regional,
encaminhando o assunto a aprovagdo da autoridade
competente quando as alteracdes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba;

c) apreciar periodicamente a execug¢ao orgamentaria na regiao;

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da
administracao regional;

% \ide Nota n? 2.
27 V/ide Nota n? 14,
28 Vide Nota n2 14.
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REGIMENTO DO SERVICU NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

e) deliberar sobre a prestacao de contas anual do Departamento
Regional, a qual devera ser previamente submetida ao exame de
uma Comissao de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sobre os contratos de constru¢do de escolas na regiao;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens
imoveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis
e encaminhd-la a decisdo do Conselho Nacionali;

i) autorizar a alienagcao de bens moveis patrimoniais que
estejam sob a responsabilidade da administracao regional;

j) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional,
remetendo uma via dele ao Departamento Nacional, em tempo
uatil, para o preparo do relatério anual deste 6rgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

l) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional,
deliberar sobre os quadros do pessoal, fixar os padroes de
vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de salérios;

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional
dentro dos niveis estabelecidos pelo presidente do Conselho
Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas
previstas na legislagdo vigente aos empregadores que
ndo cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e
regimentais relativos ao SENAI;
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o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, nao
podendo esta exceder, mensalmente, o valor do salario
minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessdo de contribuigbes a federagdo de
industriais de sua base territorial até o limite de um por cento
da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus
membros para constituirem uma Comissao de Contas que
terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentéria, bem
como a movimentacao de fundos do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicées a Comissao
de Contas dispora de auditores que deverao ser contratados
pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 12 Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro
periodo antes de transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do
término do ultimo contrato.

§ 22 Além das atribuigoes que Ihes forem determinadas pela
Comissado de Contas deverdao os auditores encaminhar a esta
um certificado de revisao e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas,
todas as resolugdes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocados
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

pelo presidente ou por dois tercos de seus membros,
aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAOII
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por um
diretor nomeado, mediante entendimento com o presidente do
Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por
este demissivel “ad-nutum”, devendo aescolha recairem pessoa
que, além de ter formagao universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administracdo dessa modalidade de ensino.

Paragrafo Gnico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus
impedimentos, por quem for designado pelo presidente do

Conselho Regional, dentro do quadro de serventuarios do
Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagcao
da aprendizagem na regiéo;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conselho Regional,
a localizagdo e os planos de instalacdo de escolas, cursos

de aprendizagem e cursos extraordindrios para operarios
maiores de 18 anos;

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacao
da aprendizagem e treinamento de m&o-de-obra no préprio
emprego, elaborando planos e programas;
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL D¥ AFRENDIZAGEM INDUSTRIAL

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de
pessoal realizado nas empresas contribuintes;

e) elaborar programas, séries metddicas, livros e material
didatico, sempre que possivel em colaboracdo com o
Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e

administrativo, articulando-se, para isso, com o Departamento
Nacional;

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar
medidas para o seu aprimoramento, de maneira a assegurar a
eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regido;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concesséo de
certificados de aprendizagem e de cartas de oficios;

1) expedir certificados de aproveitamento, certificados de
aprendizagem e cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais,

e preparar a prestagdo de contas anual do Departamento
Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragio contabil, adotando
o plano de contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos
empregadores que ndo cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecido
o disposto na letra “n” do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento
Regional;
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as
resolu¢cbes emanadas do Conselho Regional e encaminhadas
pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente,
todos os servicos do Departamento Regional, expedindo
ordens, instru¢oes de servigo e portarias e praticando todos
0s atos necessarios ao pleno exercicio de suas fungdes;

c) apresentarao Conselho Regional as propostas orgamentarias
e as prestagOes de contas anuais do Departamento Regional,
encaminhando-as, posteriormente, ao 6rgado competente;

d) apresentar, anualmente, a Conselho Regional, o relatério
das atividades do Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, 0 quadro
de pessoal do Departamento Regional, dentro dos limites
orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do
Departamento Regional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Regional;

g) conceder férias, licencas e aplicar penas disciplinares
aos serventuarios do Departamento Regional, assim como
resolver sobre a movimentagdo do pessoal, dentro dos
quadros funcionais, inclusive no que respeita ao provimento
dos cargos e funcdes de confianca;

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores
mediante aprovagao do Presidente do Conselho Regional;
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i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento
Regional, assinando os cheques com o Presidente do
Conselho Regional ou pessoa por este designada, respeitadas
as normas previstas no art. 54.

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42. O exercicio de todas as fun¢des do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial dependera de provas de habilitagao
ou de sele¢ao, salvo os contratos especiais.

Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecera os
direitos e deveres dos funcionérios da entidade em todo o
Pais. )

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagdo do
trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de
entidade civil de direito privado, como empresa empregadora.

Paragrafo tnico. Os servidores do SENAI serdo segurados
obrigatorios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios.??

2 O Decreto-lei n® 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos
de Aposentadoria e Pensbes sob a denominagdo de Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17,
mediante a fusao do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS}) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

O
]
o]
<
3
2
o
>
8.
=1
8
o
9
Q.
g
3
2
@
8
m
3
zZ
<
>
Py
Q
]
(]
<
>
_|
_|
=
s
@
N
Q
N}
o
Q
©
B
[+
Q
]

>
I
é
el
%]
@
g8
3
o
[+
8
=
g
8
3
<
=
3
o
34
Q
O
=3
«Q
=]
Q.
o
Qo
3
c
3
2
Q
2
o]
(@]
=%
o
I~
g
Ny
P
N
o
(<]
N
8
o
®
&
3
1]
[o2]
[0le]
o



REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

CAPITULO VIl
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigdes previstas em Iei;30

b) as doagdes e legados;
c) as subvencgdes;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e
regulamentares;

e) rendas oriundas de.prestagOes de servicos e mutacoes
patrimoniais, inclusive as de locagdo de bens de qualquer
natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacao das contribuigcdes devidas ao SENAI sera
feita pelo Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensées’’ a que
estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente com a
das contribuigbes de previdéncia social, quer na fase de cobranga
administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo as a¢des dai

porventura resultantes no mesmo foro da instituigdo arrecadadora.

% Pelo art. 12do Decreto-lei n® 6.246, de 5 de fevereiro de 1944, a contribuigao
destinada @ montagem e ao custeio das escolas de aprendizagem, a cargo do
SENAI, passou a ser arrecadada na base de um por cento sobre o montante
da remuneragao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus
empregados.

31 O art. 32 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como 6rgao responsavel pela arrecadagao e
fiscalizacao da contribuigcdo de terceiros.
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Art. 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a
arrecadagao feita em favor do SENAI, as instituicbes de
previdéncia social®? deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tornar
necessaria a cobranca judicial.

Paragrafo unico. Os 6rgaos arrecadadores se reembolsarao,
ainda, dos gastos efetuados com impressos e com servigos de
terceiros, na efetivagao dos recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissOes a que se refere o artigo
antecedente, as instituicdes de prev,idéncia34 entregardo ao
SENAI, até o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas
no més anterior, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional serd entregue a importancia
correspondente a contribuigdo adicional e a quota de 15%
sobre a contribuicao geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia
correspondente a 85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdao ao Departamento
Nacional e aos Departamentos Regionais sera feita pelas

%2 Vide Nota n2 31.

3 Pelo art. 32, 8§ 12da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida a Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento} do montante arrecadado.

3 Vide Nota n2 31.
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REGIMENTO DO SERVICC NATZIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

instituicbes de parevidéncia35 mediante duodécimos, que

deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI,

8 12Detrésemtrés meses, proceder-se-aaacertos, entregando-
se ao Departamento Nacional a importancia correspondente
as diferencas entre a arrecadacgao efetivamente realizada e os
duodécimos entregues aos diversos Departamentos.36

§ 2° Feitas as necessarias dedugoes, o Departamento Nacional
distribuira aos Departamentos Regionais os saldos que
lhes couberem em conseqliéncia dos acertos indicados no
paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais,
determinadas empresas poderdo recolher as suas
contribuigdes diretamente aos cofres do SENAI.

Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem
recolhidas essas contribuigcGes providenciara, até o dia 20 do
més subseqliente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao
gue estipulam as letras “a” e “b” do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral,

prevista na legislacdo vigente e calculada sobre a receita geral
do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de
custeio da Administragao Nacional do SENAI;

% Vide Nota n2 31.

% Atualmente o assunto ¢ tratado pelo Manual GFIP/SEFIP 8.4, aprovado
pela Instrugdo Normativa RFB n? 880, de 16 de outubro de 2008 e pela
Circular CAIXA n2 451/2008, de 13 de outubro de 2008.

W)
Q
o]
c
3
2
]
>
8.
=]
<3
=]
9
Q.
g
3
2
D
8
m
4
2
<
>
ps)
Q
Q
2]
<
>
_|
—
=
N
g
N
Q
N
(<)
Q
©o
S
@
(=]
o

>
/
2
B
o
=)
3
5]
8
2
g
8
T
2
g
8
0
2
8
Q.
o
(o}
8
3
2
8
5
g
S
g
X
&
N
4
@

w 45‘
a
9GS0

|



36

REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

b) 4% da receita da contribuicdo geral para o auxilio as escolas
ou cursos em regioes onde a arrecadacgao seja insuficiente _Para
a manuteng¢do do minimo de ensino julgado necessario; 3

c) 4% destinados a planos de ampliacdo de escolas e cursos
ou criacdo de centros de treinamentos, nas regides Norte e
Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de bolsas de estudo

a alunos desses centros, mediante aprovac¢do do Conselho
Nacional;:‘)8

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagao
Nacional da IndUstria.

Art. 52. Os recursos previstos.na alinea “b” do art. 51 serdo
distribuidos as regides interessadas levando-se em conta o
namero de operarios de cada uma e a média dos salarios-
minimos das sedes das escolas, por Uma comissdo de cinco
membros do Conselho Nacional. '

Art. 53. A contribui¢do adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagdo, inclusive
por meio de bolsas de estudo, do pessoal das empresas que
pagam esta contribui¢ao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico,
docente e administradores de ensino do SENAI, sob a forma

de bolsas, de cursos e estagios;

c) amontagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

¥ Vide Regulamento do Fundo de Auxilio a Regides Deficitarias (FARD),
instituido pelo Conselho Nacional do SENAI, por meio do item XIV da Resolugao
n? 145, de margo de 1990, com base na Proposigao n? 15, de margo de 1990.

3 Vide Nota n? 37.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAL sera obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo
Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos
Conselhos Regionais, no caso dos Departamentos Regionais.39

8 12 Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento
bancario com capital realizado inferior a dez mil vezes o valor
do maior salario-minimo em vigor no Pais.

§ 22 Os depdsitos em cada estabelecimento bancario nao
poderao exceder a 1% (hum por cento) do valor dos depésitos
a vista e a prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orcamento e da Prestagao de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais,
devidamente aprovado pelos Conselhos Regionais, e os
orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias
Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados
do resumo geral dos orcamentos da Entidade, serao
encaminhados, pelo Presidente do Conselho Nacional, a
Presidéncia da Republica, nos termos dos arts. 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de 1955.40

§ 12 Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus

¥ Pelo art. 12 do Decreto-lei n? 151, de 9 de fevereiro de 1967, as
disponibilidades do SENAldeverao ser mantidasemdepdsito exclusivamente
no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

4 O Presidente da Republica por meio do Decreto n2 715, de 29 de dezembro
de 1992, alterado pelo Decreto n® 3.334, de 11 de janeiro de 2000, delegou
competéncia ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego para aprovar o
orgcamento geral do SENAI.
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or¢camentos aprovados peios Conselhos Regionais em prazo
gue permita a sua entregs, até o-dia 30 de setembro de
cada ano, ao Departamenic MNacional, para que possam ser
remetidos a Presidéncia da RepUbilica.

§ 22 O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e
as aplicacbes da despesa, em verbas globais.

§ 32 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragdes regionais das previsoes
de receitas que |hes serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 42 O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro
de cada ano, o seu préprie:orcamento-e. o das Delegacias
Regionais e, até 31 de outubro de cada ano, um resumo geral
dos or¢camentos da Entidade, referente ao exercicio futuro,
para serem submetidos, 0s prlmelros aaprovacao do Conselho
Nacional, e, os dos Reg:onals para. simples conhecimento
desse Conselho, no correr do mes de novembro.

Art.56. Os balancos ﬁnan\cﬁe,i‘r,os,v econdomice e patrimonial, bem
COMO a execugao orgamentaria dolDepa,'rta'mento Nacional e
das Delegacias Regionais, para efeitos de prestacdo de contas,
deverao ser submetidos ao Conselho Nacional, érgéo proprio
de controle e tomada de contas do Departamento Nacional
e das Delegacias Reglonais na primeira quinzena de margo,
para seu pronunciamento, e encammhados em seguida, ao
Tribunal de Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo
com os arts. 11 e 13 da lei citada.

§ 19 As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais,
sob a- r.e.sp',()h's,abiiidade de seus titulares, devidamente
aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, 6rgaos
proprios de controle e tomada de contas regionais, deverao
ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelos
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REGIMENTC DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia
31 de margo.

§ 22 As prestagc")eAs de cohtas d‘vos Departamentos e Delegacias
Regionais e a do Departamento Nacional deverao observar as
instrugdes do Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento. Nacional complementard com
instrugdes proprias: a-.organizagdo dos orcamentos € a
prestacdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagbes orcamentarias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessario, no segundo semestre, até o
més de setembro- e obedecerdo -aos mesmos principios da
elaboragao do orgamento.

CAPITULO X
Disposi¢oes Gerais

Art. 59. O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
mantera relagoes permanentes com a Confederagao Nacional
da Industria, no ambito Nacional, e com as federacoes
de industrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da
ordem e da paz social.

Art. 60. Igual procedlmento manterd o SENAI com o Servigo
Social da Indastria (SESH, no atendimento de idénticas

finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-
se em convénio entre as entidades interessadas.
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Art. 62. Cabe 4 Confederagao Nacional da Industria encaminhar
ao Ministro de Educagao e Cultura®! proposta de alteracao do
presente regimento. :

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com
excecao dos servidores aludidos no art. 21, sera distribuido
pelos 6rgaos do Departamento Nacional.

Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente
ao exercicio de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a
escrita do Departamento Nacional. - -

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e
contabeis decorrentes da entrada em vigor deste Regimento
serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovagao.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos
departamentos e delegacias do SENAI até o limite de Cr$
200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), dentro
do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagdo dos planos de
construgéo e instalagdo dos centros de treinamento previstos
na letra “c” do art. 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater provisorio,
na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia,
Distrito Federal, em égoca a ser fixada pela Confederacao
Nacional da Industria.*

41 Vide Nota n2 2.

22 A Resolugdo n2 118, de 25 de marco de 1981, do Conselho Nacional,
transferiu a sede do SENAI para B.rasilia-DF.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Art. 68. O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até
o ano de 2014, o valor correspondente a dois ter¢os de sua
receita liquida da contribuicdo compulséria geral para vagas
gratuitas em cursos e programas de educacgao profissional.43

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita
liquida da contribuicdo compulséria geral do SENAI o valor
correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por
cento da receita bruta da contribuicdo compulséria geral

§ 22 O Departamento Nacional informara aos Departamentos
Regionais, anualmente, a estimativa da receita liquida da
contribuigdo compulséria geral do SENAI para o exercicio
subseqlente, de :forma que possam prever em seus
orgamentos os recursos vinculados a gr::ztuidade.“5

. ' e, ; ) ,
§ 32 A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera
evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente praticado,
de acordo com as seguintes projecdes médias nacionais:

| - cinqlienta por cento em 2009;47
0;48

Il - cingtienta e trés por cento em 201

ll - cinglienta e seis por cento em 2011 ;49

%3 Vide Nota n? 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
4 Vide Nota n2 8.
47 Vide Nota n? 8.
%8 VVide Nota n2 8.
49 Vide Nota n2 8.
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IV - cinquenta e nove por cento em 2012;50

V - sessenta e dois por cento.em 2013; e

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento a partir de 2014, equivalente a sessenta € um inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulséria geral.52

8 42 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao
Departamento Nacional, até o final do ano de 2008, plano de
adequacao a projecao referida no 8 30,33

§ 52 As vagas gratuitas a que se refere este artigo deveréo
ser destinadas a pessoas de baixa renda, preferencialmente,
trabalhador, empregado,ou.dgs_ﬁgmpre%ado, matriculado ou
que tenha concluido a educacao basica. 4

§ 62 A situacao de baixa renda sera atestada mediante auto-
declaragao do postu|ante.55

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento
e sessenta horas para os cursos de educacao profissional
destinados a formacgéao inicial.>®

Pardgrafo unico. Os cursos e programas de formacgao
continuada nao estao sujeitos a carga horaria minima prevista

50 Vide Nota n2 8.
1 Vide Nota n2 8.
52 Vide Nota n2 8.
%3 Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n2 8.
% Vide Nota n¢ 8.
% Vide Nota n2 8.
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

no caput, tendo como requisito para ingresso comprovagao
de formag¢do inicial ou avaliagdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de
estudos.”’

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
2008, a proposta de re%ras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional. 8
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José Manuel de Aguiar Martins
Diretor-Geral

Regina Maria de Fatima Torres
Diretora de Operagdes

Alberto Borges de Araujo
Assessor de Diretoria

Antonio Carlos Dias
Assessor de Diretoria

Fernando de Moraes Correia
Gerente-Executivo de Informacgao e Desempenho

Frederico Lamego de Teixeira Soares
Gerente-Executivo de Relagdes Internacionais

Heloisa Salgueiro dos Santos Pereira
Gerente-Executivo de Gestao e Fomento

Luiz Antonio Cruz Caruso |
Gerente-Executivo de Prospectiva do Trabalho

Monica Cortes de Domenaico
Gerente-Executiva de Relacionamento com Mercado

Paulo Rech

Gerente-Executivo de Educacao Profissional e Tecnologica

Orfando Clapp Filho
Gerente-Executivo de Inovacao e Tecnologia

Coordenacao
Cassio Augusto Muniz Borges (SJ)

Comissao para o Regulamento do SENAI
Jose Augusto Seabra (SJ)

Maria da Concei¢do Lima Afonso (ACIND)
Paulina Natividade Marra (ACARC)
Sidney Ferreira Batalha (SJ)

Consultores
Marilda Pimenta Melo
Nacim Walther Chieco

Apoio Técnico
Renata Lima (ACIND)
Suzana Curi Guerra (ACIND)
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE CAPIM GROSSO
Praga Nove de Maio, $/N, Novo Horizonte Capim Grosso - Bahla

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que o Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial - SENAI, CNPJ sob n°® 03.795.071/0016-00 estabelecido com sede na

Rodovia BA 210, S/N, Distrito lndustrial., Juazeiro/BA, Empresa foi contratada para
PRESSTAGAO DE SERVICO DA AREA EDUCACIONAL NA EXECUCAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES PARA A EDUCAGAQO DE PESSOAS JOVENS, ADULTOS E
IDOSOS ~ EPJAI, VISANDO ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, referida
empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no
tocante aos serviges solicitadas, pelo que declaramos estar apta a fornecer gs

5ervigos.

Eletricista instatagdes Prediais

160

120

R$34.210,88

Padeiro Confeiteiro

160

120

R$ 34.210,38

CONTRATO N° 469/2024

centavos)

Valor Contratado: R$ 210.696,28 (Duzentos e dez mil, seiscentos e noventa e seis reais e oito

| Vigéncia: 06/06/2024 a 06/06/2025

GROSSO.

OBJETO: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAG DE SERVIGO NA AREA
EDUCACIONAL NA EXECUGAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA A EDUCAGAO DE PESSOAS

JOVENS, ADULTOS E IDOSOS - EPJAI, VISANDO ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAQO DE CAPIM

Por ser verdade, firmamos o presente

G W@ TRATO/FISCAL
Capim Grosso/Bahia,‘)a_de C(}%U\Q@w de M .

JURPSSRUEREY -CPUP N SIS W N O S G S U S T PSR P
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PREFEITURA MUNICPAL DE CAMPO FORMOS0

Praga da Bandeira, 55 - Campo Formoso
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, CNPJ sob n® 03.795.071/0016-00 locatizada na Rod. BA 210, s/n - Quadra QID - Distrito

Industrial CEP: 48.909-781, Juazeiro - Bahla, foi nossa fornecedora para realizagio de atividades

de ensino através de cursos PRESTACAD DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL NO
GERENCIAMENTO E REALIZAGAO DE CURSOS DE ENSING PROFISSIONALIZANTE DOS ALUNOS DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO lDE
CAMPO FORMOSO - BA, A referids empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagbes

assumidas,

i B i 2, o VHRE : R
01 CURSD PROF!&SiONAiJZA Df BENEFICIAMENTO DE MANDIOCA COM
CARGA HORARIA DE 160 HS. COM 20 ALUNOS POR TURMA £ ENTREGA DE
KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO REFERENTE AO

CURSO

00:8t7:60 920Z/€0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHIAT :lod 8iusw eiifiq opeusssy ojuswnooq

RS
§7.297,81 | 57.297,81

02 CURS( PROFISSIONALIZANTE DE CORTE € COSTURA SOB MEDIDA COM UND |2 48.632,01 | 97.264,02

CARGA HORARIIA DE 160 HS. COM 20 ALUNOS POR TURMA E ENTREGA DE
KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS £ MATERIAL DIDATICO REFERENTE AO

CURSC
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03 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE DESIGN MARKETING DIGITAL COM CARGA | UND |1 46.800,37 | 46.800,37 |
HORARIIA DE 160 HS. COM 25 ALUNOS POR TURMA E ENTREGA DE KITS P
CONTENDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO REFERENTE AO CURSO

A TR

04 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE | UND 1 50.700,37 | 50.700,37
BAIXA TENSAO COM CARGA HORARHA DE 160 H. COM 25 ALUNOS POR
TURMA E ENTREGA DE KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL
DIDATICO REFERENTE AD CURSO

SBG e ¢ t’*mmth:w.m

SRR

05 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE FABRICACAO DE GELEIAS E DOCES E | UND |2 5?;297,31 114.595,62
| FRUTAS COM CARGA HORARIA DE 160 H. COM 20 ALUNOS POR TURMA £ '
ENTREGA DE KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS £ MATERIAL DIDATICO |-

] REFERENTE AO CURSO

O

56 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE GESSEIRO COM CARGA HORARIA DE 160 | UND |1 |50.700,37 | 50.700,37

H. COM 25 ALUNOS POR TURMA £ ENTREGA DE KITS CONTEQ{J_O‘ :
EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO REFERENTE

5T CURSD PROFISSIONALIZANTE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS | UND |1 | 47.450,37 | 47.450,37
INDUSTRIAIS COM CARGA HORARIIA DE 160 HS. COM 25 ALUNOS POR -

Y Y S e

i
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PREFEITURA MUNICPAL DE CAMPO FORMOSO

Praga da Bandeira, 55 - Campo Formoso

TURMA E ENTREGA DE KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS £ MATERIAL
DIDATICO REFERENTE AG CURSO

08

CURSO PROFISSIONALIZANTE DE MECANICO DE MOTOR DIESEL COM
CARGA HORARIIA DE 160 HS. COM 25 ALUNOS POR TURMA E ENTREGA DE

KITS CONTENDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL DIDATICO REFERENTE AO
CURSO

“UND

-1 47.450,37 | 47.450,37 .

09

CURSO PROFISSIONALIZANTE DE MECANICO DE REFRIGERACAD E
CUMATIZAGAO RESIDENCIAL COM CARGA HORARIIA DE 160 HS. COM 25
ALUNOS POR TURMA E ENTREGA DE KiTS CONTENDO EQUIPAMENTOS E
MATERIAL DIDATICO REFERENTE AD CURSO

UND

§0.700,37 | 50.700,37

10

CURSO PROFISSIONALIZANTE DE PADEIRO E CONFEITEIRO COM CARGA
HORARIIA DE 160 HS. COM 20 ALUNOS POR TURMA E ENTREGA DE KITS
CONTENDO EQUIPAMENTOS € MATERIAL DIDATICO REFERENTE AD CURSO

UND -

58.597,81 | 58.597,81

Contrato N. 254/2023
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Valor contratado; RS 621.557,48 {Seiscentos e vinte e um mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e quarents

Vigéncla: 01/08/2023 a 01/08/2025

Objeto do contrato:  CONTRATAGAO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA EDUCACIONAL NO GERENCIAMENTO E REALIZAGAO DE CURSOS DE
ENSING PROFISSIONALIZANTE DOS ALUNOS DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINOG DE CAMPO FORMOSO ~ BA. |

08950PgegsY-EPge-T8aY-erPG-L0400820 ‘ORRLINQ0D 0D 0DIPOD Weas'20(TeD | oA

Por ser verdade, firmamos 2 presente.

R / FISCAL BO CONTRATO

Koo (‘( / .,», A .," AXREA

Campo Formosa /Bahia, _Qﬂ, de

R A R S e |



Municipio de Paulo Afonso - BA
Secretaria de Desenvolvimento Soclal - SEDES
Setor de Habitagdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente instrumento particular e em atendimento aocontrato N2 CONT-27219-M1Q1L2,
atestamos que o Servico Nacional de Aprendizagem industrial — SENAI BA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJsob o n203.795.071/0016-00, com sede na
Rodovia BA210, S/N, Distrito Industrial, 48.909-781 - Juazeiro (BA} , possui reputacdo ético-
profissional e especializacdo técnica para atendimento as demandas de projetos
sociais e qualificacio profissional, em detrimento de execugdo de Projeto Técnico
Social — Minha Casa Minha Vida oferecidos por outras instituicdes que possuem a
mesma natureza. ‘

Mediante os ‘servicos contratados, atestamos que a instituicdo possui infraestrutura
adequada, capacidade técnica e profissional para execugdo de Projetos Técnico Social
~ Minha Casa Minha Vida que prevé a execugdo dos eixos de Mobilizagdo, Organizagao
e Fortalecimento Social, Educacio Ambiental e Patrimonial, Desenvolvimento
Econdmico e Gestdo Condominial, oferecendo aos moradores qualidade de vida e

capacitac¢do profissional.

Paulo Afonso, 13 de janeiro de 2023

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras.

Marcélo Fr-:aire Batista
Superintendente de Habitagdo
Mat: 51158/3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATQ, 90 — CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA et tirnea
CNPJ: 13.982.640/0001-06 GUANAMBI

 thesaim® t 4 ARt Was

DISPENSA N°. 096-21DP-PMG JB%J-% o

CONTRATO N°. 147-21DP-PMG

Termo de Contrato de prestacdo de servigos que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Henrique Pereira Donato, n.° 90, Centro,

Guanambi, estado da Bahia, CEP 46430-000, inscrito no CNPJ sob o n.° 13.982.640/0001-96, através do

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GUANAMBI, entidade de Direito Publico Intemo, com sede
na Praga Henrique Pereira Donato, n.° 90, Centro, Guanambi, estado da Bahia, inscrito na CNPJ sob o n.°
15.235.606/0001-83, neste ato representados pelo Sr. Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO
MORAES COELHO, CPF n.° 048.270.745-34, denominado CONTRATANTE, e, do outro lado, 0 SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, DEPARTAMENTO REGIONAL DA BAHIA - SENAIDR/BA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, estabelecido na Rua Professora Nilza F. Cardoso, SIN,
Bairro Deus Dara, Guanambi, estado da Bahia, CEP: 46.430-000, inscrito no CNPJ sob o n®. 03.795.071/0029-
17, neste ato representado pelo Diretor Regional, RODRIGO VASCONCELOS ALVES, CPF n.° 615.320.375-20
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar ¢ presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 096-21DP-PMG, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1 - Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigo na area educacional, notadamente na
execugao de cursos de formagdo profissional no ambito do Municipio de Guanambi-BA.

1.2 - Descrigdo do objeto

ITEM DESCRICAO UND. | QTDE. | ALUNOS | VALORUNIT. | VALOR TOTAL
1 | Panificagso basica 60 | 2 20 R$10.000,00 | R$20.000,00
2 | Auxiliar de padaria e confeitaria 160 | 2 20 R$ 25.600,00 R$51.200,00
3 | Confeitaria basica 60 | 2 20 R$ 9.600,00 R$ 19.200,00
4 | Auxiliar de fabricagao de pizzas € massas 80 | 2 20 R$ 9.600,00 R$ 19.200,00
5 | Eletricista instalador predial de baixa tenséo 160 | 1 20 R$24.00000 | R$24.000,00
6 |Modelagem, Corte e Costura de Moda Fitness 120} 1 20 R$ 19.200,00 | R$19.200,00
7 |inst. e man. condicionadores de ar split system 60 | 1 20 R$10.360,00 | R$10.360,00
8 |Mecanico de Manutengo em Motocicletas 120 | 1 20 R$ 19.960,00 | R$19.960,00
9 | Seguranga nas instalagdes elétricas - NR10 40 | 3 20 R$ 6.360,00 R$ 19.080,00
10 | Seguranga nas instalagdes elétricas - NR10 SEP 40 | 3 20 R$ 6.360,00 R$ 19.080,00
11 | Seguranga no trabatho em altura - NR35 16| 3 20 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
12 | Eletricista redes de dist. de energia elétrica 240 | 3 2 R$ 31.800,00 | R$95.400,00

' VALORTOTAL| RS 325.680,00

13- O0s servi;bs e 0s quantitativos elencados acima sdo meramente estimados, sendo que o
objeto contratual sera executado de acordo as necessidades da administragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI H & e
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, %0 - CENTRO 7
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA Poitertuna
CNPJ: 13.982.640/0001-06 GUANAMBI

CLAUSULA 2°- DO VALOR

21 - O valor total estimado do presente contrato € de R$ 325.680,00 (trezentos e vinte e cinco mil
seiscentos e oitenta reais), que sera pago apds a prestagdo dos servigos.

2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratago.

CLAUSULA 32 - DO PRAZO
3.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é até 31 de dezembro de 2021, com inicio na data de

* 20/08/2021 e encerramento em 31/12/2021, prorrogave! na forma do art. 57 da Lei n® 8.666/1993, por matuo

acordo entre as partes.

CLAUSULA 4* - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1 - DOTAGAO ORGAMENTARIA - O crédito pelo qual corrers a despesa da execugao deste Contrato
esta previsto na Unidade Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
PROJETO/ATIVIDADE: 22.691.007.4050- Gestao das Agdes da Secretaria de Indistria e Comércio
ELEMENTO: 338039 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

UNIDADE ORCAMENTARIA: 44 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.006.2055— Gestao das Agdes da Atividade Administrativa da Assisténcia
Social

ELEMENTO: 339039 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA 5° - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

5.1 - O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

5.2 - As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato. ‘

CLAUSULA 62 - GARANTIA DE EXECUGAO
6.1 - Néo havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

CLAUSULA 72— DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1 - Os servigos deverdo ser executados apds a ordem expedida pela Secretaria Municipal, sendo que a
execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor de contratos designado pefa Secretaria
requisitante, o qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo contratual.

CLAUSULA 82 - DOS CASOS DE RESCISAO
8.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 99 - CENTRO '
CEP “-430'000 - GUANAMB' - BA""A [ZAS1 c-a Tuma

CNPJ; 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

st
rensanen b P atate mas

8.1.1 - por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVIl do
art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; '

8.1.2 - amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n.° 8.666, de 1993.

8.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se ao CONTRATADO o
direito & prévia e ampla defesa.

8.3 - O CONTRATADO reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.4 - O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos sequintes aspectos, conforme o caso:

8.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

8.4.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

8.4.3 - Indenizagdes e multas.

CLAUSULA 92 - VEDAGOES

9.1- E vedado ao CONTRATADO:

9.1.1 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

9.1.2 - Interromper a execugao contratual sob alegagao de inadimplemento por parte do CONTRATANTE,
saivo nos casos previstos em lei. '

CLAUSULA 10 - ALTERAGOES
10.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
. 10.2 - O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do ‘contrato, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n.® 8.666/1993.

CLAUSULA 11 - DOS CASOS OMISSOS

11.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
estabelecidas na Lei n.° 8.666, de 19893, na Lei n.° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e
contratos administrativos e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA 12° - DA PUBLICAGAO E DA DISPENSA DE LICITAGAO

12.1 - A lavratura do presente Termo de Contrato referente & Dispensa de Licitagao n.® 096-21DP-PMG,
é feita com base no ar. 24, inciso XIli, da Lei n.° 8.666/93, devendo o CONTRATANTE disponibilizar em sitio
oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), no que couber, além das informagdes previstas no
art. 8°, § 3°, da Lei n.° 12,527, de 18 de novembro de 2011, o nome do CONTRATADO, o numero de sua
inscrigao na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo processo de contratagao
ou aquisigao.

12.2 - O presente Termo de Contrato se vincula ao Termo de Referéncia da CONTRATANTE e a proposta
do CONTRATADO.

CLAUSULA 13 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

13.1 - O presente contrato sera publicado de forma resumida no local de costume e fiscaliza

execugio dos trabathos, segundo os termos estabelecidos. Q !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA fCi G uns

CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

CLAUSULA 14 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

14.1 -.0 pessoal designado pelo CONTRATADO para trabalhar na execugao do contrato néo tera vinculo
empregaticio algum com a Prefeitura Municipal de GUANAMBI, Bahia.

14.2 - O CONTRATADO ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Prefeitura Municipal de
GUANAMBI efou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, seja por seus, de seus
prepostos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade 2 fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE.

14.3 - Correrao por conta do CONTRATADO quaisquer tributos, taxas ou pregos publicos porventura
devidos, em decorréncia da execugdo do contrato.

14.4 - O CONTRATADO ¢ responsavel pelos encargos trabalhlstas e previdenciarios fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

14.5 - O CONTRATADO assume inteira responsabulldade pelo fomecimento do material e servigos do
contrato.

14.6 - O CONTRATADO ¢ obrigado a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagao exigidas na DISPENSA
N° 096-21DP-PMG, da qual resultou o presente contrato.

CLAUSULA 15 — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1 - As sangdes relacionadas & execugao do contrato s30 aquelas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/1993 e no
Termo de Referéncia.

CLAUSULA 16 - DO FORO

16.1 - Para dirimir qualquer ddvida oriunda do presente contrato, fica eletto o Foro da Comarca de
Guanambi-BA.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em duas vias fotocopiadas e
datilografadas nos claros, todas de igual forma e teor, contratante e contratada, na presenca de duas
testemunhas a tudo presente.

Guanambi - Bahia, 20 de agosto de 2021.

SO et

2L o NILO AUGUSTO MORAES COELHO
S & PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI - CONTRATANTE

DIRETOR\REGIONAL [pO SENAIDR/BA - CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

N(.;ME e do odue d B hivsino CPF 013 %60 335 33
—
NOME /Lw/ ]~ ,Lf—-v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

."‘ PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

_ CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA = .
"; a CNPJ: 13.982.640/0001-96 GU ANAMBI
Ofict : ST
: anambi - Bahia
N° 0211}_’( )
AVISO DE RATIFICAGAO

8224~ DISPENSA DE LlCITA(;I\O N° 086-210P-PMG
gna pita .
44 Administragad

do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas atribuicoes
¥m o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagao direta por
no art. 24, inciso XIll, da Lei n° 8.666/93, e, concordando com 0
4 Dispensa de Licitagdo cujo objeto € a “Contratagao de empresa
al, notadamente na execugao de cursos de
BA.” perante a empresa SERVIGO NACIONAL

legais, de acordo
Dispensa de licitagdo, embasado
pronunciamento Juridico, referente
especializada para prestagdo de servico na érea educacion
formagéo profissional no ambito do Municipio de Guanambi-
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.795.071/0029-17,
situada & Rua Professora Nilza F. Cardoso, SIN, — Bairro Deus Dara, Guanambi - Bahia. CEP: 46.430-000,

totalizando o valor estimado de R$ 325.680,00 (trezentos e vinte e cinco mil seiscentos e oitenta reais).

Guanambi-Bahia, 20 de agosto de 2021.

L

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi |

LS. 26 F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANANMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 30 - CENTRO g\,‘/h
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA vecrtirana
CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

RESUMO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
DISPENSA N° 096-210P-PMG

CONTRATO N° 147-21DP-PMG
ESPECIE: Aquisicao/Prestagio de servigos
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico na drea
RESUMO DO OBJETO | educacional, notadamente na execugdo de cursos de formagao profissional no
: ambito do Municipio de Guanambi-BA.
UNIDADE ORCAMENTARIA: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E
COMERCIO
PROJETO/ATIVIDADE: 22.691.007.4050- Gestao das Acdes da Secretaria de
Indastria e Comércio
ELEMENTO: 339039 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
CREDITO DA DESPESA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 44 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.006.2055- Gestio das Agdes da Atividade
Administrativa da Assisténcia Social
ELEMENTO: 339039 - Outros Servigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica
Fundamento no art. 24, inciso XIli, da Lei n® 8.666/93 (“na contratacdo de
instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
BASE LEGAL ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”).
VALOR TOTAL DO O'vat0f estimado do .presente c:.ontrato é de R$ 325.680,00 (trezentos e vinte e cinco
CONTRATO mll' seiscentos e o:tenta. reais), sendo que o contratante se compromete a pagar
apds a prestagao dos servigos.
DATA DO CONTRATO {20 de agosto de 2021
VIGENCIA DO CONTRATO | Até 31 de dezembro de 2021
ASSINA PELA
CONTRATANTE NILO AUGUSTO MORAES COELHO
ASSINA PELA SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - CNPJ n°
CONTRATADA 03.795.071/0029-17
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CONTRATO N° 209/2025

“Contrato de prestagao de $ervicos, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE
MONTE SANTO, ESTADO DA BAHIA,
€ a pessoa juridica SERVICO

NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL”.
O MUNICIPIO DE MONTE SANTO, Estado da Bahia, com sede na Praga Professor Salgado, s/n° Centro, inscrito

no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda, CNPJ sob o n° 13.698.766/0001-33, neste ato

representado por sua Prefeita Municipal, Sra. Silvania Silva Matos, brasileira, solteira, empresaria, residente e

domiciliada nesta cidade, portadora do RG n° 04.101.668-80 - SSP/BA, inscrito no CPF n° 622.420.755-00, com
coparticipagdo do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrito com o CNPJ n° 47.609.012/0001-81, aqui
representado por seu gestor, o Sr. Jailson da Silva Carvatho, brasileiro, maior, casado, inscrito no CPF n°
015.532.995-23, residente domiciliado nesta cidade, aqui denominados CONTRATANTES € a pessoa jun’d'ica
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ/MF ne 03.795.071/0016-00, situada a

Rod BA 219, s/n, Quadragqi D, CEP: 48.909-781, Distrito Industrial, Juazeiro - Bahia, neste ato representado pelo
Diretor do Departamento Regional do Senai da Bahia o Sr. Evandro Minuce Mazo, brasileiro, portador da carteira

de identidade n® 22.488.993-19 — SSP/BA € portador do CPF/MF n° 164.618.078-G2, denominado doravante
CONTRATADO, observada a Inexigibilidade de Licitagdo n°

O
8
3
2
o
>
8.
B
o
9
Q.
g
3
2
@
8
m
3
zZ
<
>
Py
Q
]
(]
<
>
_|
_|
=
s
@
N
Q
N}
o
Q
©
B
[+
Q
]

>
!
a
7
I
5]
3
8
S
=
g
8
<
2
3
8
O
2
8
o
o
o
3
c
3
2
Q
2
o}
S
g
S
N
g
Ny
P
B
oy
ooy
N
8
<3
®
&
2
o
oyl
o}
S

097/2025, no ambito do Processo Administrativo n°
182/2025, celebram entre §i o presente contrato, com fulcro na Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, mediante as
clausulas a seguir delineadas.

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratagéo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servicos educacionais, com foco na

execucao de cursos de formagao profissional no ambito do Municipio de Monte Santo. Os cursos serdo destinados aos

alunos matriculados na rede municipal de ensino, especificamente no Programa de Edu

cagao de Jovens e Adultos
(PEJA), durante o ano letivo de 2025,

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1 - 0 CONTRATAN_TE fica investido nos mais amplos poderes para fiscalizar o servigo, conforme Decreto N°,

869/2025, bublicadb no'diério oficial do Municipio; efetuar pagamentos, promover 0s recursos, e impugnar

quaisquer atos ou omissdes que considére em desacordo com as obrigagdes da CONTRATADA.

2.2 - A execugdo dos cursos de formag&o profissional deve ser adaptada as particularidades de cada aluno,

considerando sua faixa etaria, contexto social e escolar. Além disso, é essencial que 0s cursos sejam planejados
Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento i

€ suas assinaturas acesse
ntips:/Tassinatura.sen

%@%%@é&aﬁw-ﬁﬁ?%%éﬁrﬁ%@ 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Teletax: {75) 3275-1124 ~ E-mail: gabinete. prefeita@montesanto. ba.gov.br
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para atender as demandas do mercado local e regional, com contelido atualizado e relevante para o publico-alvo.

Dessa forma, os estudantes terao maior aproveitamento das aulas, garantindo uma
sua realidade profissional futura. '

formagao sélida e aplicavel a

2.3 - A execugao dos servicos contratados devera observar rigorosamente as condigdes estabelecidas neste

contrato, visando garantir a qualidade e a efetividade da capacitagao. Os profissionais designados para a execucao dos
servigos deverao ter experiéncia comprovada na area.

24 -A capacitagao devera ser realizada em locais previamente definidos pela contratante, com infraestrutura
- adequada para o desenvolvimento das atividades propostas, A 'empfesa Contratada sera responsavel pela
organizagéo‘ das turmas, assegurando que o nimero de participantes por turma seja compativel com a qualidade da
formagdo, re:speitando 0 limite maximo de participar‘{tes por turma. Além disso, a empresa devera garantir que todos os

materiais de apoio, como apostilas e recursos audiovisuais, sejam entregues de forma clara e acessivel a todos os
participantes.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR A SER PAGO

3.1 - O valor total da contratagéo sera de R$ 290.982,81 (duzentos e noventa mil novecentos e oitenta e dois -

reais e oitenta e um centavos), para um periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo:
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CURSOS: | HoRa | TURM L ALUNOST o
' C . 1A TURMA: ~ | - TOTAL
Auxiliar de producdo de msqssa§ alimenficias: Paes, Bolos e 160 1 20 R$ 42.477,92
iscoitos
Salgadeiro 200 1 20 R$ 50.178,42
Mecanico Eletricisfa de Automoveis 200 1 20 R$ 60.892,71
Mecanico de Manutengdo em Motocicletas 160 1 20 R$ 45.335,06
Pedreiro Polivalente ‘ : 160 1 20 R$ 42.477 92
Costureiro Sob Medida 160 1 20 R$ 49.620,78
VALOR TOTAL R$ 290.982,81

4 - CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE a CONTRATADA. através de Ordem bancaria de
Pagamento, de fitularidade da CONTRATADA.

4.2 - Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades contratuais ou legais.

4.3 - Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATADO caso exista pendéncia quanto as Fazendas Federal,

Estadual, Municipal, incluida a regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia

por Tempo de
Servico (FGTS) e Trabalhista.

4.4 - O descumprimento, pelo CONTRATADO, do estabelecido no item anteribr nao lhe gera direito a alteragao de
pregos ou compensagag financeira, - - . S

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

h"p&”assi“af"'a~Se"%@mm@§MW-ﬁ%fééhWKﬂiEb 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 - E-mai: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br
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4.5 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, os pagamentos serdo realizados no prazo de até

30 (trinta) dias uteis, contados a partir da apresentagéo das notas fiscais e dos relatério
etapa, conforme analise e aprovacao da contratante. |

S correspondentes a cada

4.6 - O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado conforme o cronograma estabelecido, com base nas
etapas da execugao do Servico e na entrega das obrigagdes previstas.
4.7 - Para fins de liquidag&o, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) O prazo de validade;

b) A data da emissao;

¢) Os dados do contrato e do 0rgao contratante;
d) O periodo respectivo de execucéo do contrato;
e) O valora pagar; e

f) Eventual destague do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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g) Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas

saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da regularizagéo da situagdo, sem 6nus ao
contratante;
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h) A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da

comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag&o mencionada no art. 68 da Lei n® 14, 133 de 2021.

§ - CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1- O presente contrato vigorara pelo periodo de 04/07/2025 a 04/07/2026.

5.2 - Admitida a sua prorrogacao nas hipéteses previstas na Lei 14.133/21.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA

6.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de dotagdo pro
CONTRATANTE, a saber:

ORGAQ: 5 - Fundo Municipal de Educagao;

pria, no orgamento vigente da

UNIDADE: 03.07.07 - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

PROJETO/ATIVIDADE: 2.010 - Manutengéo das Agdes da Secretaria Municipal de Educago e Cultura.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica;

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

““DS:”assf"a‘ura-Sen%@%wéww-m%fééﬁr&ﬁ@tﬁp 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 ~ E-mail: gabinete. prefeita@montesanto. ba.gov.br
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FONTES: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E FUNDAMENTO LEGAL

7.1 - A inexigibilidade de licitagdo para o presente contrato arrima-se no quanto disposto no artigo 74, inciso Il
alinea “F”, da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme Procedimento de Inexigibilidade n° 097/2025, inserto nos
autos do Processo Administrativo Licitatério n® 18212025, a0 qual este instrumento contratual esta vinculado.

3

8 - CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES/OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 - As partes celebrantes do presente Contrato assumem os seguintes compromissos referentes as obrigagdes,
direitos e responsabilidades:

8.2 - Constitui-se obrigagdo da CONTRATANTE:

Designar servidores para as atividades de Fiscalizag&o dos servicos previstos, dirimindo as dvidas da
Contratada, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente termo de especificacdo técnica;
b) Efetuar o pagamento nas condigbes e prazos pactuados;

¢) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA;

d) Solicitar o ressarcimento dos servicos que ndo atenderem as especificagdes do objeto;
e) Registrar todas as ocorréncias de atraso ou de desatendimento das especificagdes na prestagdo dos

servigos, para a adogdo das providéncias cabiveis 3 regularizagéo, comunicando a contratada as
iregularidades;

f) Rejeitar no todo ou em parte os servigos realizados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
Contratada;

g) Solicitar o ressarcimento dos servigos que ndo atenderem as especificagdes do objeto.

8.3 - Constitui-se obrigagdo da CONTRATADA:

a) Administrar o presente contrato:

b) Arquivar os documentos derivados do presente contrato e apresenta-los quando exigidos por quem de
direito;

c) Recolher tributos e contribuicdes previdenciarias que incidirem sobre as atividades do projeto, com recursos
deste;

d) Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estarem cumprindo a
legislagao em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagao e cotagdo de pregos, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

h“PSf//assi"atha-se"%@%M@MW-E@%F&%&FS%EP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 - E-mail: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br
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e) Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes nao

autorizadas pelo Municipio;

fy Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto da presente licitacéo;

g) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados Municipio, obrigando- se a atender, de imediato,
todas as reclamagdes a respeito da qualidade da execugao;

h) Manter durante toda a execugao dos servicos, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagéo e na cotagéo de pregos;

i) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

i) Responder, pecuniariamente, por todos os danos efou prejuizos que forem causados a Unido, Estado,
Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagéo dos servigos;

k) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,

00:817:60 9202/€0/2T - LLVIN SOOHVIN NOSHAAT :Jod siew eiifiq opeussy ojuswnooq

taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execugdo do contrato;

) Nao permitir a utilizago de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em

08950Pgegey-Ep9e-T80Y-2rPS-201008Z9 :01uawnoop op 061poD wWess-ooqep!feA/dds/iq:Aofeq woya//sdny :Wwe 8sssoy

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;,

m) Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho e
legislagdo pertinente; |

n) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execugéo do contrato;

o) Pagar seus empregados no prazo previsto em Iei', sendo também de sua responsabilidade o pagamento de todos
os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagéo dos servigos contratados inclusive  as
contribuicdes previdenciarias fiscais e paraﬂécais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de
trabalho etc., ficando excluida qualquer solidariedade do CONTRATANTE por eventuais autuagdes
administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas

obrigagdes, nao se transfere a Contratante.

9 - CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO:
9.1 - O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas contratuais e as normas
dispostas na lei Federal N° 14.133/2021 e alteragbes posteriores, bem como legislagéo pertinente, respondendo

cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao, total ou parcial.

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://assinatura.senaiafia re REYa IS B 0H - KO TEamr-SKRCEP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75} 3275-1124 - E-mail: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br
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9.2 - A resciso do contrato se dara nos termos dos artigos 137 e 138 da lei Federal N° 14,133/2021.

9.3 - No caso de rescisao provocada por inadimplemento do contratado, o contratante poderd reter, cautelarmente, 0s
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

9.4 - Quando a rescisao ocorrer nas hipoteses do artigo 137 da lei Federal N° 14.133/2021, sem que haja culpa do
CONTRATADO, sera este ressarcido dos préjuizos regularmente comprovados.

9.5 - No procedimento que visa & rescisgo do contrato, seré assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo
que, depois de encerrada a instrugéo inicial, o CONTRATADO tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

9.6 - O Contrato extinguir-se-a pela implementagéo do seu termo f nal, com o integral cumpnmento das obrigagdes nele
estipuladas, e, podera ser rescindido, pelo descumprimento de qualquer clausufa ou obrigagdes pactuadas, e
especiaimente pela ocorréncia das hipoteses previstas nos 137 e 138 da lei Federal N° 14.133/2021, cujos
dispositivos a Contratada declara conhecer, submetendo-se irrestritamente, a todas as determinagbes

estabelecidas.

10 - CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - A Contratada ficara, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de mexecuqao total ou parcial do
contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execug@o, inadimplemento contratual ou nao veracidade das
informagdes prestadas, garantida a prévia defesa:

| -Adverténcia, sangdo de que trata o inciso | do art. 156, da Lei Federal n.° 14.133/2021, podera ser aplicada nos

seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na licitagao;
b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtomos ao desenvolvimento dos servigos da Contratante,
desde que nao caiba a aplicagao de sangao mais grave.
Il -Multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de Receitas Federais,

por meio de Documento de Arrecadagao Municipal - DAM, a ser preenchido de acordo com instrugdes fornecidas

pela Contratante);

a) 1% {um por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor total do contrato, por problemas

ocorridos;
b) 1% (um por cento) ao dia, limitado a 30% (trinta por cento) ao més, sobre o valor do contrato, pela nao
regularizagdo perante os 6rgaos competentes no prazo estabelecido.
It - Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com o Municipio de Monte

Santo/Ba, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
IV - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

hilps:/Tassinalura.senapalya PR Rea a0 RGO Eamrd~SKFC EP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 - E-mail: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br
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penalidade, depois do ressarcimento & Administragzo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sangao aplicada com base no inciso anterior.
10.2 - No processo de aplicagao de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, garantida nos

prazos de 05 (cinco) dias Uteis para as sangdes previstas.
10.3 - O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 05 (cinco) dias a contar da

notificagao ou decisao do recurso. Se o valor da mutta nao for pago, ou depositado, sera automaticamente

descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus.

104 - Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execugao fiscal,

com 08 encargos correspondentes.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ROTINAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL
11.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da

00:817:60 9202/€0/2T - 11LVIN SOOHVIN NOSHAAT :Jod sluew eifiq opeussy ojuswnooq

Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial (Lei n®
14.133/2021, art. 115, caput).

11.2 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada, fiscalizada e gerenciada pelo fiscal e gestor do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/ 2021, art. 117, caput) e designados através dos Decreto N°. 869/2025.

08950Pgesey-cpge-T8a-eyPS-204q08Ze :01uaWIN0p op 061P0D Wess-20qep ! feA/dds/iq Anobeq wola//sdiy we asseoy

11.3 - Cabera ao fiscal do contrato observar as determinagdes contidas no Decreto Municipal n® 538/2023 no ambito de
suas atividades de fiscalizagdo, conforme (Lei n°® 14.133/2021, art. 117).

11.4 - O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

11.5 - O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao
da execugao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

11.6 - Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato {Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES FINAIS E FORO:
12.1 - A Lei n.° 14.133/2021 e suas alteragbes regerdo a aplicagdo deste Contrato e a solugao de litigios que,

eventualmente, dele possam resultar.
12.2 - O foro do presente Contrato sera o da Comarca de Monte Santo - Bahia, excluido qualquer outro, ainda que

privilegiado.

Esse documento foi assinade por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

hiips:Tassinatura. senaialya P RN HRPENTXEH HORRD S amr-SKICEP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 = E-mail: gabinete.prefeita@montesanto.ba.gov.br
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12.3 - E por estarem de acordo com as condigdes estipuladas, lavrou-se 0 presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e para 0 mesmo efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, e assinado pelo CONTRATANTE,

CONTRATADA e testemunhas.

Monte Santo - BA, 04 de julho de 2025.

Bt VTN “
SILVANIA SILVA MATOS

Ao el AP ke vt veac
LTy wmg-wm -4.- egitsl quno

SILVANIA SILVA MATOS
Prefeita Municipal
Contratante

- W\
JAILSON DA SILVA CARVALRO

T Y

Bant e wees, ey N
PR Ve B® e Bl a3 aniedes 8 gttt O SERPRO

JAILSON DA SILVA CARVALHO
Fundo Municipal de Educagéo
Contratante

Assinado clelronicamente por:
Evand:o Mmuce Ma7o

CPF:*

Data: 08/07/2025 18:26:43 -03:00

SENAs

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
CNPJ sob o n.% 03.795.071/0016-00
Contratado

Testemunhas:

CPF: CPF:

Esse documento foi assinado por Evandro Minuce Mazo. Para validar o documento e suas assinaluras acesse

hitps:TTassinalura. senaiaia Pro R 3 bR 0 -ROHY FEdrrd-SE T EP 48.800-000 - Monte Santo/Bahia

Telefax: (75) 3275-1124 - E-mail: gabinete. prefeita@montesanto.ba.gov.br
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagao: ULWX4-TQK8D-FX3LS-JESKP

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Evandro Minuce Mazo (CPF ***.618.078-**) em 08/07/2025 18:26 - Assinado
eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagéo

- - : -38,44914
187.103.120.246 Lat: -12,984414 Long: -38,449142

Precisdo: 60 (metros)

Autenticacgao diretoriasenaiba@fieb.org.br

Email verificado

R S R AR S

R SHA 256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de valida¢do deste documento:

https://assinatura.senaibahia.com.br/validate/ULWX4-TQK8D-FX3LS-JESKP

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cadigo de validacao:

https.//assinatura.senaibahia.com.br/validate
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ESTADO DA BAHIA
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' REGIAO METROPOLITANA

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

CONTRATO N°© 288/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANDEIAS
(BA) E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRAIL — SENAIL

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE CANDEIAS
(BA), através da Secretaria Municipal da Educacgio, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 13.830.,336/0001-23, com sede na rua Rodovia Ba 522, kmi1, Shopping
Center, 2° andar, Centro — Candeias (BA), doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Secretdrio da Educacgdo, o Sr. Gilvanei Pereira da Cruz, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade (RG) n® 7376623-28, expedido por SSP/BA e inscrito no CPF sob o
n° 808.296.005-15 ¢, do outro lado, 0 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL,
inscrita no CNPJ sob o registro de n® 03.795.071/8009-73, sediada na Avenida Leste, s/n°, Lote 12,
Quadra 06, Ponto Certo — Camagari (BA), CEP: 42.801-609, aqui neste ato legalmente representado
pelo Diretor, Sr. Evandro Minuce mazo, brasileiro, portador da Carteirz de Identidade (RG)} n°
22.448.993-19, expedida pela SSP/BA e inscrito no CPF sob o n° 164.618.078-02, doravante
denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem ceiebrar o presente Instrumento de Contrato que
se regeréa pelo disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e normas legais aplicaveis 3 espécie, atendidas
as dausulas e condigbes que anunciam a seguir e do qual ficam fazendo parte integrante independente
da transcricdo os seguintes documentos:

a) Processo Administrativo n® 3069/2025;

b) Termo de Inexigibilidade de Licitacdo n° 097/2025.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato a prestagdo de servicos pelo CONTRATADO para
gerenciamento e realizagdo de cursos de ensino profissionalizante aos alunos em distor¢ao
(série x idade) matriculados na rede municipal de ensino do municipio, nas turmas de fluxo
do ensino fundamental e na modalidade educagdo de jovens e adultos, durante o ano
letivo de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

A descricdo do objeto constz na planilha abaixo € serd executado conforme estabelecido no Termo de
Referéncia e na Proposta de Precos, parte integrante do presente Contrato.

Prefertura Mumcipat de Candesns ~Avendn dox I'rés Poderes, SN, Ouro Negro, Conderas’BA, Telefone® (71 3601-2725
CNPS 13.830.336:0008-23
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CARGA QNT. | QNT. | ONT.
ITENS | DESCRITIVOS | HORARIA | CATEGORIA| DE | ALUNOS| TOTAL LOCAL
TURMA| POR DE
TURMA | ALUNOS
1 PEDREIRO 200 EJE 1 25 25 |1TURMANO
POLIVALENTE COLEGIO DASIO
1 TURMA NO
2 PADEIRO E 200 EJE 2 20 40 | COLEGIODASIO/
CONFEITEIRO 1 TURMA NO
COLEGIO ALZIRA
FERREIRA
AUXILIAR DE 1 TURMA NO
PRODUCAO DE COLEGIO DASIO/
3 MASSAS 200 EJE 2 20 40 1 TURMA NO
ALIMENTICIAS, COLEGIO
PAES, BOLOS E ALFREDO SERRA
BISCOITOS.
1 TURMA NO
4 PIZZAIOLO 200 EJE 3 20 60 | COLEGIO ALZIRA/
2 TURMA NO
COLEGIO CASTRO
ALVES- PASSE
MECANICO DE 1 TURMA NO
5 | MANUTENCAO | 200 EJE 2 25 50 | COLEGIO JULIETA
EM VIANA/
MOTOCICLETAS 1COLEGIO
ALFREDO SERRA
ELETRICISTA 1 TURMA NO
6 DE _ 200 EJE 1 25 25 CO’LEGIO
INSTALAGOES JULIETA VIANA
PREDIAIS
7 ASSISTENTE 200 EJE i 30 30 1 TURMA NO
DE OPERAGOES COLEGIO DASIO
LOGISTICAS
8 |WEBDESIGNER| 200 FLUXO 1 25 25 1 TURMA NO
COLEGIO DASIO
ASSISTENTE 1 TURMA NO
9 | DEOPERACOES| 200 FLUXO 2 30 60 _ COLEGIO
LOGISTICAS DASIO/1 TURMA
NO COLEGIO 14 DE
AGOSTO
MANTENEDOR 1 TURMA NO
10 (DE TABLETS E| 200 FLUXO 2 25 50 | COLEGIO DASIO/
SMARTPHONES 1 TURMA
COLEGIO
IVONICE COSTA
MECANICOS DE i TURM NO
11 | MANUTENGAO | 200 FLUXO 2 25 50 | COLEGIOJULIETA
EM VIANA/ 1 TURMA
MOTOCICLETAS NO COLEGIO
ALFREDO SERRA
12 | OPERADORDE | 200 FLUXO 1 25 25 1 TURMA NO
COMPUTADOR COLEGIO
ARGENTINA

VALOR TOTAL: R$ 1.154.127,49 (um milhao cento e cinquenta e quatro mil e cento e vinte sete
reais e quarenta e nove centavos).

&

Prefenuza Mumcipal de Candeins ~Aveneda ddos Trés Poderes. $/N. Quro Negro. CanderzsBA, Telefone. 171) 36012725

CNPJ: [3.830.336/0001-23
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A fiscalizac3o da contratacdo serd exercida por representante da secretaria, ao qual competira dirimir
as dlvidas que surgirem no curso da execucdo do Contrato e de tudo dara ciéncia ao COTRATANTE.

§ 1° A execucio do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes do CONTRATANTE especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 79, da Lei Federal n® 14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contrataco de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao.

§ 2° O fiscal do contrato anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario & regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

§ 3° O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

§ 4° O fiscal do contrato serd auxiliado pelos drgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverao dirimir dividas e subsidid-lo com informagbes relevantes para prevenir
riscos na execugdo contratual.

§ 5° Na hipdtese da contratagdo de terceiros, deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - A empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pele veracidade e
pela precisdo das informacBes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e néo
podera exercer atribuicdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;,

11 - A contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites das
informagdes recebidas do terceiro contratado.

111 - Esclarecer dividas e questdes pertinentes & prioridade ou sequéncia dos servigos em execugdo, bem
como as interferéncias e interfaces dos trabaihos do CONTRATADO com as atividades de outras
empresas ou profissionais eventualmente contratados pelo CONTRATANTE;

1V - Paralisar efou solicitar a correcdo de qualquer servigo que nao seja executado em conformidade com
o termo de referéncia, norma técnica ou qualquer disposicdo oficial aplicavel ao objeto do Contrato.

V - Solicitar a realizacdo de testes e quaisquer provas necessarias ao controle de qualidade dos servigos
objeto do Contrato.

Vi - Exercer rigoroso controle sobre a execugdo dos servigos, aprovando os eventuais ajustes que
ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VII - Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados, bem como atestar e encaminhar
para pagamento as faturas emitidas pelo CONTRATADO;

VIII ~ Verificar e aprovar os relatérios de execucdo dos servigos, elaborados em conformidade com 0s
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

§ 6°. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a aprovagao das medidas convenientes.

Prefciturs Numcipal de Candeias -Avemda das Trés Podercs, SN, Ouro Negro. Candeias'BA. Telefone: (711 3601.2725
CNPJ- 13.830.336/0001-23
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NI
CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA E.DE EXECUGAO

0 presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura e publicado
na imprensa oficial.

§ 1° A execucdo se daréd somente apds assinatura do Contrato, com até 20 (vinte) dias de
antecedéncia ao inicio das aulas, respeitando a quantidade maxima de alunos por curso.

§ 2° A execucdo obedecera ao cronograma definido entre as partes contratantes e 2o plano de trabalho,
se existente.

§ 3° Cada Curso tera carga horaria total de 200 (duzentos) horas.
CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

I - Efetuar a inscricio dos candidatos através do formulario Ficha de Inscrigdo, disponibilizado pelo
CONTRATADO;

Il — Realizar a validacdo dos documentos dos candidatos & vaga, obedecendo os requisitos de acesso
de cada curso;

I1i - Entregar as fichas de inscrigdo e documentos dos candidatos a0 CONTRATADO para matricula,
conforme requisitos dos cursos;

IV - Proporcionar assisténcia ao pessoal técnico do CONTRATADO facilitando as operagdes
necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades atinentes a presente proposta, oferecendo,
inclusive, as instalacdes e materiais para desenvolvimento das atividades quando "in loco”. Se a
proposta contemplar estrutura mével, o CONTRATANTE disponibilizara infraestrutura adequada e
segura para sua instalagdo, de acordo com as necessidades de cada equipamento;

V - Indicar e local com ponto de energia para instalagao da unidade movel;

VI - Arcar com o dnus de energia e dgua guando da instalagdo de unidade movel;
VII - Disponibilizar banheiro para uso dos discentes e docentes;

VIII - Disponibilizar 4gua potavel para a unidade mdvel;

Responsével pelo pagamento das despesas de deslocamento, estadia e alimentacdo dos alunos, se
necessario;

IX - Realizar o pagamento pela execugao dos servigos, No prazo e condigdes estabelecidas nesta
proposta;

X ~ Em caso de adiamento das datas de operacionalizacio dos programas previamente negociados,
devera ser realizada comunicacio escrita via e-mail com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia
ao inicio dos cursos;

XI - Realizar a fiscalizacio e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo fazer anotagdes e
registros de todas as ocorréncias, determinando 0 que for necessario @ regularizacao das falhas

observadas.

Prefeitura Municipal de Candeias ~Avensda dos Trés Poderes. SIN. Ouro Negro, Condeins/BA, Telefone. (71) 36012725
CNPJ- 13.830.336/0001-23
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§ 1° 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de exercer, quando the convier, fiscalizagdo sobre o
cumprimento das cldusutas deste contrato e de aplicar multa ou rescindir o contrato, caso o
CONTRATADO descumpra quaisquer das clausulas aqui estabelecidas ou das condigtes estipuladas no
Termo de Referéncia.

§ 2° O CONTRATANTE designaré um representante da Administragdo para fazer a fiscalizagdo e 0

acompanhamento do cumprimento deste Contrato, devendo este fazer anotagdes e registros de todas
as ocorréncias, determinando o que for necessario & regularizagdo dos problemas observados.

CLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES.DA CONTRATADA

O CONTRATADO obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e, em espedal, as
disposicoes seguintes:

I - Gestao do processo educacional, coordenacao técnica e pedagdgica dos cursos;

11 - Conduzir os servicos conforme condigdo de operacao descrita nesta proposta, nas datas
negociadas junto a0 CONTRATANTE;

HI - Disponibilizar docentes para ministrar aulas nos dias e horarios pré-estabelecidos no cronograma
definido entre as partes contratantes,

IV - Comunicar o CONTRATANTE qualguer anormalidade que interfira no bom andamento do servigo
prestado;

V - Se & proposta contemplar equipamentos moveis, 0o CONTRATADO é responsavei pelz sua instalagao
no local indicado pelo CONTRATANTE;

VI - Emitir nota fiscal referente a execucdo dos servicos, para fins de atestagdo e liquidagdo pelo
CONTRATANTE;

VIi — Fornecer material didatico aos alunos de acordo com a proposta, se aplicavel;

VIII - Substituir o(s) curso(s) contratado(s) por outro(s) de igual custo na impossibilidade da execugao
do(s) iniciaimente oferecido(s), desde que com a concordancia @ CONTRATANTE;

IX — Emitir certificados de conclusdo do curso para alunos aprovados conforme os padroes de avaliagao
das diretrizes do regimento escolar do CONTRATANTE, com destaque para o critério de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) de presenga (100% de presenga para as NR'S), e média (rendimento)
maior ou igual a 5,0 em cada disciplina do curso;

X - Fornecer aos alunos o fardamentc do CONTRATANTE, caderno, &pis, caneta, pasta e squeeze;
X1 - Fornecer utensilios/matériz prima para a execucdo dos cursos;

X1I - Elaborar, confeccionar e distribuir todo material didatico aos alunos, nos termos descritos no Termo
de Referéncia;
X1 - Confeccionar e enviar relatério mensal & SEDUC, contendo resumo das atividades desempenhadas

e sumuila de frequéncia dos cursistas;

XIV - Zelar pela boa & completa execugdo do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu aicance, a
ampla agdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as
observacdes e exigéncias que |he forem solicitadas;

Prefermua Municipsl de Candcias ~Axenda dos Trés Paderes, SN, Ouro Negro, Candvins/BA. Telefone (71} 3601-272F

CNPJ: |3 8§30.336:0001.23
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i
XV - Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do
Contrato;

XVI - Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabitidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao
ou interrupcdo do fornecimento contratado, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XVII — Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao;

XVIII - Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigdes competentes,
necessérios a execucdo do contrato;

XIX - Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades efou sobre a execugao do objeto do presente Contrato, bem como observar e
respeitar as Legistaches Federal, Estadual e Municipal, relativas ao objeto do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

O valor do presente Contrato € de RS 1.154.127,49 (um milhdo, cento e cinquenta e quatro mil,
cento e vinte e sete reais e quarenta e nove centavos), inclusos todos os custos e despesas
inerentes & sua execugao, sequros, custos previdenciarios, impostos e taxas de qualquer natureza, de
acordo com & proposta apresentada pelo CONTRATADO, que € parte integrante deste, entendido este
como prego justo e suficiente para a prestacao dos servigos, objeto deste instrumento.

Paragrafo tinico. A concessdo de reajustamento fica condicionada ao transcurso do prazo de 12 (doze)
meses da data da elaboragdo do or¢amento, mediante 2 aplicagdo do Indice Nacional de Custo da
Construgdo — INCC ou, na falta dele, de acordo com o indice que legalmente vier 2 the substituir.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

O pagamento seré mensal conforme medigao realizada pelo CONTRATADQ, no gual sera emitido
relatdrio das horas executadas, mediante aprovacdo do CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de apresentacdo dos documentos fiscais iegalmente exigiveis e devidamente
atestados pelo rgao solicitante da despesa, relativo ao servigo efetivamente fornecidos de acordo com
o solicitado no Contrato.

Paragrafo Gnico. Como comprovagdc da prestacdo do servico, serdo entregues a Lista de
matriculados, Relatdric de frequéncia ou Relatorio de desempenho globai e o Relatério de condluintes.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no orcamento geral da Prefeitura Municipal para o exercicio de 2025, a saber:

Prefeiturn Municipal de Candeins ~Avenda dos Trés Podeses. SIN, Ouro Negro, Candeias/BA, Telefone: (711 3601-2725
CNPJ: 15 830336000123
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DOTAGAO ORGAMENTARIA

o Unidade: 1801 - Secretaria Municipal de Educagdo ~SEDUC

e Fungdo: 12 - Educagdo

o  Subfuncao: 122 - Administragdo Geral

e Programa: 0016 - EDUCACAO TRANSFORMADORA, UM DIREITO DE TODOS

o Agdo: 2065 — GESTAO DAS ACOES INSTITUCIONALS DA SEDUC

¢ Natureza Despesa: 33903900 - Qutros servicos de terceiros Pessoa Juridica

o Subelemento: 33903999 - Qutros servigos de terceiros Pessoa Juridica

o Fonte: 15001001 ~ Recurso nao vinculado de imposto destinado a despesa

com manutencdo e desenvolvimento do ensino.
CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIDADES

O CONTRATADO assume como exclusivamente seus 0S riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento do objeto licitado responsabilizando-se, também, pela idoneidade e pelo comporiamento
de seus empregados, prepostos ou subordinados e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros.

§ 190 CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer dnus direitos ou obrigagdes vinculadas a
legislacdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, e decorrente da execugdo do presente
contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente ao CONTRATADO.

§2°9C CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vincutados a execuggo do presente contrato, bem como por quaisquer danos

causados 2 terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADG, de seus empregados, propostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, sujeitando-se

os infratores as cominacdes legais, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

§ 1°, Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levados em conta a os critérios previstos no §
19, do art. 156, dz Lei Federal n® 14.133/2021, conforme discriminado a seguir.

§ 2°. A inexecucdo total ou parcial do Contrato, inclusive por atraso injustificado na execugdo do
contrato, sujeitard o CONTRATADO a muitas, gue serdo graduadas de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes pardmetros:

I - Multz indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre ¢ valor total do Contrato quando rescindir, sem
justificativa, o contrato de fornecimento,

il - Multa indenizatoria de 10% {(dez por cento) sobre o valor total contratado quando o CONTRATADO:

a) Prestar informacdes inexatas ou causar embaracos a fiscalizagdo capaz de prejudicar a execugao dos
Senvigos;

b) Transferir ou ceder suas obrigacbes, no todo ou em parte, & terceiros, sem permisséo do Poder Publico;

¢)Subcontratar 2 ferceiros sem prévia e expressa autorizagao do CONTRATANTE, por ato de
competéncia do titular de pasta da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

Preferura Mumieipe] de Cundens =Ascmda dos Tris Poderes. SN, Ouro Negro, Candeiny'BA, Telefone- 171 3601-2725
CNPJ: 13,830 33610001-23
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d) Desatender as determinagdes da fiscalizagao; .

e) Cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais relativas a execucao
dos servicos, notadamente quando contiver conteldo relativo & preservagdo do melo ambiente ou a
satde publica;

f) Praticar, por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha a causar danos ao
CONTRATANTE ou a terceiros, independente da obrigagdo do CONTRATADO em reparar os danos
causados segundo a natureza dos servigos;

111 - Aiém das sancdes cominatorias de carater indenizatério previstas nos incisos I e 11, serdo aplicadas
as seguintes multas:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela fixa inicial, em caso de descumprimento total da
obrigacio, ou ainda na hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caucdo, se prevista, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocagdo;

b} 0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso no cronograma da obra, aplicado
sobre a parcela do servigo em questao;

¢) 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da parcela fixa inicial, por cada dia de atraso no
cronograma da obra, aplicado sobre a parcela do servigo em questdo.

§ 30. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, respeitado
o limite maximo estabelecido na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 4°, As multas a que se refere este item ndo impedem que a Administragao extinga unilateralmente o
contrato e aplique as demais sancdes previstas na lei.

§ 5°. O CONTRATADO responderd pela multa, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragdo ou, ainda, se for o caso, cobrada judiciaimente.

§ 6°, As multas previstas nesta cldusula ndo tém caréater compensatdrio e o seu pagamento nao eximira
o CONTRATADO da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragbes cometidas.

§ 7°. Nenhum pagamento isentaré a0 CONTRATADO das suas responsabilidades na execucao do
objeto, as quais prevalecerdo até a vigéncia do Contrato e da garantia do produto, quando for o caso.

§ 8°. Ndo seré efetivado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto ndo efetuado o pagamento
da multa devida.

§ 9°, A muita podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do
grau da infracdo cometida pelo CONTRATADO e dos prejuizos causados & Administragdo PUblica
Municipal, ndo impedindo que a Administragdo extinga o presente contrato.

§ 10. A extingdo do contrato, assegurado o contraditdrio, é formalizada por despacho da autoridade
competente do CONTRATANTE.

§ 11, O procedimento para aplicagdo de penalidade de adverténcia e muita relativas ao inadimplemento
de obrigacdes contratuais é conduzido pefa Administragdo, e a penalidade aplicada pela Autoridade
Competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO DO CONTRATO

A inexecucEo total ou parcial do objeto deste Contrato poderd ensejar @ sua extingdo, com ase™

(A

Prefeitura Municipal de Candeins —Avanida dos Trés Poderes. SN, Ourn Negro, CandeinaBA, Telefone, (71) 3601-2728
CNPJ: 13.830.336:0001-23
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consequéncias contratuais previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 19, O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o presente contrato, nas hipdteses
previstas nos incisos 1 a 1X, do art. 137, da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 29. Nas hipoteses de extingdo com base nos incisos I a V, VIII e 1X, do art. 137, da Lei Federal n°
14.133/2021, ndo cabe direito a0 CONTRATADO a qualquer tipo de indenizacio.

§ 39, Sem prejuizo da aplicagdo dos demais preceitos contidos nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n®
14.133/21, atualizada, o descumprimento das dausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato por

parte da CONTRATAPRO assegurard aoc CONTRATANTE o direito de da-lo por extinto, mediante
notificagao entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESILICAO

A resiligdo do Contrato dar-se-a por conveniéncia do CONTRATANTE, devidamente motivada.

O presente Contrato ndo poderé ser objeto de cessdo, subcontratacio ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

As partes de comum acordo elegem o foro da Comarca de Candeias (BA), para dirimir as d(vidas oriundas
da execugao do presente Contrato, renunciando a qualquer outro por privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, depois de fido e aghado conforme, foi o presente Contrato, lavrado em 04 (quatro)
vias de iguai teor e forma, assmad‘ pelas partes e testemunhas abaixo.

L4
Candeias (BA), 28 de novembro de 2025,

oépcﬁmp{ms (BA)
Gilvakei Pereira Da Cruz

Secretiario da Mducacado
CONTRATANTE

SERVICO NACICONAL DE APREND_IZAGEM INDUSTRIAL
Evandro Mintce Mazo
Diretor Regional

CONTRATADC
TESTEMUNHAS:
i 2,
Nome: Nome:
CPE: CPF:

Prefenura Municpa! de Candelas ~Avenida dos Teds Paderes. $/N. Ocro Negro, Candeias/BA, Telefone, (71) 3601-2728
CNPI- 13.830 336000123
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